
Visite o site pepsico.com para aprender mais sobre 
nosso negócio, marcas, missão e muito mais! 
Você pode também visitar o site 
stories.pepsicojobs.com para ler sobre nossos(as) 
funcionários(as), as coisas incríveis que eles e elas 
conquistaram no ambiente de trabalho e na 
comunidade, além da experiência e cultura da 
PepsiCo.

APRENDA SOBRE O 
NOSSO NEGÓCIO

THE GREAT 5

DICAS DE 
ENTREVISTA PEPSICO

Na PepsiCo, nós acreditamos que o que te torna único, 
nos torna melhores.
Você foi selecionado(a) para prosseguir para uma 
entrevista, pois achamos que você tem muito a oferecer. 
Compartilhe suas experiências, ideias e inovações. 
Demonstre sua personalidade.

SEJA VOCÊ MESMO(A)

O sucesso na PepsiCo é focado em torno de 
cinco princípios de liderança que chamamos de 
The GREAT 5 – nossa estrutura para o que é 
preciso para ser um(a) grande líder.

Growth(crescimento):  Reflete a curiosidade e habilidade da pessoa de 
aprender a partir de diferentes situações, constantemente saindo de sua zona 
de conforto e ajudando os(as) demais a aprenderem e se desenvolverem.
Relationships (relacionamentos): Envolve a construção e manutenção de 
relacionamentos confiáveis dentro da organização por meio da integridade, 
transparência e autenticidade, sendo respeitoso(a) e inclusivo(a) com os(as) 
demais.
Execution (execução): É a energia, o entusiasmo e a inspiração que um 
indivíduo traz para agir e realizar metas ambiciosas e é simplificar a 
complexidade para alcançar resultados de qualidade.
Agility (agilidade): Envolve a adaptação e o estilo de uma pessoa a um 
ambiente de negócio em constante mudança, lidando com a pressão, 
abraçando e valorizando a mudança para impulsionar a transformação.
Thinking (pensamento): Reflete como um(uma) funcionário(a) traz e usa de 
insights externos (negócio, consumidores, indústria, global), pensa 
criativamente e tem uma perspectiva de longo prazo e holística para tomar 
decisões.

VENHA PREPARADO(A)

As perguntas que serão feitas durante a entrevista 
serão baseadas em comportamentos, então é 
importante que você seja conciso(a) em suas 
respostas e pense sobre elas usando o modelo STAR:

Situation (situação): Qual era a situação ou Tarefa que você foi 
requisitado(a) para cumprir? 
Action (ação): Qual foi a ação que você tomou? É muito importante 
que você mantenha o foco em você nesse momento – como você 
prosseguiu para resolver o problema e melhorar o processo?
Result (resultado): O que foi realizado? Como a situação terminou? 
Sempre que possível, compartilhe seus exemplos de forma 
quantificável e como você impactou a produtividade e finanças.

O MÉTODO STAR

Leia e garanta que entenda a descrição da vaga 
por completo. 
Veja as responsabilidades da vaga e reflita sobre 
como você tem feito o que o time está buscando, 
ou como você realizaria as tarefas se conseguisse 
o emprego – tenha esses exemplos prontos para 
compartilhar durante sua entrevista. 
Se você tem alguma dúvida sobre qualquer 
ponto da descrição da vaga, pergunte para o(a) 
recrutador(a) de imediato. É para isso que 
estamos aqui!

ANALISE A DESCRIÇÃO 
DA VAGA



A maioria das nossas entrevistas ocorrerão 
virtualmente; é a forma mais segura e conveniente 
para nós te conhecermos. Nós estamos 
animados(as) com os benefícios sustentáveis das 
entrevistas online! 
Falando nisso, você vai querer saber mais sobre 
nosso pep+ (PepsiCo Positive) e como nós estamos 
traçando um novo curso para impulsionar ações 
positivas para o planeta e para as pessoas. 
Nós compreendemos que a entrevista online pode 
ser algo novo para algumas pessoas, então nós 
recomendamos que se prepare com antecedência 
usando as dicas abaixo.

VIRTUAL

SOLUÇÃO DE PROBLEMAS

DICAS DE
ENTREVISTA
PRESENCIAL

DICAS DE
ENTREVISTA

ONLINE

Na noite anterior a sua entrevista, ligue o 
computador que vai ser usado para garantir 
que nenhuma atualização precise ser feita. 
Cheque se você consegue acessar e abrir o link 
ou aplicativo de vídeo, e se familiarize com a 
interface.
Antes de sua entrevista, feche seu e-mail para 
limitar notificações e distrações. 
Conecte seu computador para que ele 
mantenha carregado durante toda a entrevista. 
Garanta que você tenha uma internet estável – 
atrasos e interrupções na comunicação dificulta 
a transmissão de suas realizações para o time 
de recrutamento!

TESTE SEUS EQUIPAMENTOS

Se você tiver qualquer problema com o link da sua entrevista online, você pode entrar em 
contato diretamente com seu/sua recrutador(a) ou com o time de agendamento de entrevista: 
pepinterviewscheduling@pepsico.com 

A maioria de suas entrevistas serão virtuais, 
porém em alguns casos, nós podemos pedir para 
te encontrar em uma de nossas localidades. 
Traga cópias de seu currículo, um caderno e 
caneta para fazer anotações. 
Planeje sua agenda para chegar 10-15 minutos 
antes. 
Se a entrevista for na localidade, traga um 
documento de identidade para fazer o check-in 
com nossa segurança.

SE PREPARE

Escolha algo que faça você se sentir como a melhor versão de 
você mesmo(a)! 
Pense sua roupa da entrevista na noite anterior. Certifique-se 
de que cumpra as diretrizes de saúde e segurança fornecidas 
pelo(a) seu/sua recrutador(a). 
Você pode sempre confirmar com seu/sua recrutador(a) 
sobre o que é apropriado dependendo do local da entrevista.

SEJA VOCÊ!

Quando estiver configurando seu vídeo para a entrevista, tente 
encontrar uma localização com um fundo que não tenha barulhos 
ou distrações. 
Fundos virtuais são a melhor forma para garantir um ambiente 
neutro e profissional. 
Em relação a iluminação, uma fonte de luz natural é a melhor. 
Se você não tem acesso a uma fonte de luz natural, uma lâmpada 
com iluminação baixa é uma alternativa.
Sua fonte de luz deve estar de frente para seu rosto para assim 
diminuir sombras e garantir que você esteja totalmente visível na 
câmera.

ESCOLHA O MELHOR AMBIENTE

Durante sua entrevista, seu rosto deve estar totalmente
visível na tela. 
Sua câmera deve estar posicionada com você centralizado(a) e na
altura dos olhos. 
Quando responder as perguntas, olhe para a câmera ao invés de olhar para 
si mesmo(a) na tela. 
Pode parecer bobo, mas colocar uma foto de alguém querido ou um post-it 
ao lado da câmera é um ótimo jeito de lembrar para onde olhar
enquanto fala. 
Quando seu/sua entrevistador(a) estiver falando, é importante olhar para 
sua imagem de vídeo a fim de observar a linguagem corporal e reações.

INTERAJA COM A CÂMERA


