
确保完整阅读并理解职位描述。
查看工作职责，并记下你如何完成团队所要
求的工作，或者如果你得到这份工作，你将
如何完成这些任务——准备好在面试中分享
这些实例。
如果你对职务描述上的任何内容有任何疑问
，务必事先咨询你的招聘专员。这就是我们
的最终目的

查看职位描述

请务必访问 pepsico.com， 详细了解我们的业务、品

牌和使命等!

还可以访问 stories.pepiscojobs.com， 了解我们的员

工、他们在工作场所和社区取得的惊人成就，以及 

PepsiCo 的经验和文化。

了解我们的业务

THE GREAT 5

PEPSICO 面试小贴士

在百事公司，我们相信真实的你会让我们变得更好。
你之所以能够进入到下一步面试，是因为我们认为你
有很多东西可以展示。
分享你的经验、想法和你能为组织带来的创新精神。
展示你的个性——没有人能够成就比你更好的自己!

展示真实自我

在百事公司获得成功 (Success at PepsiCo)

是以我们称之为GREAT5的五项领导力原则为核心，

GREAT5是有关优秀领导者特质的构架。

成长：反映一个人的求知欲，以及通过不断地走出舒适区并帮助他人学习和发展以学

习新事物的能力。

人际关系：包括通过表现出诚信、透明与真诚及尊重和包容他人，建立并维持跨越组

织界限的信任关系。

执行力：个人为采取行动和实现雄心勃勃的目标而投入的能量、热情和灵感，其可简

化复杂问题，推动取得高质量的成果。

灵活性：根据不断变化的业务环境调整做事风格和方法、应对压力、拥抱和倡导变革

以推动转型。

思考力：反映员工如何引入和使用外部见解（业务、客户或消费者、业界、全球）、

进行创造性思考，以及放眼长远和全局，以做出明智的决策。

有备而来

在面试期间，面试官会提出基于行为的问题，因此务必
简明扼要地回答问题，并使用 STAR 形式思考：

情景：你在什么样的情形下被要求完成什么样的任务?

行动：你采取了哪些行动? 在这种情况下，将注意力集中在自己身上至关重

要——你是如何采取措施解决问题或改进流程的?

结果：取得了哪些成就? 这种情况是如何结束的? 尽可能用量化的方式分享

你的示例，以及你是如何影响了生产力或财务状况的。

STAR 方法



你的大部分面试将以线上方式进行；这是我
们了解你的最安全、最便捷的方式。我们对
线上面试的可持续性优势感到兴奋!
说到这里，你可能会想知道更多关于我们 
pep+ (PepsiCo Positive) 的野心，以及我们是
如何制定新路线来推动公司对地球和人类采
取的积极行动。
我们明白，线上面试对于一些人来说可能仍
很陌生，因此建议你使用下面的技巧提前做
好面试准备。

为什么选择线上面试

故障排除

现场面试小贴士

线上面试技巧

在面试前一天晚上，打开你将使用的电脑
，确保无需进行任何技术更新。
再次检查你是否能够打开视频链接/应用程
序，并熟悉界面。
在面试之前，关闭你的电子邮件，避免窗
口弹出而造成分心。
将计算机插上电源，以便在面试期间为计
算机充电。
确保互联网连接稳定——通信的滞后和中
断使你很难向招聘团队传达你的所有成就!

测试技术工具

如果遇到任何线上面试链接的问题，你可以直接联系招聘专员或我们的面试安排团队： 
pepinterviewscheduling@pepsico.com.

你的大部分面试将以线上方式进行；然而在
某些情况下，我们可能会要求在某个地点与
你会面。
带上你的简历复印件、笔记本和笔来做记录
。
计划你的日程安排，以便能够提前 10-15 分
钟到达面试地点。
如果是现场面试，请带上身份证件到我们的
保安处办理登记。

做好准备

选择一些能够表现出你最佳面貌的服饰！
在面试前一天晚上挑选你的面试服装。确保
服装遵守招聘专员提供的健康和安全准则。
根据面试地点的不同，你可以随时向招聘专
员寻求适当的建议。

着装部分

在进行视频面试设置时，尝试找到一个背景没有杂物或任何干扰的位置。

使用虚拟背景是确保中立、专业环境的绝佳方式。

说到照明，自然光源是最好的。

如果没有自然光源，可以选择使用柔光灯。

光源应位于面部前方，以尽量减少阴影，并确保你在摄像头前完全可见。

选择最佳位置

在面试期间，你的脸应完全显示在屏幕上。

摄像头应该放在中心位置，与你的眼睛平齐。

回答面试问题时，请看摄像头而不是屏幕中的自己。

这样做可能感觉有点傻，但在摄像头旁放一张所爱之人的照片或一张便利

贴，是提醒自己讲话时看向哪里的好方法。

当面试官讲话时，观看他们的直播画面，了解他们的肢体语言和反应至关

重要。

与镜头互动


