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DICAS DE ENTREVISTA

SEJA VOCE MESMO

= Na PepsiCo, acreditamos que o gue torna vocé unico
nos torna melhores.

=« Vocé foi selecionado para a proxima etapa, com uma
entrevista, porque achamos que vocé tem muito a
contribuir conosco.

= Compartilhe suas experiéncias, ideias e as inovacdes
que vocé trouxe para sua empresa.

= Mostre sua personalidade; ninguém é melhor que vocé!
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REVISE A DESCRICAO
DO CARGO

= Leia e entenda a descri¢cdo do cargo na integra.

= Observe as responsabilidades do cargo e faca
anotagdes sobre como vocé fez o que a equipe
estd procurando, ou como vocé realizaria essas
tarefas se o cargo fosse seu. Deixe esses
exemplos prontos para compartilhar durante sua
entrevista.
Se vocé tiver alguma duvida sobre qualquer
coisa na descricdo do cargo, pergunte ao
recrutador com antecedéncia. E para isso que
estamos aqui!

VENHA PREPARADO

O sucesso na PepsiCo se concentra em cinco
principios de lideran¢ca que chamamos de
GREATS5, nosso framework com o que é preciso
para ser um grande lider.

= Crescimento: reflete a curiosidade e a capacidade de aprender com novas
situagdes, saindo constantemente da sua zona de conforto e ajudando os
outros a aprender e se desenvolver.

= Relacionamentos: envolve construir e manter relacionamentos de confianga
além das fronteiras organizacionais, com integridade, transparéncia e
autenticidade, sendo respeitoso e inclusivo com os demais.

= Execu¢do: é a energia, entusiasmo e inspiracdo que um individuo traz para
agir e alcancar metas ambiciosas, simplificando a complexidade para
impulsionar resultados de qualidade.

= Agilidade: envolve adaptar o estilo e a abordagem de uma pessoa a um
ambiente profissional em constante mudanca, administrando a pressao,
adotando e defendendo as mudancas para impulsionar a transformacéo.

= Pensamento: reflete como um funcionario traz e usa percepcdes externas
(empresa, cliente ou consumidor, industria, global), pensa de forma criativa e
assume uma perspectiva holistica e de longo prazo para tomar decisdes
conscientes.

SAIBA MAIS SOBRE
NOSSA EMPRESA

= Ndo deixe de visitar o site pepsico.com para
saber mais sobre nossos negdcios, marcas,
missdes e muito mais!

= Visite também o site stories.pepiscojobs.com
para ler sobre nossos funcionarios, as coisas
incriveis que eles fizeram no trabalho, na
comunidade, na experiéncia e na cultura da
PepsiCo.
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O METODO STAR

As perguntas que serdo feitas durante sua entrevista
serdo baseadas em comportamentos, por isso é
importante ser conciso com suas respostas e pensar
nelas usando o formato STAR:

= Situacado: Qual foi a situacdo ou Tarefa que vocé precisou cumprir?
Acdo: Que acdo VOCE tomou? E muito importante manter o foco

= em vocé nesta situagdo; que medidas vocé tomou para resolver um
problema ou melhorar um processo?

= Resultados O que foi realizado? Como a situacdo terminou? Sempre
gue possivel, compartilhe seus exemplos de forma quantificavel e
como eles influenciaram a produtividade ou as finangas.
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PREPARE-SE

= A maioria das entrevistas sera virtual; no entanto,
em alguns casos, podemos pedir para nos
reunirmos com vocé em uma das nossas filiais.

= Traga copias do seu curriculo, um caderno e uma
caneta para fazer anotacoes.

= Programe-se para chegar 10 ou 15 minutos mais

cedo.
| = Caso seja entrevistado no local, traga um
DICAS PARA documento para cadastramento no setor de
ENTREVISTAS seguranca.

PRESENCIAIS

VISTA-SE ADEQUADAMENTE

Escolha algo que faca vocé se sentir como a
melhor versdo de si mesmo!

Separe a roupa que vai usar na entrevista na noite
anterior. Veja se ela cumpre as diretrizes de saude
e seguranca fornecidas pelo recrutador.

Peca conselhos ao recrutador sobre o que é
apropriado, dependendo do local da entrevista.

POR QUE E VIRTUAL

= A maioria das suas entrevistas acontecera
virtualmente; esta € a maneira mais segura e
conveniente de conhecermos vocé. Estamos felizes
com os beneficios de sustentabilidade da entrevista
virtual!

Falando nisso, vocé vai querer saber mais sobre
nossa ambicdo pep+ (PepsiCo Positive) e sobre
como estamos tracando um novo caminho para
impulsionar acdes positivas para o planeta e as
pessoas.

Nos sabemos que entrevistas virtuais podem ser
uma novidade para algumas pessoas, entdo

DICAS PARA .
ENTREVISTAS recomendamos que vocé se prepare com
VIRTUAIS antecedéncia usando as dicas abaixo.

ESCOLHA O MELHOR LOCAL

Ao se preparar para sua entrevista em video, procure um local com
fundo tranquilo e sem distracdes.

Planos de fundo virtuais s&o uma 6tima maneira de garantir um
ambiente neutro e profissional.

Quando se trata de iluminacdo, uma fonte de luz natural é melhor.
Se vocé ndo tiver acesso a uma fonte de luz natural, uma luminaria
com iluminacao suave pode ser usada.

Sua fonte de luz deve estar na frente do seu rosto para minimizar
as sombras e garantir que vocé esteja totalmente visivel na camera.

TESTE A SUA TECNOLOGIA

Na noite anterior a sua entrevista, abra o
computador que vocé usara para ver se
nenhuma atualizacdo precisa ser feita.
Verifigue novamente se vocé consegue abrir o
link/aplicativo de video e familiarize-se com a
interface.

Antes da entrevista, feche seu e-mail para
evitar pop-ups e distracoes.

Conecte seu computador para que ele continue
carregado durante toda a entrevista.

Veja se a sua conexao esta estavel; atrasos e
falhas na comunicagédo atrapalham na hora de
transmitir todas as suas realizagdes para a
equipe de contratacgao!
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FAMILIARIZE-SE COM A CAMERA

Durante sua entrevista, seu rosto deve estar totalmente visivel na
tela.

Posicione a cAmera para que vocé fique no centro e na altura dos
olhos.

Quando responder as perguntas da entrevista, olhe para a
camera, e ndo para vocé mesmo na tela.

Pode parecer bobagem, mas colocar uma foto de alguém querido
ou um post-it ao lado da sua cdmera € uma boa dica para ndo
esquecer para onde vocé deve olhar enquanto fala.

Quando seu entrevistador estiver falando, é importante vé-lo ao
vivo para entender sua linguagem corporal e reacdes.

SOLUCAO DE PROBLEMAS
D
L
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Se vocé tiver algum problema com seu link para a entrevista virtual, entre em contato
diretamente com seu recrutador ou com a nossa equipe de agendamento de entrevistas pelo
e-mail pepinterviewscheduling@pepsico.com.
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