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SEI DU SELBST

= Wir bei PepsiCo sind fest davon Uberzeugt, dass alles, was Dich
einzigartig macht, flr uns eine groR3e Bereicherung sein wird.

= Du wurdest fur ein Vorstellungsgesprach ausgewahlt, weil wir
glauben, dass Du viel einzubringen hast.

= Lass uns an Deinen Erfahrungen, Ideen und Innovationen teilhaben,
die Du in dein aktuelles Unternehmen gebracht hast.

= Pr&sentiere Deine Personlichkeit - niemand kann Dir das Wasser
reichen!
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UBERPRUFE DIE
STELLENBESCHREIBUNG

Achte darauf, dass Du die Stellenbeschreibung
vollstandig gelesen und verstanden hast.

Sieh Dir die Aufgaben der Stelle an und mach Dir
Notizen, wie Du die Anforderungen des Teams
bereits in der Vergangenheit erflllt hast oder wie
Du diese Aufgaben erflllen wirdest, wenn Du die
Stelle bekamest - halte diese Beispiele fur dein
Vorstellungsgespréach bereit.

Wenn Du Fragen zur Stellenbeschreibung hast,
solltest Du Deinen Personalvermittler im Voraus
fragen. Daflr sind wir da!

KOMME GUT VORBEREITET ZUM GESPRACH

Der Erfolg bei PepsiCo basiert auf funf
FlUhrungsprinzipien, die wir GREAT5 nennen -
unser Rahmenwerk flr die Anforderungen an
eine groBartige FUhrungskraft.

= Wachstum: Spiegelt die Neugierde einer Person und ihre Fahigkeit wider,
aus neuen Situationen zu lernen, indem sie standig Uber ihre Komfortzone
hinausgeht und anderen hilft, zu lernen und sich weiterzuentwickeln.

= Beziehungen: Hier geht es darum, vertrauensvolle Beziehungen Uber
Organisationsgrenzen hinweg aufzubauen und zu pflegen, indem Du
Integritat, Transparenz und Authentizitat vorlebst und respektvoll und
integrativ gegentber anderen bist.

= Umsetzung: Damit meinen wir die Energie, der Enthusiasmus und die
Inspiration, die eine Person einbringt, um MaBnahmen zu ergreifen und
ehrgeizige Ziele zu erreichen, und die Vereinfachung von komplexen Dingen,
um qualitativ hochwertige Ergebnisse zu erzielen.

= Agilitdt: Hier es geht darum, den Stil und die Herangehensweise einer
Person an ein sich stédndig veranderndes Geschaftsumfeld anzupassen, mit
Druck umzugehen und Veranderungen anzunehmen und voranzutreiben, um
den Wandel voranzutreiben.

= Denken: Spiegelt wider, wie ein/e Mitarbeiter/in externe Erkenntnisse
(Geschaft, Kunde oder Verbraucher, Branche, global) einbringt und nutzt,
kreativ denkt und eine langfristige und ganzheitliche Perspektive einnimmt,
um fundierte Entscheidungen zu treffen.

ERFAHRE MEHR UBER _
UNSERE GESCHAFTSTATIGKEIT

= Informiere Dich auf pepsico.com Uber unsere
Geschaftstatigkeit, unsere Marken, unsere Mission
und zu vielen anderen Themen!

= Unter stories.pepiscojobs.com erfahrst Du mehr
Uber unsere Mitarbeiter sowie erstaunliche Dinge,
die sie am Arbeitsplatz und in der Gemeinschaft
erreicht haben, und Uber die Atmosphare und
Kultur bei PepsiCo.

DIE STAR-METHODE

Bei den Fragen, die wahrend des Bewerbungsgesprachs
gestellt werden, steht das Verhalten im Vordergrund.

Daher ist es wichtig, dass Du Deine Antworten pragnant
formulierst, indem Du Dich am STAR-Format orientierst:

= Szenario: Welche Situation oder Aufgabe galt es zu meistern?

= Aktion: Welche MaBBnahmen hast Du ergriffen? Es ist sehr wichtig, in dieser
Situation den Fokus auf sich selbst zu richten - welche Schritte hast Du
unternommen, um das Problem zu |I6sen oder einen Prozess zu verbessern?

= Resultat: Was wurde erreicht? Wie ist die Situation ausgegangen?
Kommuniziere Deine Beispiele nach Méglichkeit auf quantifizierbare Weise
und wie diese sich auf Produktivitat oder Finanzen ausgewirkt haben.
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VORBEREITUNG

= Die meisten Deiner Vorstellungsgesprache
werden in einer virtuellen Umgebung stattfinden.
In einigen Fallen bitten wir Dich jedoch
gegebenenfalls um ein persénliches Treffen an
einem unserer Standorte.

Bringe dazu Kopien Deines Lebenslaufs, ein
Notizbuch und einen Stift mit, um Dir Notizen
machen zu kénnen.

Plane Deine Anreise so ein, dass Du 10 bis 15
Minuten vor der vereinbarten Zeit ankommen
kannst.

Bei Vorstellungsgesprachen vor Ort bringe bitte

TIPPS FUR DAS PERSONLICHE auch Deinen Ausweis zur Vorlage bei unserem
VORSTELLUNGSGESPRACH Sicherheitsdienst mit

= Wahle etwas, bei dem Du Dich wie die beste Version Deiner selbst fuhlst!

= Plane die Kleidung fur dein Vorstellungsgesprach bereits am Vorabend.
Achte darauf, die von Deinem Personalvermittler bereitgestellten
Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien einzuhalten.

= Du kannst Deinen Personalvermittler jederzeit fragen, was am jeweiligen
Ort des Vorstellungsgesprachs angemessen ist.

WARUM VIRTUELL

= Die meisten Deiner Vorstellungsgesprache finden
virtuell statt. Das ist die sicherste und bequemste
Moglichkeit fur uns, Dich kennenzulernen. Wir
sind einfach begeistert von den
Nachhaltigkeitsvorteilen virtueller
Vorstellungsgesprache!

Apropos: Du méchtest sicher mehr Uber unsere
pep+ (PepsiCo Positive) Ambitionen erfahren
und wie wir einen ganz neuen Kurs einschlagen,
um positive MaBnahmen flr den Planeten und die
Menschen voranzutreiben.

Wir wissen, dass virtuelle Vorstellungsgesprache
flr manche noch neu sind, deshalb empfehlen

TIPPS FUR VIRTUELLE wir, sich im Voraus mit den folgenden Tipps
VORSTELLUNGSGESPRACHE darauf vorzubereiten

WAHLE DEN BESTEN ORT

= Versuche bei der Vorbereitung auf Dein
Video-Vorstellungsgesprach, einen Ort mit einem Hintergrund
zu finden, der nicht zu Uberfrachtet und wenig ablenkend ist.
Virtuelle Hintergriinde sind eine groBartige Moglichkeit, ein
neutrales und professionelles Umfeld zu schaffen.
Bei der Beleuchtung ist eine natUrliche Lichtquelle immer am
besten.
Wenn eine naturliche Lichtquelle nicht méglich ist, kannst Du
eine Lampe mit sanftem Licht verwenden.
Die Lichtqguelle sollte sich vor Deinem Gesicht befinden, um
Schatten zu minimieren und sicherzustellen, dass Du vor der
Kamera vollstandig sichtbar bist.

TESTE DEINE TECHNIK

Starte am Abend vor Deinem Vorstellungsgesprach
den Computer, den Du verwenden wirst, um
sicherzustellen, dass keine Aktualisierungen
durchgefihrt werden mussen.

Vergewissere Dich, dass Du dein Videoprogramm
bzw. Deine App 6ffnen kannst, und mache Dich mit
der Benutzeroberflache vertraut.

SchlieBe kurz vor Deinem Vorstellungsgesprach
dein E-Mail-Programm, um stérende Pop-ups und
Ablenkungen zu eliminieren.

SchlieBe Deinen Computer an die Stromversorgung
an, damit er wahrend des gesamten
Vorstellungsgesprachs aufgeladen bleibt.

Stelle sicher, dass Du Uber eine stabile
Internetverbindung verfligst - Verzégerungen und
Unterbrechungen in der Kommunikation
erschweren es, alle Deine Leistungen an das
Einstellungsteam weiterzuleiten!

LASS DICH AUF DIE KAMERA EIN
Wahrend des Vorstellungsgesprachs sollte Dein Gesicht auf dem
Bildschirm vollstandig sichtbar sein.

Die Kamera sollte mit Dir in der Mitte und auf Augenhdhe positioniert
sein.

Schaue beim Beantworten der Fragen in die Kamera und nicht auf Dein
Bild auf dem Bildschirm.

Es mag vielleicht albern klingen, aber ein Bild eines geliebten Menschen
oder eine Post-it-Erinnerung auf Héhe der Kamera sind eine gute
Méglichkeit, sich stets daran zu erinnern, wo man beim Sprechen hinsehen
sollte.

Wenn die befragende Person spricht, ist es wichtig, sich deren Live-Video
anzusehen, um Koérpersprache und Reaktionen zu erfassen.

PROBLEMBEHEBUNG
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Bei Problemen mit dem Link zu Deinem virtuellen Vorstellungsgesprach kannst Du Dich
unter pepinterviewscheduling@pepsico.com direkt an Deinen Personalvermittler oder an

unser Team fur die Planung von Vorstellungsgesprachen wenden.
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