
Asegúrate de leer y comprender la descripción 

del puesto en su totalidad.

Observa las responsabilidades del trabajo y toma 

notas sobre cómo has logrado lo que el equipo 

está buscando o cómo realizarías esas tareas si 

consiguieses el trabajo. Ten estos ejemplos listos 

para compartir durante la entrevista.

Si tienes alguna pregunta sobre la descripción 

del puesto, asegúrate de consultar a tu 

reclutador antes de comenzar con la entrevista. 

¡Para eso estamos aquí!

REVISA LA DESCRIPCIÓN 
DEL PUESTO

Wir bei PepsiCo sind fest davon überzeugt, dass alles, was Dich 

einzigartig macht, für uns eine große Bereicherung sein wird.

Du wurdest für ein Vorstellungsgespräch ausgewählt, weil wir 

glauben, dass Du viel einzubringen hast.

Lass uns an Deinen Erfahrungen, Ideen und Innovationen teilhaben, 

die Du in dein aktuelles Unternehmen gebracht hast.

Präsentiere Deine Persönlichkeit – niemand kann Dir das Wasser 

reichen!

SEI DU SELBST

El éxito en PepsiCo se basa en cinco principios 

de liderazgo que llamamos los GREAT5 y son 

nuestro marco de referencia para tener en claro 

lo que hace falta para ser un gran líder.

Crecimiento: Refleja la curiosidad y la capacidad que una persona tiene para 

aprender de situaciones novedosas saliendo constantemente de su zona de 

confort y ayudando a los demás a aprender y a desarrollarse.

Relaciones: Implica construir y mantener relaciones de confianza más allá de 

los límites de la organización poniendo en práctica la integridad, la 

transparencia y la autenticidad y siendo respetuosos e inclusivos con los 

demás.

Ejecución:  Es la energía, el entusiasmo y la inspiración que una persona 

aporta para tomar medidas y lograr objetivos ambiciosos. Se trata de 

simplificar la complejidad para impulsar resultados de calidad.

Agilidad:  Implica adaptar el estilo y el enfoque de una persona a un entorno 

de negocios en constante cambio, manejar la presión y adoptar y defender 

el cambio para impulsar la transformación.

Pensamiento:  Refleja cómo un empleado aporta y utiliza perspectivas 

externas (negocio, cliente o consumidor, industria, global), piensa de manera 

creativa y adopta una perspectiva holística y a largo plazo para tomar 

decisiones informadas.

Asegúrate de visitar pepsico.com para conocer 

más sobre nuestro negocio, nuestras marcas y 

nuestra misión, entre muchas cosas más.

También puedes visitar stories.pepiscojobs.com 
para leer sobre las cosas asombrosas que 

nuestros empleados han logrado en el trabajo y 

en la comunidad y conocer la experiencia y la 

cultura de PepsiCo.

CONOCE MÁS SOBRE
NUESTRO NEGOCIO

VEN PREPARADO

Las preguntas que se te harán durante la 

entrevista tendrán un enfoque conductual, por lo 

que es importante que seas conciso con tus 

respuestas y las pienses usando el formato STAR:

Situación: ¿Cuál era la situación o la Tarea que se te pidió que cumplieras?

Acción: ¿Qué medida tomaste? Es muy importante que te enfoques en ti 

mismo como parte de esta situación: ¿qué estrategia usaste para resolver el 

problema o mejorar un proceso?

Resultado: ¿Cuáles fueron los logros? ¿Cómo terminó la situación? Siempre 

que sea posible, asegúrate de compartir tus ejemplos de una manera 

cuantificable y de explicar de qué manera tu productividad o tus finanzas 

cambiaron.

EL MÉTODO STAR

TIPPS FÜR 
VORSTELLUNGSGESPRÄCHE 
BEI PEPSICO

THE GREAT 5



¡Elige algo que te haga sentir bien y seguro!

Piensa en cómo te vas a vestir para la entrevista la noche anterior. 
Asegúrate de cumplir con las pautas de salud y seguridad 

proporcionadas por tu reclutador.

Siempre puedes pedirle a tu reclutador consejos sobre la vestimenta 

adecuada en función del lugar donde se va a realizar la entrevista.

La mayoría de tus entrevistas serán virtuales, 
pero, en algunos casos, es posible que debamos 
reunirnos en persona en una de nuestras 
ubicaciones.

Lleva copias de tu currículum, un cuaderno y un 
bolígrafo para tomar notas.

Procura llegar entre 10 y 15 minutos antes.

Si se trata de una entrevista en nuestras 
instalaciones, no te olvides de traer un 
documento de identidad para registrarte con 
nuestro personal de seguridad.

VÍSTETE ADECUADAMENTE

Al prepararte para una entrevista por videoconferencia, intenta 

encontrar un lugar con un fondo que no tenga desorden ni 

distracciones.

Los fondos virtuales son una excelente manera de garantizar un 

entorno neutral y profesional.

Respecto de la iluminación, lo mejor es contar con una fuente 

de luz natural.

Si no es posible usar la luz natural, una lámpara con una luz 

tenue es otra opción.

La fuente de luz debe estar frente a tu rostro para minimizar las 

sombras y asegurarte de que se te vea bien.

ELIGE LA MEJOR UBICACIÓN

Durante la entrevista, tu rostro debe estar completamente 
visible en la pantalla.

Debes colocar la cámara en el centro y a la altura de los ojos.

Al responder las preguntas de la entrevista, mira la cámara en 
lugar de mirarte a ti mismo en la pantalla.

Puede parecer tonto, pero poner una foto de un ser querido 
o una notas autoadhesivas junto a la cámara es una buena 
manera de recordarte hacia dónde mirar al hablar.

Cuando el entrevistador está hablando, es importante que lo 
mires constantemente para ver su lenguaje corporal y sus 
reacciones.

INTERACTÚA CON LA CÁMARA

TROUBLESHOOTING

PREPÁRATE

La mayoría de tus entrevistas se llevarán a cabo 
virtualmente, ya que es la forma más segura y 
cómoda para que podamos conocerte. ¡Las 
entrevistas virtuales nos gustan porque son 
sustentables!

Hablando de esto, seguramente querrás saber 
más sobre nuestra ambiciosa transformación 
pep+ (PepsiCo Positive) y cómo estamos 
trazando un nuevo camino para impulsar una 
acción positiva tanto para el planeta y como para 
las personas.

Entendemos que las entrevistas virtuales pueden 
ser nuevas para algunos, por lo que te 
recomendamos prepararte con antelación 
aprovechando los consejos siguientes.

¿POR QUÉ VIRTUAL?

CONSEJOS PARA
ENTREVISTAS
EN PERSONA

CONSEJOS PARA
ENTREVISTAS

VIRTUALES

La noche anterior a la entrevista, abre la 
computadora que usarás para asegurarte de 
que no hagan falta actualizaciones.

Comprueba que puedes abrir el enlace o la 
aplicación para realizar la videoconferencia y 
familiarízate con la interfaz.
Justo antes de la entrevista, cierra tu correo 
electrónico para limitar las ventanas emergentes 
y las distracciones.

Enchufa la computadora para que se mantenga 
cargada durante la entrevista.
Asegúrate de tener una conexión a Internet 
estable: si se producen retardos e interrupciones 
en la comunicación, te será difícil contarle todos 
tus logros al equipo de RR. HH.

COMPRUEBA TU
TECNOLOGÍA

Si tienes algún problema con el enlace de la entrevista virtual, puedes comunicarte 

directamente con tu reclutador o con nuestro equipo de programación de entrevistas 

escribiendo a pepinterviewscheduling@pepsico.com


