
 

 

Zásady ochrany osobných údajov týkajúce sa spracúvania osobných údajov 

kandidátov 

 

Vitajte! Sme radi, že máte záujem nájsť si u nás prácu. OTTO Holding BV a jej pridružené 

spoločnosti (ďalej spoločne "OTTO") sa zaviazali chrániť súkromie a bezpečnosť Vašich 

osobných údajov. 

 

 

1. Aký je účel tohto dokumentu? 

Tieto Zásady ochrany osobných údajov popisujú ako OTTO zhromažďuje a spracúva Vaše 

osobné údaje, keď používate niektorú z Webových stránok OTTO1 a ďalšie stránky OTTO 

súvisiace s prácou, na ktoré odkazujú tieto stránky (ďalej spoločne "Stránka"), keď odošlete 

svoj životopis, žiadosť alebo súvisiace materiály spoločnosti OTTO prostredníctvom iných 

kanálov, ako sú napríklad veľtrhy kariéry alebo e-mailu, a keď inak vyhľadávate alebo sa 

uchádzate o prácu v spoločnosti OTTO v súlade so všeobecným nariadením EÚ o ochrane 

údajov (ďalej len "GDPR"), všeobecný zákon o ochrane údajov ("LGPD") a akékoľvek 

ďalšie príslušné miestne zákony na ochranu údajov (ďalej spoločne "Nariadenia o ochrane 

údajov"). 

 

Je dôležité, aby ste si prečítali tieto Zásady ochrany osobných údajov, aby ste vedeli, ako 

a prečo spoločnosť OTTO používa Vaše osobné údaje a aké sú Vaše práva podľa 

ustanovení o ochrane osobných údajov. OTTO je správcom údajov v rámci spracúvania 

Vašich osobných údajov v súvislosti s Webom a súvisiacimi databázami a back-end 

systémami používanými na správu a udržiavanie Vášho profilu kandidáta. To znamená, že 

spoločnosť OTTO je zodpovedná za rozhodovanie o účeloch a prostriedkoch spracúvania 

Vašich osobných údajov v týchto systémoch. Ak sa uchádzate o prácu v inej spoločnosti 

OTTO alebo začnete nábor v inej spoločnosti OTTO, Vaše údaje budú spracúvané aj touto 

inou spoločnosťou, ktorá bude pôsobiť ako Váš spoločný správca osobných údajov 

spracúvaných v súvislosti so správou Vašej prihlášky a náboru. Viac informácií o správcovi 

(správcoch) údajov, spoločnostiach v skupine spoločností OTTO Group, ktoré konajú ako 

spoločný správca údajov, a údaje a kontakty na úradníka pre ochranu osobných údajov 

nájdete v časti 12. 

 
1Webové stránky OTTO Work Force 

▪ www.ottoworkforce.pl 

▪ www.ottoworkforce.de 

▪ www.ottoworkforce.ro 

▪ www.ottoworkforce.bg 

▪ www.ottoworkforce.nl 

▪ www.ottoworkforce.cz 

▪ www.ottoworkforce.sk 

▪ www.ottoworkforce.hr 

▪ www.ottoworkforce.eu 

▪ www.ottoworkforce.md 

▪ www.ottoworkforce.hu 

▪ www.ottoworkforce.ua

 



 

 

2. Zásady ochrany osobných údajov 
OTTO bude dodržiavať ustanovenia o ochrane osobných údajov, čo znamená, že Vaše 

údaje budú: 

▪ používané zákonným, spravodlivým a transparentným spôsobom 

▪ zhromažďované iba na platné účely, ktoré Vám spoločnosť OTTO jasne 

vysvetlila, pričom nebudú používané spôsobom v rozpore s týmito účelmi 

▪ vhodné na účely, o ktorých OTTO informovalo používateľa, a obmedzené 

iba na tieto účely 

▪ presné a aktuálne 

▪ uchovávané len tak dlho, ako je to nevyhnutné na účely, o ktorých OTTO 

informovalo používateľa 

▪ bezpečne uchovávané. 

 

3. Ako sa zhromažďujú osobné údaje používateľov 

OTTO zhromažďuje osobné údaje kandidátov z nasledujúcich zdrojov: 

▪ Vy, používateľ Webovej stránky a/alebo kandidát prostredníctvom Webovej 

stránky alebo iných kanálov, prostredníctvom ktorých odošlete prihlášku a 

súvisiace dokumenty (napríklad e-mailom alebo na veľtrhu práce) 

▪ tretie strany, ako sú napríklad personálne agentúry a osoby, ktoré Vás 

odporučili 

▪ verejne dostupné zdroje (napr. obchodné sociálne siete). 

 

4. Typ informácií, ktoré o Vás OTTO uchováva 

V súvislosti s vašou Aplikáciou bude OTTO zhromažďovať, uchovávať a používať 

nasledujúce kategórie osobných údajov ("Osobné údaje"): 

▪ Informácie súvisiace s Vaším používaním Webovej stránky, ako napríklad: 

▪ Vaša IP adresa 

▪ navigačné údaje na Webe 

▪ informácie o prehliadači a zariadení používateľa 

▪ informácie zhromaždené prostredníctvom súborov cookies, 

pixelových značiek a iných technológií 

▪ informácie o polohe na základe IP adresy používateľa alebo 

iných geolokačných technológií 

▪ informácie, ktoré nám poskytnete prostredníctvom Webovej 

stránky 

▪ Váš životopis vrátane informácií, ktoré sú pre nás dôležité 

▪ Vaša žiadosť o prácu v spoločnosti OTTO a ďalšie informácie, ktoré uvediete 

v súvislosti so žiadosťou o zamestnanie, ako aj informácie, ktoré ste 

spoločnosti OTTO poskytli vo svojej žiadosti, životopise a motivačnom liste, 

konkrétne meno, titul, adresy, telefónne čísla, osobná emailová adresa, 

dátumu narodenia, pohlavie, história zamestnania, zručnosti a kvalifikácie 



 

 

▪ akékoľvek informácie (vrátane výsledkov prieskumu alebo testov), ktoré 

poskytnete pri podávaní žiadosti, nábore, pohovore alebo prijatí do 

zamestnania 

▪ verejne dostupné informácie o Vás na obchodných sociálnych sieťach 

(napríklad LinkedIn alebo Indeed). 

 

V závislosti od Vašej jurisdikcie môžeme zhromažďovať určité špeciálne kategórie 

osobných údajov, ako je rasový/etnický pôvod alebo zdravotné postihnutie, ako je popísané 

v časti nižšie "Špeciálne kategórie údajov". 

 

5. Účely a právny základ spracovania údajov 
Osobné údaje zhromaždené o používateľovi budú použité na: 

a. využívanie funkcií ponúkaných Webovou stránkou. 

Sprístupníme Vám funkcie, ktoré ponúka webová lokalita, vrátane možnosti 

prezerať si pracovné miesta a uchádzať sa o ne, vyhľadávať a prijímať pracovné 

odporúčania, ktoré môžu byť pre Vás vhodné, dozvedieť sa viac o OTTO a o 

používaní Webovej stránky a navigácii na nej. OTTO bude spracúvať Vaše osobné 

údaje na základe svojho oprávneného záujmu udržiavať a zlepšovať funkčnosť 

Webu, skúsenosti používateľov s interakciami a efektivitu HR programu OTTO, 

ktorá je primerane vyvážená s Vašimi záujmami. 

 

b. vytvorenie účtu a žiadosť o prácu v OTTO. 

Vytvorením účtu a vyplnením profilu kandidáta posúdime Vaše schopnosti, 

kvalifikáciu a vhodnosť pre prácu a rolu, o ktorú sa uchádzate. Pomocou údajov z 

Vášho životopisu môžeme vopred vyplniť aspekty Vášho profilu kandidáta. Vaše 

osobné údaje budeme spracúvať, aby sme Vás môhli kontaktovať a pozvať na 

pohovor alebo vykonávať iné činnosti súvisiace s náborom a zamestnaním. Ak sa 

rozhodneme ďalej zvažovať Vašu kandidatúru alebo Vám ponúkneme pozíciu, 

môžeme Vám pred potvrdením Vášho zamestnania poslať doplňujúce správy a 

zhromaždiť referencie. Bez toho, aby boli dotknuté akékoľvek zákonné povinnosti 

na vyššie uvedené účely, bude OTTO spracúvať Vaše Osobné údaje na základe 

súhlasu prijatého na Vašu žiadosť pri vytváraní účtu a/alebo odoslaní žiadosti o 

prácu alebo životopisu (t. j. podniknutie krokov na Vašu žiadosť, ktoré sú potrebné 

na posúdenie alebo uzatvorenie potenciálnej pracovnej zmluvy). Neposkytnutie 

osobných údajov na tieto účely môže mať za následok, že OTTO nebude môcť 

posúdiť Vašu žiadosť alebo Vám poskytnúť pracovnú ponuku. 

 

c. použite funkcií založených na umelej inteligencii na vytvorenie profilu 

kandidáta a zobrazenie potenciálne vhodných pozícií odoslaním Vášho 

životopisu. 

Umožňujeme Vám odoslať Váš životopis, aby ste si mohli prezerať dostupné pozície 



 

 

a roly, ktoré by Vám mohli vyhovovať. Po odoslaní životopisu Vám vytvoríme profil 

kandidáta (aj keď ste sa na danú pozíciu nehlásili), aby ste si mohli prezrieť roly, na 

ktoré by ste sa mohli dobre hodiť a aby sme Vás mohli ohodnotiť a odporučiť Vám 

vhodné aktuálne a budúce roly. Môžeme odporučiť pozície, o ktorých sa 

domnievame, že sú vhodné pre Vaše schopnosti - tieto pozície sú určené 

algoritmami umelej inteligencie, vrátane počítačom determinovaných korelácií 

medzi aspektmi Vašej žiadosti a zručnosťami požadovanými na dostupných 

pozíciách, počítačovo determinovaných korelácií medzi aspektmi Vašej žiadosti a 

žiadosti ďalších kandidátov, o ktorých sa zistilo, že sa dobre hodia na konkrétne typy 

pracovných miest, priraďovanie a analýzu na základe kľúčových slov, verejné 

informácie o Vás dostupné na sociálnych sieťach (napr. LinkedIn) a ďalšie súvisiace 

funkcie. Môžeme Vás informovať o súčasných a budúcich pozíciách, o ktorých si 

myslíme, že by pre Vás mohli byť vhodné. Používanie tejto funkcie nebude mať na 

Vás významný vplyv, pretože je poskytovaná ako výhoda na zlepšenie Vášho 

vyhľadávania a že máte tiež možnosť vyhľadávať pracovné miesta na stránke 

výberom vhodných filtrov. Za týmto účelom bude OTTO spracúvať Vaše osobné 

údaje na základe Vášho súhlasu. Informácie o tom, ako odvolať súhlas, nájdete v 

časti 11 nižšie. Ak na tento účel neposkytnete osobné údaje, spoločnosť OTTO Vám 

nebude môcť poskytnúť možnosť využitia tejto funkcionality. 

 

d. identifikáciu najvhodnejších kandidátov a špecialistov na danú pozíciu. 

Používame automatizované systémy alebo systémy umelej inteligencie na analýzu 

a rozhodovanie na základe osobných údajov uchádzačov a iných odborníkov, ktoré 

uchovávame. Takáto technológia je navrhnutá tak, aby výrazne skrátila čas 

potrebný na určenie, či sa kandidáti potenciálne zhodujú s ponúkanými pozíciami. 

Vykonávame takéto automatické spracúvanie, aby sme pomohli náborovým 

pracovníkom spojiť profily kandidátov/špecialistov s pracovnými ponukami tým, že 

navrhneme najvhodnejšie profily; v tomto smere nie sú rozhodnutia založené 

výlučne na automatizovanom spracúvaní. OTTO bude spracúvať Vaše osobné 

údaje na základe svojho oprávneného záujmu zlepšovať a zvyšovať efektivitu 

svojich HR procesov. Neposkytnutie osobných údajov na tieto účely môže mať za 

následok, že OTTO nedokáže nájsť a prispôsobiť pre Vás vhodnú prácu alebo 

pracovnú pozíciu. 

 
e. informovanie o voľných pracovných miestach, ktoré zodpovedajú Vášmu 

profilu. 

Posielame e-mailové správy za účelom informovania o pracovných pozíciách, ktoré 

by Vás mohli zaujímať na základe Vášho profilu kandidáta. OTTO bude na tento 

účel spracúvať Vaše osobné údaje na základe Vášho súhlasu, pričom sa 

kedykoľvek môžete odhlásiť z odberu. Neposkytnutie osobných údajov na tento účel 



 

 

bude mať za následok, že nebudete dostávať informácie o nových pracovných 

ponukách od OTTO. 

 

f. iné náborové činnosti a (ak Vám bude ponúknutá rola) zamestnanie 

Hodnotíme Vaše schopnosti, kvalifikáciu a záujmy v porovnaní s našimi súčasnými 

možnosťami; zhromažďujeme o Vás verejné informácie dostupné na sociálnych 

médiách (napríklad na LinkedIn a iných podobných webových stránkach); 

overujeme Vaše údaje a kontrolujeme referencie alebo vykonáme overenie údajov 

(ak je to povolené), ak Vám bude ponúknutá práca; na požiadanie Vám 

pomôžeme s otázkami imigrácie alebo povolenia; a vykonávame ďalšie činnosti 

súvisiace s náborom alebo (ak Vám bude ponúknutá rola) zamestnaním. OTTO 

bude spracúvať Vaše Osobné údaje na základe predzmluvných opatrení prijatých 

na Vašu žiadosť (t. j. vykonanie krokov potrebných na vyhodnotenie alebo 

uzatvorenie prípadnej pracovnej zmluvy na Vašu žiadosť), ako aj na základe 

nášho oprávneného záujmu zvyšovať efektivitu našich HR procesov. 

Neposkytnutie osobných údajov na tento účel môže mať za následok, že OTTO 

nebude môcť spracovať Vašu žiadosť alebo Vám poskytnúť pracovnú ponuku. 

 

 

OTTO môže tiež spracúvať osobné údaje, ak to považuje za potrebné v prípade: (1) ak 

zistíme, že došlo k porušeniu pravidiel, za účelom presadzovania našich práv alebo 

vymáhania zmlúv; (2) ak sa domnievame, že takéto spracúvanie je nevyhnutné na 

identifikáciu, kontaktovanie alebo podniknutie právnych krokov týkajúcich sa práv a majetku 

spoločnosti OTTO alebo jej pridružených spoločností; (3) uplatnenia našich zákonných práv 

alebo na ochranu pred neoprávneným prístupom do našich systémov alebo iným zneužitím 

našich služieb, produktov alebo iných služieb; (4) dodržiavania zákonov, nariadení, 

súdnych príkazov a predvolaní alebo podobných žiadostí o informácií od vládnych orgánov; 

(5) ochrany a zaistenia Vašej bezpečnosti a bezpečnosti ostatných; a (6) pomoc pri 

predchádzaní podvodom alebo pri vedení vyšetrovania; 

 

6. Špeciálne kategórie osobných údajov používateľa 

V závislosti od jurisdikcie používateľa a od toho, koľko povoľuje zákon, môže tiež firma 

zhromažďovať určité špeciálne kategórie osobných údajov (napr. informácie týkajúce sa 

rasového alebo etnického pôvodu, náboženského alebo filozofického presvedčenia, 

členstva v odboroch, fyzického alebo duševného zdravia alebo zdravotného stavu, 

sexuálnej orientácie, politických názorov, zdravotného postihnutia a invalidity, tehotenstva, 

príslušnosti k chráneným kategóriám), ak ich používateľ predložil alebo sprístupnil 

verejnosti alebo ich možno vyvodiť z materiálov odoslaných používateľom. Odporúčame 

Vám neposkytovať Osobné údaje patriace do vyššie uvedených špeciálnych kategórií, 

pokiaľ to nie je nevyhnutné na dosiahnutie konkrétneho účelu (viac informácií na túto tému 

nájdete nižšie). V jurisdikciách, kde zhromažďujeme osobitné kategórie osobných údajov a 



 

 

kde sa vyžaduje základ na spracúvanie, sa tieto údaje spracúvajú na základe potreby splniť 

zákonnú povinnosť alebo Váš výslovný súhlas. 

V tomto ohľade môžeme spracúvať špeciálne kategórie osobných údajov, ak je to potrebné 

na splnenie našich regulačných povinností týkajúcich sa zamestnania (napr. na 

zabezpečenie súladu spoločnosti OTTO so zákonmi týkajúcimi sa zamestnávania ľudí so 

zdravotným postihnutím atď.), aby sme zabezpečili relevantné monitorovanie a 

reportovanie v oblasti rovnakých podmienok, aby sa splnili ostatné platné právne alebo 

regulačné požiadavky. 

Okrem toho môžeme spracúvať špeciálne kategórie Osobných údajov, aby sme zvážili, či 

je potrebné vykonať vhodné úpravy počas náborového procesu, napríklad ak sú úpravy 

potrebné na to, aby sa naši uchádzači mohli uchádzať o prácu v OTTO, zúčastňovať sa 

online/telefonických hodnotení, zúčastňovať sa pohovorov v kvalifikačných/hodnotiacich 

centrách a pripravovať sa na začiatok práce v OTTO (v prípade úspechu). 

V rozsahu povolenom platnými právnymi predpismi môže spoločnosť OTTO spracúvať 

osobitné kategórie Osobných údajov v rámci dosahovania účelov rozmanitosti a integrácie. 

To môže zahŕňať žiadosť o poskytnutie pohlavia alebo rasového alebo etnického pôvodu 

kandidáta na základe prihlášky a súvisiacich dokumentov. 

 

7. Informácie o odsúdení 

Ak Vám chceme ponúknuť konkrétnu rolu, môžeme spracúvať informácie o Vašom registri 

trestov, ak to vyžaduje zákon a/alebo v rozsahu povolenom príslušnými zákonmi. 

 

8. Zdieľanie údajov 

OTTO nikdy nepredá Vaše osobné údaje tretím stranám. OTTO odovzdá Vaše osobné 

údaje tretím stranám len v prípade, ak sme k tomu zmluvne alebo zákonne zaviazaní, alebo 

ak je to nevyhnutné na vykonanie alebo upozornenie na naše služby, napr. 

▪ Informovanie používateľov o našich službách; 

▪ Predstavenie ponuky; 

▪ Zoznámenie s našimi klientmi; 

 

S týmito organizáciami sme uzatvorili písomné zmluvy (pokiaľ je to možné a potrebné) o 

spracúvaní a zabezpečení osobných údajov a o obmedzení použitia osobných údajov na 

účely, na ktoré boli poskytnuté. 

 

Vaše osobné údaje môžu byť v prípade striktnej potreby zdieľané s inými subjektmi, ako 

sú: 

▪ Ďalšie spoločnosti OTTO 

▪ Klienti spoločností OTTO (spoločnosti, ktoré využívajú služby OTTO Work 

Force Services, napr. spoločnosti, pre ktoré budete pracovať, keď dostanete 

pracovnú ponuku) 



 

 

▪ Dodávatelia (napr. personálne agentúry, poskytovatelia IT služieb a ďalší 

poskytovatelia služieb) 

▪ ľudia, ktorí, ktorých ste označili ako odporúčajúce osoby alebo ľudia, ktorí 

Vás odporučili na danú pozíciu 

▪ iné spoločnosti v súvislosti so zlúčením, predajom, joint venture, 

postúpením, prevodom alebo iným nakladaním s celou alebo časťou nášho 

podnikania, majetku alebo akcií (aj v súvislosti s konkurzným alebo 

podobným konaním) 

▪ orgány činné v trestnom konaní alebo vládne orgány, aby dodržiavali 

zákony, nariadenia, súdne príkazy, predvolania a podobné žiadosti. 

 

Akýkoľvek prenos Vašich osobných údajov mimo miestnej jurisdikcie bude v súlade s 
platnými zákonmi o ochrane údajov. Najmä pri prenose osobných údajov mimo Európsku 
úniu (v rámci OTTO aj mimo nej) sa takýto prenos uskutočňuje na základe nasledujúcich 
vhodných záruk v súlade s GDPR: 

a. keď Európska komisia vydala rozhodnutie o primeranosti; alebo 

b. spoločnosť OTTO, ktorá exportuje Vaše osobné údaje, poskytla alebo zabezpečuje 

primerané záruky, vrátane, ale nie výlučne, štandardných doložiek o ochrane 

údajov. Bez toho, aby došlo k narušeniu vyššie uvedeného, prenosy údajov 

založené na štandardných doložkách o ochrane údajov budú sprevádzané 

dodatočnými organizačnými a technickými opatreniami na zabezpečenie primeranej 

úrovne ochrany Vašich osobných údajov. 

 

9. Bezpečnosť údajov 

OTTO prikladá veľký význam Vášmu súkromiu. Z tohto dôvodu prijímame rôzne opatrenia, 
aby sme zabránili strate, krádeži alebo akémukoľvek inému nezákonnému použitiu Vašich 
osobných údajov. V prípade potreby využívame šifrovanú komunikáciu a zabezpečené 
spojenia. Prijímame potrebné opatrenia aj v oblasti fyzickej a logickej bezpečnosti prístupu. 
Opatrenia prijaté spoločnosťou OTTO podliehajú neustálemu vyhodnocovaniu a budú sa 
podľa potreby meniť alebo dopĺňať, aby sa zachovala dostatočná úroveň bezpečnosti. 
 

10. Uchovávanie údajov 

Vaše osobné údaje neuchovávame dlhšie, ako je potrebné na dosiahnutie účelov 

uvedených v tomto vyhlásení o ochrane osobných údajov alebo keď musíme dodržiavať 

zákonné doby uchovávania. Pokiaľ ide o Vami poskytnuté osobné údaje v súvislosti so 

sprostredkovaním zamestnania, uplatňujeme nasledujúce doby uchovávania. V prvom rade 

nás môžete kedykoľvek požiadať o vymazanie údajov, ktoré ste nám poskytli. Ak tak 

neurobíte, Vaše údaje budeme uchovávať po dobu: 

▪ 1 mesiaca po registrácii, ak používateľ súhlasil s použitím svojich osobných údajov 

len na účely súvisiace s prácou, o ktorú sa uchádzal a ktorú nezískal; 

▪ 6 mesiacov od registrácie, kedy používateľ súhlasil s použitím svojich osobných 

údajov len na účely súvisiace s prácou, o ktorú sa uchádzal a keď získal danú prácu; 

▪ 1 roka po udelení súhlasu na použitie osobných údajov na účely budúceho náboru; 



 

 

pokiaľ nie sú osobné údaje potrebné na splnenie zákonnej povinnosti uchovávania, 

ako napríklad v prípade daňových údajov alebo dokladov totožnosti. 

 

Ak ste sa uchádzali o prácu (trvalá pozícia v rámci samotnej organizácie OTTO) a Vaša 

žiadosť bola zamietnutá, OTTO uchováva niektoré základné údaje. Robíme to na základe 

nášho oprávneného záujmu. OTTO uchováva tieto údaje, aby v budúcnosti zlepšil náborový 

proces. Tieto údaje uchovávame maximálne 2 roky od ukončenia procesu podávania 

žiadostí. Ak k tomu máte nejaké výhrady, môžete nás požiadať o vymazanie týchto údajov. 

Pozrite si kapitolu 11 o tom, ako uplatniť svoje právo namietať proti spracúvaniu údajov. 

Všetky ostatné osobné údaje budú vymazané po 6 mesiacoch od skončenia obdobia na 

podávanie žiadostí, pokiaľ ste nevyjadrili súhlas s použitím Vašich osobných údajov v 

budúcich náborových procesoch za účelom uchovávania osobných údajov po dobu jedného 

roka od skončenia obdobia na podávanie žiadostí  

 

11. Práva používateľa vyplývajúce z ustanovení o ochrane osobných údajov 

V rozsahu ustanovení o ochrane osobných údajov platných v mieste bydliska používateľa 

môžete mať právo: 

▪ byť informovaný o účeloch a spôsoboch spracúvania Vašich osobných údajov 

▪ požiadať o prístup k Vašim osobným údajom (bežne známe ako "žiadosť o prístup 

k údajom"). To Vám umožní získať kópiu osobných údajov, ktoré o Vás uchováva 

spoločnosť OTTO 

▪ požiadať o aktualizáciu alebo opravu neúplných alebo nesprávnych osobných 

údajov 

▪ namietať proti spracúvaniu Vašich osobných údajov z dôvodov súvisiacich s 

Vašou konkrétnou situáciou, keď sa OTTO odvoláva na oprávnené záujmy (alebo 

záujmy tretej strany). V niektorých prípadoch môžeme preukázať, že máme 

presvedčivé oprávnené dôvody na spracúvanie Vašich údajov, ktoré prevažujú nad 

Vašimi právami a slobodami. 

▪ požiadať o obmedzenie spracúvania Vašich osobných údajov. Vďaka tomu 

môžete požiadať OTTO, aby prestala spracúvať Vaše osobné údaje, ak je možné 

uplatniť jeden z dôvodov uvedených v čl. 17 GDPR 

▪ dostať v štruktúrovanom, bežne používanom a strojovo čitateľnom formáte 

osobné údaje, ktoré sa Vás týkajú a ktoré ste poskytli, ako aj na prenos týchto 

osobných údajov inému správcovi, v prípadoch a v rozsahu uvedenom v čl. 20 

GDPR, v relevantných prípadoch 

▪ požiadať o odstránenie Vašich osobných údajov, ak je možné uplatniť jeden z 

dôvodov uvedených v čl. 17 GDPR 

▪ kedykoľvek odvolať svoj súhlas so spracúvaním Vašich osobných údajov a/alebo 

osobitných kategórií Osobných údajov, bez toho, aby bola dotknutá zákonnosť 

spracúvania založená na súhlase pred jeho odvolaním. 



 

 

▪ získavanie informácií o tretích stranách, ktorým boli poskytnuté údaje 

používateľa. 

 

Tieto práva (ako aj akékoľvek iné práva ustanovené platnými právnymi predpismi o ochrane 
údajov) je možné uplatniť zaslaním e-mailu na nasledujúcu adresu: 

 

Všetky poľské subjekty              :  mojedane@ottoworkforce.pl  

Všetky holandské subjekty                  :  mydataNL@ottoworkforce.eu     

Všetky nemecké subjekty                     : Datenschutz@ottoworkforce.eu  

Bulharsko     : mydataBG@ottoworkforce.eu  

Chorvátsko           : mydataCRO@ottoworkforce.eu   

Česko                              : mydataCZ@ottoworkforce.eu  

Maďarsko      : mydataHU@ottoworkforce.eu  

Moldavsko      : mojedane@ottoworkforce.pl 

Rumunsko     : mydataROM@ottoworkforce.eu  

Ukrajina     : mojedane@ottoworkforce.pl  

Slovensko     : mydataSK@ottoworkforce.eu  

 

Spoločnosť OTTO môže od Vás vyžadovať určité informácie, aby potvrdila Vašu totožnosť 

a poskytla Vám právo na prístup k Vašim osobným údajom (alebo na uplatnenie iných práv). 

Ide o ďalšie vhodné bezpečnostné opatrenie, ktoré zabezpečí, že osobné údaje nebudú 

poskytnuté žiadnej osobe, ktorá nemá právo na ich získanie. 

Bez toho, aby boli dotknuté akékoľvek správne alebo právne opravné prostriedky, máte tiež 

právo podať sťažnosť príslušnému dozornému orgánu, ak sa domnievate, že spracúvanie 

Vašich údajov porušuje zákon o ochrane údajov. 

 

12. Údaje a kontakt na správcu osobných údajov a úradníka pre ochranu osobných 

údajov 

OTTO pozostáva z mnohých subjektov v rôznych európskych krajinách. OTTO je 

orientovaný na služby, ktoré sú organizované podľa príslušných krajín. Pri poskytovaní 

služieb klientom v Holandsku a Nemecku subjekty v Holandsku (1.1) a Nemecku (1.2) úzko 

spolupracujú so subjektmi vykonávajúcimi medzinárodný nábor v strednej a východnej 

Európe (1.3). Subjekty v Poľsku (1.4) sú podporované náborovými subjektmi na Ukrajine a 

v Moldavsku. 

 

Holdingová skupina OTTO zahŕňa nasledujúce spoločnosti: 

1.1 Holandsko: 

▪ OTTO Holding B.V. 

▪ OTTO Nederland B.V. 

▪ OTTO GermanyB.V.  

▪ Labor Housing B.V. 

▪ OTTO Facilitair B.V. 
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▪ OTTO Jobs.eu B.V. 

▪ OTTO Vervoer B.V. 

▪ OTTO Work Force B.V. 

▪ OTTO Work Force I BV. 

▪ OTTO Work Force III B.V. 

▪ OTTO Work Force IV B.V. 

▪ Axell Beheer B.V.     

▪ Timmermans Housing B.V.     

▪ Axell Nederland B.V.     

▪ Joep van Wezel B.V. 

▪ V.O.F. Axell     

▪ Beheer Uitzendbureau Polen B.V. 

▪ Beheer Uitzendbureau Nederland B.V. 

▪ Werkpool Flex B.V. 

▪ Foreign Flex B.V. 

 

1.2 Nemecko: 

▪ OTTO Deutschland GmbH 

▪ OTTO Work Force Deutschland GbmH 

▪ OTTO Work Force Nord GmbH 

▪ OTTO Work Force Mitte GmbH 

▪ OTTO Work Force Süd GmbH 

▪ OTTO Work Force Stuttgart GmbH 

 

1.3 Medzinárodný nábor 

▪ OTTO Work Force Recruitment Sp. z o.o. (Poľsko) 

▪ OTTO Work Force Czech s.r.o. (Česko)  
▪ OTTO Work Force Slovakia s.r.o. (Slovensko)  

▪ OTTO Work Force Hungary kft. (Maďarsko) 

▪ OTTO Work Force ROM s.r.l. (Rumunsko) 

▪ OTTO Work Force d.o.o. (Chorvátsko)  

▪ OTTO Work Force Bulgaria ltd. (Bulharsko) 

▪ Axell Holandia Sp. Z.o.o. (Poľsko)  

▪ Axell Hungary KFT  (Maďarsko)    

 

1.4 Poľsko 

▪ OTTO Work Force Central Europe Sp. z o.o. 

▪ OTTO Work Force International Sp. z o.o. 

▪ OTTO Work Force Solutions Sp. z o.o. 

▪ OTTO Work Force Europe Sp. z o.o.  

▪ OTTO Finance Sp. z o.o.   

▪ Paris Engineers Sp. z o.o. 

▪ Axell Polska 2004 Sp. Z.o.o. 

▪ Axell Polska 2012 Sp. Z.o.o. 

▪ Axell Inhouse Services Sp. Zo.o.    



 

 

Všetky vyššie uvedené subjekty podporujú poskytovanie služieb klientom OTTO v 

Holandsku, Nemecku a Poľsku. Na tento účel má OTTO jednotky, ktoré sa zameriavajú na: 

▪ Nábor zamestnancov  

▪ Zákazníkov zadávajúcich objednávky 

▪ Zmluvných pracovníkoch 

▪ Poskytovanie služieb súvisiacich s bývaním 

▪ Poskytovanie služieb súvisiacich s dopravou 

 

Osobné údaje sú medzi subjektmi poskytované v rozsahu potrebnom na poskytovanie 

Služieb kandidátom, zamestnancom a klientom. V prípade poskytnutia údajov vystupujú 

všetky subjekty ako spoločný Správca údajov. 

 

Kto je hlavným prevádzkovateľom údajov, závisí od toho, či ste podpísali pracovnú 
zmluvu alebo ste boli kandidátom: 
 

▪ (Bývalý) Kandidát (do podpisu pracovnej zmluvy): 

Náborová jednotka v štáte, v ktorom sa uchádzate o prácu 

▪ (Bývalý) Zamestnanec (po podpise pracovnej zmluvy): 

Subjekt zadávajúci objednávku v štáte, v ktorom ste pracovali alebo máte v úmysle 

pracovať 

 

 

Poľské subjekty majú úradníka pre ochranu údajov, ktorého je možné kontaktovať: 

E-mail: mojedane@ottoworkforce.pl  

 

Nemecké subjekty majú úradníka pre ochranu údajov, ktorého je možné kontaktovať: 

E-mail:Datenschutz@ottoworkforce.eu 

 

Holandské subjekty majú úradníka pre ochranu osobných údajov, ktorého je možné 

kontaktovať: 

E-mail: mydataNL@ottoworkforce.eu  

 

 

13. Opravy a aktualizácie 

 

Toto vyhlásenie o ochrane osobných údajov pravidelne kontrolujeme. Toto vyhlásenie o 

ochrane osobných údajov môžeme aktualizovať, aby odrážalo zmeny v našich postupoch 

ochrany osobných údajov. Odporúčame Vám pravidelne kontrolovať toto vyhlásenie o 

ochrane osobných údajov, kde nájdete najnovšie informácie o našich postupoch v rímci 

ochrany osobných údajov. 
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