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Polityka prywatnosci w zakresie przetwarzania danych osobowych kandydatéw

Witamy! Cieszymy sie, ze jeste$ zainteresowany mozliwoscig znalezienia u nas pracy.
OTTO Holding BV i jego podmioty stowarzyszone (zwane fgcznie "OTTO") sg zobowigzane
do ochrony prywatnosci i bezpieczehstwa Twoich danych osobowych.

1. Jaki jest cel tego dokumentu?

Niniejsza Polityka prywatnos$ci opisuje, w jaki sposdb OTTO gromadzi i przetwarza Twoje
dane osobowe, gdy korzystasz z jednej z Witryn OTTO? i innych witryn OTTO zwigzanych
z pracg, do ktoérych prowadza odnosniki z tych witryn (zwanych fgcznie "Witryng"), gdy
skladasz CV, podanie lub powigzane materiaty do OTTO za posrednictwem innych
kanatow, takich jak targi kariery lub poczta elektroniczna, oraz gdy w inny sposob badasz
lub ubiegasz sie o prace w OTTO, zgodnie z ogdélnym rozporzadzeniem UE o ochronie
danych ("RODQ"), ogdlng ustawg o ochronie danych osobowych ("LGPD") i wszelkimi
innymi obowigzujgcymi lokalnymi przepisami o ochronie danych (zwanymi tacznie
"Przepisami o ochronie danych").

Wazne jest, aby$ zapoznat sie z niniejszg Politykg Prywatnos$ci, aby$ wiedziat, w jaki
sposob i dlaczego OTTO wykorzystuje Twoje dane osobowe oraz jakie sg Twoje prawa
wynikajgce z przepiséw o ochronie danych osobowych. OTTO jest administratorem danych
w zakresie przetwarzania Twoich danych osobowych w zwigzku z Witryng oraz
powigzanymi bazami danych i systemami zaplecza, wykorzystywanymi do zarzadzania i
utrzymywania Twojego profilu kandydata. Oznacza to, ze sp6tka OTTO jest odpowiedzialna
za decydowanie o celach i sposobach przetwarzania Twoich danych osobowych w tych
systemach. Jesli ubiegasz sie o prace w innej spotce OTTO lub wchodzisz w interakcje
rekrutacyjne z inng spotkg OTTO, Twoje dane bedg przetwarzane réwniez przez te inng
spotke, ktora bedzie dziataé jako wspolny administrator Twoich danych osobowych
przetwarzanych w kontekscie zarzgdzania Twojg aplikacjg i rekrutacjg. Wiecej informacji
na temat administratora(éw) danych, spétek w Grupie spdtek OTTO, ktére dziatajg jako
wspolny administrator danych oraz dane i kontakty inspektora ochrony danych, znajdziesz
w sekcji 12 ponize;j.
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2. Zasady ochrony danych
OTTO bedzie przestrzegaé przepiséow o ochronie danych osobowych, co oznacza, ze Twoje

dane beda:

= wykorzystywane zgodnie z prawem, uczciwie i w przejrzysty sposob

= gromadzone wytgcznie do waznych celdw, ktore OTTO wyraznie wyjasnito
uzytkownikowi, i nieuzywane w sposob niezgodny z tymi celami

= odpowiednie do celdéw, o ktérych OTTO poinformowata uzytkownika, i
ograniczone wytgcznie do tych celéw

= dokfadne i aktualne

» przechowywane tylko tak dtugo, jak jest to konieczne do celéw, o ktérych
OTTO poinformowato uzytkownika

» przechowywane w bezpieczny sposaéb.

3. W jaki spos6b gromadzone sg dane osobowe uzytkownikéw
OTTO gromadzi dane osobowe kandydatéw z nastepujgcych zrédet:
= Ciebie, uzytkownika Witryny i/lub kandydata, za posrednictwem Witryny lub
innych kanatow, za pomocg ktorych sktadasz materiaty aplikacyjne (np.
pocztg elektroniczng lub na targach pracy)
= strony trzecie, takie jak na przyktad agencje rekrutacyjne i Twoi referenci
» publicznie dostepne zrddta (np. biznesowe sieci spotecznosciowe)

4. Rodzaj informaciji, jakie OTTO przechowuje na Twoj temat
W zwigzku z Twojg aplikacja OTTO bedzie gromadzi¢, przechowywac i wykorzystywaé
nastepujgce kategorie danych osobowych ("Dane osobowe"):
* Informacje zwigzane z korzystaniem przez uzytkownika z Witryny, takie jak:
=  Twoj adres IP
= dane nawigacyjne w Witrynie
» informacje o przeglgdarce i urzgdzeniu uzytkownika
» informacje gromadzone za pomocg plikbw cookie,
znacznikéw pikselowych i innych technologii
* informacje o lokalizacji okreslone na podstawie adresu IP
uzytkownika lub innych technologii geolokalizacyjnych
» informacje przekazywane nam przez uzytkownika za
posrednictwem Witryny
= Twoje CV, w tym informacje, ktére pobieramy z Twojego CV
= Twoje podanie o prace w OTTO i inne informacje, ktére podajesz w zwigzku
z podaniem o prace, jak rowniez informacje, ktére podates OTTO w swoim
podaniu, CV i liscie motywacyjnym, w tym imie i nazwisko, tytut, adres,
numer telefonu, osobisty adres e-mail, date urodzenia, pteé, historie
zatrudnienia, umiejetnosci i kwalifikacje
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= wszelkie informacje (w tym wyniki ankiet lub testow) podane przez
uzytkownika podczas skfadania podan, rekrutacji, rozmowy kwalifikacyjnej
lub zatrudniania

= publicznie dostepne informacje o Tobie w biznesowych serwisach
spotecznosciowych (takich jak LinkedIn czy Indeed)

W zaleznosci od jurysdykcji uzytkownika firma moze gromadzi¢ pewne specjalne kategorie
danych osobowych, takie jak pochodzenie rasowe/etniczne lub niepetnosprawnosgé,
zgodnie z opisem ponizej w sekcji "Specjalne kategorie danych".

5. Cele i podstawa prawna przetwarzania danych
Dane osobowe zebrane o uzytkowniku bedg wykorzystywane do:

a. korzystania z funkciji oferowanych przez Witryne.
Udostepnimy Ci funkcje oferowane przez Witryne, w tym mozliwos¢ przegladania
ofert pracy i aplikowania na nie, wyszukiwania i otrzymywania rekomendaciji ofert
pracy, ktére mogg by¢ dla Ciebie odpowiednie, dowiedzenia sie wiecej o OTTO oraz
obstugi i nawigacji w Witrynie. OTTO bedzie przetwarza¢ Twoje Dane Osobowe w
oparciu o swodj prawnie uzasadniony interes, jakim jest utrzymanie i ulepszanie
funkcjonalnosci Witryny, doswiadczen uzytkownikéw z interakcji oraz skutecznosci
programu kadrowego OTTO, ktory bedzie odpowiednio zréwnowazony z Twoimi
interesami.

b. utworzenia konta i ubiegania sie o] prace w OTTO.
Ocenimy Twoje umiejetnosci, kwalifikacje i przydatno$¢ do pracy i roli, o ktérg sie
ubiegasz, tworzgc Twoje konto i uzupetniajgc Twoj profil kandydata. Mozemy
wstepnie wypemi¢ aspekty Twojego profilu kandydata, korzystajagc z danych
pobranych z przestanego przez Ciebie CV. Bedziemy przetwarza¢ Twoje Dane
osobowe, aby podjgé decyzje o skontaktowaniu sie z Tobg, zaproszeniu Cie na
rozmowe kwalifikacyjng lub przeprowadzeniu innych dziatan zwigzanych z
rekrutacjg i zatrudnianiem. Jesli podejmiemy decyzje o dalszym rozpatrywaniu
kandydatury lub zaoferujemy Ci stanowisko, mozemy wysta¢ do Ciebie komunikaty
uzupetniajgce i zebrac¢ referencje przed potwierdzeniem Twojego zatrudnienia. Bez
uszczerbku dla jakichkolwiek zobowigzan prawnych w powyzszych celach OTTO
bedzie przetwarza¢ Twoje Dane Osobowe na podstawie zgody przyjetej na Twoje
zgdanie podczas zaktadania konta i/lub sktadania aplikacji lub CV na stanowisko ({j.
podejmujgc na Twoje zgdanie kroki, ktére sg niezbedne do oceny lub zawarcia z
Toba potencjalnej umowy o prace). Niepodanie Danych Osobowych do tych celéw
moze spowodowaé, ze OTTO nie bedzie mogta rozpatrzy¢ Twojej aplikacji lub
ztozy¢ Ci oferty pracy.
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c. korzystania z funkcji opartych na sztucznej inteligencji w celu utworzenia
profilu kandydata i przegladania potencjalnie odpowiednich stanowisk
poprzez przestanie swojego Cv.
Umozliwiamy Ci przestanie CV w celu przegladania dostepnych rol, do ktérych
mozesz pasowacé. Po przestaniu CV utworzymy dla Ciebie profil kandydata (hawet
jesli nie ubiegates sie o role), abys mogt przeglada¢ role, do ktérych mozesz by¢
dobrze dopasowany i abysmy mogli Cie oceni¢ i poleci¢ Ci odpowiednie obecne i
przyszte role. Mozemy poleca¢ stanowiska, ktore naszym zdaniem sg dobrze
dopasowane do Twoich umiejetnosci - stanowiska te sg okreslane na podstawie
algorytméw sztucznej inteligencji, w tym ustalonych komputerowo korelacji miedzy
aspektami Twojego podania a umiejetnosciami wymaganymi na dostepnych
stanowiskach, ustalonych komputerowo korelacji miedzy aspektami Twojego
podania a podaniami innych kandydatow, ktérzy zostali uznani za dobrze
dopasowanych do okredlonych typéw stanowisk, dopasowania i analizy opartej na
stowach kluczowych, publicznych informacji o Tobie dostepnych w mediach
spotecznosciowych (np. LinkedIn) oraz innych powigzanych funkcji. Mozemy
informowac Cie o obecnych i przysztych stanowiskach, do ktérych naszym zdaniem
mozesz sie nadawaé. Korzystanie z tej funkcji nie bedzie miato na Ciebie
znaczacego wplywu, biorgc pod uwage, ze jest ona udostepniana jako korzysé
majgca na celu usprawnienie Twoich poszukiwan oraz ze masz réwniez mozliwosé
wyszukiwania ofert pracy w Witrynie poprzez wybér odpowiednich filtréw. OTTO, w
tym celu, bedzie przetwarza¢ Twoje Dane Osobowe na podstawie Twojej zgody.
Informacje o tym, jak cofng¢ zgode, znajdujg sie w czesci 11 ponizej. Niepodanie
Danych Osobowych w tym celu spowoduje, ze spotka OTTO nie bedzie mogta
zapewni¢ Ci mozliwosci korzystania z tej funkcjonalnosci.

d. identyfikacji najbardziej odpowiednich kandydatow i specjalistbw na dane
stanowisko.
Wykorzystujemy systemy zautomatyzowane lub oparte na sztucznej inteligencji do
analizowania przechowywanych przez nas danych osobowych kandydatow i innych
specjalistbw oraz podejmowania decyzji na podstawie tych danych. Taka
technologia ma na celu znaczne skrocenie czasu potrzebnego do okre$lenia, czy
kandydaci sg potencjalnie dopasowani do oferowanych stanowisk. Takie
automatyczne przetwarzanie wykonujemy, aby poméc osobom rekrutujgcym w
dopasowaniu profili kandydatow/specjalistéw do ofert pracy poprzez sugerowanie
najbardziej odpowiednich profili; w tym zakresie decyzje nie sg oparte wytgcznie na
automatycznym przetwarzaniu. OTTO bedzie przetwarza¢ Twoje Dane Osobowe
na podstawie swojego uzasadnionego interesu, aby ulepszy¢ i zwiekszyé
skuteczno$¢ swoich proceséw HR. Niepodanie Danych Osobowych do tych celéw
moze spowodowacé, ze OTTO nie bedzie w stanie zidentyfikowa¢ odpowiednich dla
Ciebie stanowisk lub ztozy¢ Ci oferty pracy.
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e. informowania Cie na biezaco o wolnych stanowiskach, ktore pasujg do
Twojego profilu.
Wysytamy wiadomo$ci pocztg elektroniczng, aby informowac¢ Cie na biezgco o
stanowiskach pracy, ktére mogg Cie zainteresowac na podstawie Twojego profilu
kandydata. OTTO bedzie przetwarza¢ Twoje Dane Osobowe w tym celu na
podstawie Twojej zgody, a Ty mozesz w kazdej chwili zrezygnowac z subskrypciji.
Niepodanie Danych Osobowych w tym celu spowoduje, ze nie bedziesz otrzymywac
informacji o nowych ofertach pracy od OTTO.

f. innych dziatan zwigzanych z rekrutacja i (jesli zostanie Ci zaproponowana
rola) zatrudnieniem
Oceniamy Twoje umiejetnosci, kwalifikacje i zainteresowania w odniesieniu do
naszych aktualnych mozliwosci; zbieramy publiczne informacje na Twoj temat
dostepne w mediach spotecznosciowych (np. na LinkedIn i innych podobnych
stronach); weryfikujemy Twoje dane i sprawdzamy referencje lub przeprowadzamy
weryfikacje danych (jesli jest to dozwolone), jesli zostanie Ci zaoferowana praca;
pomagamy Ci na zyczenie w kwestiach zwigzanych z imigracjag lub pozwoleniami;
oraz prowadzimy inne dziatania zwigzane z procesami rekrutacji lub (jesli zostanie
Ci zaoferowana rola) zatrudniania. OTTO bedzie przetwarza¢ Twoje Dane
Osobowe na podstawie srodkdéw przedkontraktowych przyjetych na Twoje zadanie
(tj. podjecie na Twoje zgdanie krokow niezbednych do oceny lub zawarcia
potencjalnej umowy o prace), jak réwniez na podstawie naszego uzasadnionego
interesu w zwiekszeniu skutecznos$ci naszych procesow HR. Niepodanie Danych
Osobowych w tym celu moze spowodowac, ze OTTO nie bedzie mogta rozpatrzy¢
Twojego wniosku lub ztozy¢ Ci oferty zatrudnienia.

OTTO moze rowniez przetwarza¢ Dane osobowe, jesli uzna to za konieczne: (1) jesli
stwierdzimy, ze doszio do naruszenia zasad, w celu egzekwowania naszych praw lub
egzekwowania umow; (2) jesli uznamy, ze takie przetwarzanie jest niezbedne do
identyfikacji, kontaktu lub podjecia dziatan prawnych dotyczgcych praw i wtasnosci OTTO
lub jej podmiotéw stowarzyszonych; (3) w celu egzekwowania naszych praw lub ochrony
przed nieuprawnionym dostepem do naszych systeméw Ilub innym niewtasciwym
wykorzystaniem naszych ustug, produktéw lub innych ustug; (4) przestrzegania prawa,
przepisow, nakazéw sgdowych i wezwan do sadu lub podobnych zgdan informacji ze strony
wiadz; (5) ochrony bezpieczenstwa uzytkownika i innych osoéb; oraz (6) pomocy w
zapobieganiu oszustwom lub prowadzeniu dochodzen, a wszystko to w uzasadnionym
interesie kontynuacji dziatalnosci komercyjnej i ochrony swoich praw.
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6. Specjalne kategorie danych osobowych uzytkownika

W zaleznosci od jurysdykcji uzytkownika i o ile jest to dozwolone przez prawo, firma moze
réwniez gromadzi¢ pewne specjalne kategorie danych osobowych (np. informacje
dotyczace pochodzenia rasowego lub etnicznego, przekonan religijnych lub filozoficznych,
przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, zdrowia fizycznego lub psychicznego lub stanu
zdrowia, orientacji seksualnej, pogladoéw politycznych, niepetnosprawnosci i inwalidztwa,
cigzy, przynaleznosci do kategorii chronionych), jesli zostaty one przekazane Ilub
udostepnione publicznie przez uzytkownika lub mozna je wywnioskowa¢ z materiatow
zgtoszeniowych uzytkownika. Zachecamy do niepodawania Danych osobowych
nalezgcych do powyzszych kategorii specjalnych, chyba Ze jest to konieczne do osiggniecia
okreslonego celu (w tym zakresie patrz ponizej). W jurysdykcjach, w ktérych gromadzimy
specjalne kategorie Danych osobowych i gdzie wymagana jest podstawa przetwarzania,
dane te sg przetwarzane na podstawie koniecznosci spetnienia obowigzku prawnego lub
wyraznej zgody uzytkownika.

W tym zakresie mozemy przetwarzaé szczegolne kategorie Danych Osobowych, jesli jest
to konieczne do zapewnienia zgodnosci z naszymi obowigzkami regulacyjnymi w zakresie
zatrudniania (np. w celu zapewnienia zgodnosci OTTO z przepisami prawa dotyczgcymi
zatrudniania os6b niepetnosprawnych itp.), w celu zapewnienia istotnego monitorowania i
raportowania w zakresie rownych szans, w celu zapewnienia zgodnosci z innymi
obowigzujgcymi wymogami prawnymi lub regulacyjnymi.

Ponadto mozemy przetwarza¢ szczegoélne kategorie Danych osobowych, aby rozwazyc,
czy konieczne jest zapewnienie odpowiednich dostosowan podczas procesu rekrutacji, na
przyktad czy konieczne jest wprowadzenie dostosowan, aby umozliwic naszym
kandydatom ubieganie sie o prace w OTTO, uczestnictwo w ocenach online/telefonicznych,
udziat w rozmowach kwalifikacyjnych/centrach oceny oraz przygotowanie sie do
rozpoczecia pracy w OTTO (w przypadku powodzenia).

W zakresie dozwolonym przez obowigzujgce przepisy prawa OTTO moze przetwarzaé
szczegolne kategorie Danych Osobowych w ramach realizacji celéw zwigzanych z
réznorodnoscig i integracjg. Moze to obejmowac¢ wnioskowanie o pici lub pochodzeniu
rasowym lub etnicznym kandydata na podstawie materiatow aplikacyjnych.

7. Informacje o wyrokach skazujacych

Jesli chcemy zaoferowaé Ci konkretng role, mozemy przetwarza¢ informacje o Twojej
historii karalno$ci, je$li wymaga tego prawo i/lub w zakresie dozwolonym przez
obowigzujgce prawo.

8. Udostepnianie danych

OTTO nigdy nie bedzie sprzedawa¢ Twoich danych osobowych osobom trzecim. OTTO
bedzie przekazywac¢ Twoje dane osobowe osobom trzecim tylko wtedy, gdy bedziemy do
tego zobowigzani umownie lub prawnie, lub gdy bedzie to konieczne do wykonania lub
zwrocenia uwagi na nasze ustugi, np:
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» |nformowanie uzytkownikdw o naszych ustugach; oraz
= Aby moc przedstawi¢ Ci oferte;
= W celu zapoznania Cie z naszymi klientami;

Z tymi organizacjami zawarliSmy pisemne umowy (o ile jest to mozliwe i konieczne)
dotyczgce przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych oraz ograniczenia
wykorzystania danych osobowych do celéw, dla ktérych zostaty one udostepnione.

Dane osobowe uzytkownika mogg by¢ udostepniane na zasadzie $cistej potrzeby innym
podmiotom, takimi jak:
= Inne spotki OTTO
= Klienci spétek OTTO (firmy, ktére korzystajg z Ustug OTTO Work Force, np.
firmy, w ktérych bedziesz pracowac, gdy otrzymasz oferte pracy)
= Dostawcy (np. agencje rekrutacyjne, dostawcy ustug IT i inni dostawcy
ustug).
= osoby wymienione przez Ciebie jako referencje lub osoby, ktére polecity Cie
na stanowisko
» inne firmy w zwiazku z fuzja, sprzedaza, joint venture, cesja, transferem lub
innym zbyciem catosci lub czeéci naszej dziatalnoéci, aktywéw lub akcji (w
tym w zwigzku z postepowaniem upadtosciowym lub podobnym)
= organy $cigania lub organy rzgdowe w celu zapewnienia zgodnosci z
przepisami prawa, regulacjami, nakazami sgdowymi, wezwaniami sgdowymi
i podobnymi zgdaniami

Wszelkie przekazywanie Twoich danych osobowych poza lokalng jurysdykcje bedzie
odbywac sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych. W szczegdélnosci w
przypadku przekazywania danych osobowych poza Unie Europejskg (zarbwno w ramach
OTTO, jak i poza nim), takie przekazywanie odbywa sie¢ w oparciu o nastepujgce
odpowiednie zabezpieczenia zgodnie z RODO:
a. gdy Komisja Europejska wydata decyzje stwierdzajgcg odpowiedni poziom ochrony;
lub
b. spdétka OTTO eksportujgca Twoje dane osobowe zapewnita lub zapewnia
odpowiednie zabezpieczenia, w tym miedzy innymi standardowe klauzule ochrony
danych. Bez uszczerbku dla powyzszego, przekazywaniu danych w oparciu o
standardowe klauzule ochrony danych towarzyszg dodatkowe srodki organizacyjne
i techniczne, majgce na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu ochrony Twoich
danych osobowych.

9. Bezpieczenstwo danych

OTTO przywigzuje duzg wage do Twojej prywatnosci. Z tego powodu podejmujemy rézne
Srodki, aby zapobiec utracie, kradziezy lub innemu bezprawnemu wykorzystaniu Twoich
danych osobowych. Tam, gdzie to konieczne, stosujemy szyfrowang komunikacje i
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bezpieczne pofgczenia. Podejmujemy réwniez niezbedne sSrodki w  zakresie
bezpieczehstwa dostepu fizycznego i logicznego. Podjete przez OTTO srodki podlegajg
ciggtej ocenie i bedg zmieniane lub uzupetniane, gdy bedzie to konieczne do zachowania
wystarczajgcego poziomu bezpieczenstwa.

10. Przechowywanie danych
Nie przechowujemy Panstwa danych osobowych dtuzej niz jest to konieczne do osiggniecia
celéw okreslonych w niniejszym oswiadczeniu o ochronie prywatnosci lub gdy musimy
przestrzegaé ustawowych okreséw przechowywania. Jesli chodzi o dane osobowe
przekazane przez Panstwa w ramach posrednictwa pracy, stosujemy nastepujgce okresy
przechowywania. Po pierwsze, zawsze mozesz poprosi¢ nas o usuniecie podanych przez
Ciebie danych. Jesli tego nie zrobisz, bedziemy przechowywa¢ Twoje dane przez okres:
= 1 miesigca po rejestracji, jesli uzytkownik wyrazit zgode na wykorzystanie swoich
danych osobowych wytgcznie do celéw zwigzanych z pracg, o ktérg sie ubiegat i
ktérej nie otrzymat;
= 6 miesiecy po rejestracji, gdy uzytkownik wyrazi zgode na wykorzystanie jego
danych osobowych wytgcznie do celéw zwigzanych z praca, o ktérg sie ubiegat, i
gdy otrzymat te prace;
= 1 rok po wyrazeniu zgody na wykorzystanie danych osobowych do celéw przysztych
rekrutacji; chyba ze dane osobowe sg niezbedne do spetnienia ustawowego
obowigzku przechowywania, jak w przypadku danych podatkowych Ilub
dokumentéw tozsamosci.

Jesli ztozyte$ podanie o stanowisko pracownicze (state stanowisko w samej organizac;ji
OTTO) i zostato ono odrzucone, OTTO przechowuje pewne podstawowe dane. Robimy to
W oparciu o0 nasz prawnie uzasadniony interes. OTTO zapisuje te dane, aby w przysztosci
usprawni¢ proces rekrutacji. Przechowujemy te dane przez maksymalnie 2 lata od
zakonczenia procesu aplikacji. Jesli masz co do tego zastrzezenia, mozesz poprosi¢ nas o
usuniecie tych danych. Prosimy o zapoznanie sie z rozdziatem 11, jak skorzystac¢ z prawa
do sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Wszystkie pozostate dane osobowe zostang
usuniete po uptywie 6 miesiecy od zakonhczenia procedury sktadania podan, chyba ze
wyrazites zgode na wykorzystanie Twoich danych osobowych w przysztych procesach
rekrutacyjnych w celu przechowywania danych osobowych przez rok od zakohczenia
procedury skfadania podan. Zgode te mozesz w kazdej chwili wycofac.

11. Prawa uzytkownika wynikajace z przepisow o ochronie danych osobowych
W zakresie przewidzianym przez przepisy o ochronie danych osobowych obowigzujgce w
miejscu zamieszkania uzytkownika, moze on mie¢ prawo do:
*» Dbycia informowanym o celach i metodach przetwarzania swoich danych
osobowych
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» zazadania dostepu do swoich Danych Osobowych (powszechnie znanego jako
"zgdanie dostepu do danych"). Umozliwia to otrzymanie kopii Danych Osobowych
przechowywanych przez OTTO na Twoj temat

» zadania aktualizacji lub korekty niekompletnych lub nieprawidtowych danych
osobowych

» sprzeciwienia sie przetwarzaniu Twoich Danych Osobowych z przyczyn
zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacjg, gdy OTTO powotuje sie na prawnie
uzasadnione interesy (lub interesy strony trzeciej). W niektérych przypadkach
mozemy wykazac, ze mamy istotne uzasadnione powody do przetwarzania Twoich
danych, ktére sg nadrzedne wobec Twoich praw i wolnosci.

» zazadania ograniczenia przetwarzania swoich Danych osobowych. Dzieki temu
mozesz poprosi¢ OTTO o wstrzymanie przetwarzania Twoich Danych Osobowych,
jesli jedna z podstaw okreslonych w art. 17 RODO ma zastosowanie

» otrzymywania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i nadajagcym
sie do odczytu maszynowego formacie danych osobowych dotyczgcych Twoich
i dostarczonych przez Ciebie, jak rowniez do przekazywania tych danych
osobowych innemu administratorowi, w przypadkach i w granicach okreslonych w
art. 20 RODO, w stosownych przypadkach

= zazadania usuniecia swoich danych osobowych, jesli jedna z podstaw okreslonych
w art. 17 RODO ma zastosowanie

= w dowolnym momencie wycofania udzielonej zgody na przetwarzanie swoich
Danych Osobowych i/lub szczegolnych kategorii Danych Osobowych, bez
uszczerbku dla zgodnosci z prawem przetwarzania opartego na zgodzie przed jej
wycofaniem.

» uzyskania informacji o osobach trzecich, ktorym udostepniono dane
uzytkownika.

Z praw tych (jak rowniez z wszelkich innych praw przewidzianych przez obowigzujgce
przepisy o ochronie danych) mozna skorzysta¢, wysytajgc wiadomos¢ e-mail na adres:

Dla wszystkich polskich podmiotéw : mojedane@ottoworkforce.pl
Dla wszystkich podmiotéw holenderskich mydataNL @ottoworkforce.eu
Dla wszystkich podmiotéw niemieckich : Datenschutz@ottoworkforce.eu
Dla Butgarii : mydataBG @ottoworkforce.eu
Dla Chorwacji : mydataCRO @ottoworkforce.eu
Dla Republiki Czeskiej : mydataCZ@ottoworkforce.eu
Dla Wegier : mydataHU @ottoworkforce.eu
Dla Motdawii : mojedane@ottoworkforce.pl
Dla Rumunii : mydataROM@ottoworkforce.eu
Dla Ukrainy : mojedane@ottoworkforce.pl
Dla Stowacji : mydataSK@ottoworkforce.eu
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OTTO moze wymaga¢ od uzytkownika okreslonych informacji w celu potwierdzenia jego
tozsamosci i zapewnienia mu prawa dostepu do jego Danych osobowych (lub do
korzystania z innych praw). Jest to kolejny odpowiedni srodek bezpieczenstwa
zapewniajgcy, ze Dane Osobowe nie zostang ujawnione zadnej osobie, ktéra nie ma prawa
ich otrzymac.

Bez uszczerbku dla wszelkich administracyjnych lub prawnych srodkéw odwotawczych,
uzytkownik ma réwniez prawo do ztozenia skargi do wtasciwego organu nadzorczego, jesli
uwaza, ze przetwarzanie jego danych narusza przepisy o ochronie danych.

12. Dane i kontakty administratora danych i inspektora ochrony danych

OTTO sktada sie z wielu podmiotéw w réznych krajach Europy. Organizacja OTTO jest
zorientowana na ustugi, zorganizowana wedtug krajow. Aby swiadczy¢ ustugi klientom w
Holandii i Niemczech, podmioty w Holandii (1.1) i Niemczech (1.2) scisle wspétpracujg z
podmiotami prowadzgcymi Miedzynarodowg Rekrutacje w Europie Srodkowej i Wschodniej
(1.3). Podmioty w Polsce (1.4) sg wspierane przez podmioty rekrutujgce na Ukrainie i w
Motdawii.

W sktad Grupy Kapitatowej OTTO wchodzg nastepujace spotki:

1.1 Holandia:
= OTTO Holding B.V.
= OTTO Nederland B.V.
= OTTO Germany B.V.
= Labour Housing B.V.
=  OTTO Facilitair B.V.
= OTTO Jobs.eu B.V.
= QOTTO Vervoer B.V.
= OTTO Work Force B.V.
= OTTO Work Force | B.V.
= OTTO Work Force Il B.V.
= OTTO Work Force IV B.V.
= Axell Beheer B.V.
= Timmermans Housing B.V.
= Axell Nederland B.V.
= Joep van Wezel B.V.
= V.O.F. Axell
= Beheer Uitzendbureau Polen B.V.
= Beheer Uitzendbureau Nederland B.V.
=  Werkpool Flex B.V.
= Foreign Flex B.V.
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1.2 Niemcy:
= OTTO Deutschland GmbH
= OTTO Work Force Deutschland GbmH
= OTTO Work Force Nord GmbH
= OTTO Work Force Mitte GmbH
= OTTO Work Force Sid GmbH
= OTTO Work Force Stuttgart GmbH

1.3 Rekrutacja miedzynarodowa
= OTTO Work Force Recruitment Sp. z 0.0. (Polska)
= OTTO Work Force Czech s.r.o. (Republika Czeska)
» OTTO Work Force Slovakia s.r.o. (Stowacja)
= OTTO Work Force Hungary kft. (Wegry)
= OTTO Work Force ROM s.r.I. (Rumunia)
= OTTO Work Force d.o.o. (Chorwacja)
» OTTO Work Force Bulgaria Itd. (Buigaria)
= Axell Holandia Sp. Z.0.0. (Polska)
= Axell Hungary KFT (Wegry)

1.4 Polska
= OTTO Work Force Central Europe Sp. z 0.0.
= OTTO Work Force International sp. z o.0.
= OTTO Work Force Solutions Sp. z o.0.
= OTTO Work Force Europe Sp. z o.0.
= OTTO Finance Sp. z 0.0.
= Paris Engineers Sp. z 0.0.
= Axell Polska 2004 Sp. Z.o.0.
= Axell Polska 2012 Sp. Z.0.0.
= Axell Inhouse Services Sp. Zo.o.

Wszystkie wyzej wymienione podmioty wspierajg swiadczenie ustug na rzecz klientéw
OTTO w Holandii, Niemczech i Polsce. W tym celu OTTO posiada jednostki, ktore
koncentrujg sie na:

= Rekrutacji pracownikéw

» Klientach zamawiajgcych

= Pracownicach kontraktowych

» Swiadczeniu ustug zwigzanych z mieszkalnictwem

= Swiadczeniu ustug zwigzanych z transportem

Dane osobowe sg udostepniane pomiedzy podmiotami w zakresie wymaganym do
Swiadczenia Ustug na rzecz kandydatéw, pracownikow i klientow. W przypadku

udostepniania danych, wszystkie podmioty dziatajg jako wspolny Administrator Danych.

To, kto jest gtéwnym administratorem danych, zalezy od tego, czy podpisates umowe o
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prace, czy byte$ kandydatem:

= (Byty) Kandydat (do momentu podpisania umowy o prace):

Jednostka rekrutacyjna w kraju, w ktérym ubiegasz sie o prace

= (Byly) Pracownik (po podpisaniu umowy o prace):

Podmiot zamawiajgcy w kraju, w ktérym pracowates/-as lub zamierzasz pracowaé

W polskich podmiotach wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac:
E-mail: mojedane @ottoworkforce.pl

W niemieckich podmiotach wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac:
E-Mail: Datenschutz@ottoworkforce.eu

W holenderskich podmiotach wyznaczono inspektora ds. ochrony prywatno$ci. Mozna sie
z nim skontaktowac:
E-mail: mydataNL @ottoworkforce.eu

13. Poprawki i aktualizacje

Regularnie sprawdzamy niniejszg Informacje o ochronie prywatnosci. Mozemy
aktualizowac niniejszg Informacje o ochronie prywatnosci, aby odzwierciedli¢ zmiany w
naszych praktykach ochrony prywatnosci. Zachecamy do okresowego przeglgdania
niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci w celu uzyskania najnowszych informaciji o
naszych praktykach w zakresie ochrony prywatnosci.
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