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Kandidaty asmens duomeny tvarkymo privatumo politika

Sveiki atvyke! Dziaugiamés, kad susidoméjote galimybe jsidarbinti pas mus. OTTO Holding
BV ir jos filialai (toliau kartu — "OTTQO") yra jsipareigoje saugoti jisy asmens duomeny
privatumg ir sauguma.

1. Koks Sio dokumento tikslas?

Sioje privatumo politikoje aprasoma, kaip OTTO renka ir tvarko jisy asmens duomenis, kai
naudojatés viena i§ OTTO interneto svetainiy® ir kitomis OTTO su darbu susijusiomis
interneto svetainémis, j kurias yra nuorodos i$ Siy svetainiy (toliau — ,Svetainé®), kai kitais
kanalais OTTO pateikiate gyvenimo apradyma, paraiskg ar susijusig medziaga, pavyzdziui,
karjeros mugése ar el. pastu, taip pat kai kitaip ieSkote ar kreipiatés dél darbo OTTO, pagal
ES Bendrgjj duomeny apsaugos reglamentg (toliau — "BDAR"), Bendrajj duomeny
apsaugos jstatymg (toliau — ,LGPD") ir visus kitus taikomus vietos duomeny apsaugos
jstatymus (toliau kartu — "Duomeny apsaugos reglamentai").

Svarbu, kad perskaitytuméte Sig privatumo politikg, kad zinotuméte, kaip ir kodél OTTO
naudoja jlisy asmens duomenis ir kokios yra jusy teisés pagal duomeny apsaugos
jstatymus. OTTO yra duomeny valdytojas, tvarkantis jisy asmens duomenis, susijusius su
Svetaine ir susijusiomis duomeny bazémis bei galinémis sistemomis, naudojamomis jusy
kandidato profiliui tvarkyti ir priziaréti. Tai reidkia, kad OTTO yra atsakinga uz jlisy asmens
duomeny tvarkymo Siose sistemose tikslus ir priemones. Jei teikiate paraiSkg dél darbo
kitoje OTTO bendroveéje arba bendraujate su kita OTTO bendrove, jisy duomenis taip pat
tvarkys i bendrové, kuri veiks kaip bendras jisy asmens duomeny, tvarkomy tvarkant jasy
paraiSka ir jdarbinant, valdytojas. Daugiau informacijos apie duomeny valdytojg (-us),
OTTO jmoniy grupés bendroves, kurios veikia kaip bendras duomeny valdytojas, taip pat
duomeny apsaugos pareigino duomenis ir kontaktus rasite 12 skirsnyje.

1OTTO darbo jégos svetainés
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2 Duomeny apsaugos principai
OTTO laikysis duomeny apsaugos teisés akty, o tai reiSkia, kad jidsy duomenys bus:

naudojami teisétai, sgziningai ir skaidriai

renkama tik pagrjstais tikslais, kuriuos OTTO jums ai8kiai paaiskino, ir
nenaudojama su tais tikslais nesuderinamu badu

tinkami ir tik tais tikslais, apie kuriuos OTTO jus informavo

tikslds ir naujausi

saugomi tik tiek, kiek reikia tikslams, apie kuriuos OTTO jus informavo
saugiai laikyti.

3. Kaip renkami jusy asmens duomenys
OTTO renka kandidaty asmens duomenis i$ Siy Saltiniy:

Jas, Svetainés naudotojas ir (arba) kandidatas, per Svetaine arba kitais
kanalais, kuriais pateikiate paraiSkos medziagg (pvz., el. pastu arba darbo
mugeése)

treCiosios Salys, pavyzdZiui, jdarbinimo agentiros ir jisy rekomendacijos.
vieSai prieinamuose Saltiniuose (pvz., verslo socialiniuose tinkluose).

4. Kokig informacijg apie jus turi OTTO.
Dél jasy paraiskos OTTO renka, saugo ir naudoja Siy kategorijy asmens duomenis (toliau
- ,,Asmens duomenys*):

Informacija, susijusi su jisy naudojimusi Svetaine, pvz.:
= Jlsy IP adresas
* pavigacijos duomenys Svetainéje
» informacija apie jusy narsykle ir jrenginj
» informacija, surinkta naudojant slapukus, pikseliy zymes ir
kitas technologijas
» informacija apie buvimo vietg pagal jisy IP adresg arba kitg
geografinés vietos nustatymo technologijg
= informacija, kurig mums pateikiate per Svetaine
Jusy CV, jskaitant informacijg, kurig renkame i$ jisy CV
Jusy OTTO darbo paraiska ir kita su darbo paraiSka susijusi informacija, taip
pat informacija, kurig pateikiate OTTO savo paraiSkoje, gyvenimo aprasyme
ir motyvaciniame laiSke, jskaitant jusy varda, pavarde, pareigas, adresa,
telefono numerj, asmeninj el. pasto adresg, gimimo data, lytj, darbo istorijg,
jgudzius ir kvalifikacijg
bet kokia informacija (jskaitant apklausy ar testy rezultatus), kurig pateikéte
teikdami paraiska, jdarbindami, dalyvaudami pokalbyje ar jsidarbindami.
vieSai prieinama informacija apie jus verslo socialiniuose tinkluose (pvz.,
LinkedIn arba Indeed).
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Priklausomai nuo jusy jurisdikcijos, galime rinkti tam tikry specialiy kategorijy asmens
duomenis, pavyzdziui, apie rasine ir (arba) etnine kilme arba negalig, kaip aprasyta toliau
skyriuje ,Specialios duomeny kategorijos*.

5. Duomeny tvarkymo tikslai ir teisinis pagrindas
Apie jus surinkti asmeniniai duomenys bus naudojami:

a. naudotis Svetainéje sialomomis funkcijomis. Suteiksime jums Svetaingje
sidlomas funkcijas, jskaitant galimybe perziaréti ir teikti paraiSkas dél darbo viety,
ieSkoti jums tinkamy darbo viety ir gauti jy rekomendacijas, suzinoti daugiau apie
OTTO, valdyti ir narSyti Svetaine. OTTO tvarkys jisy asmenine informacijg
remdamasi teisétu interesu palaikyti ir tobulinti Svetainés funkcionalumg, naudotojo
patirtj bendraujant su jumis ir OTTO zmogiskujy iStekliy programos veiksminguma,
kuris bus tinkamai suderintas su jasy interesais.

b. Sukurkite paskyrg ir pateikite = paraiSkg dél darbo OTTO.
Sukure paskyrg ir uzpilde kandidato profilj jvertinsime jasy jgudzius, kvalifikacijg ir
tinkamumag darbui ir pareigoms, j kurias kandidatuojate. Galime i§ anksto uzpildyti
jusy kandidato profilio aspektus naudodami duomenis i$ jisy pateikto gyvenimo
apradymo. Jisy Asmens duomenis tvarkysime norédami nuspresti, ar su jumis
susisiekti, pakviesti jus j pokalbj ar vykdyti kitg jsidarbinimo ir jdarbinimo veiklg. Jei
nuspresime toliau svarstyti jlisy paraiSkg arba silyti jums darbg, prie$ patvirtindami
jusy jdarbinimg galime siysti jums tolesnius praneSimus ir rinkti rekomendacijas.
Nepazeisdama jokiy teisiniy prievoliy pirmiau nurodytais tikslais, OTTO tvarkys jasy
asmens duomenis remdamasi jusy pradymu priimtu sutikimu, kai susikursite
paskyrg ir (arba) pateiksite paraiSkg ar gyvenimo apraSyma dél darbo vietos (t. y.
jisy pradymu imdamasi veiksmy, kurie yra batini siekiant jvertinti ar sudaryti su
jumis galimg darbo sutartj). Nepateikus asmens duomeny Siais tikslais, OTTO gali
nepavykti iSnagrinéti jusy paraiSkos arba pateikti jums darbo pasitlymo.

c. Naudodamiesi dirbtiniu intelektu pagristomis funkcijomis, galite susikurti
kandidato profilj ir jkelti savo gyvenimo aprasyma bei perziaréti galimai
tinkamas darbo vietas.

Galime pateikti savo CV ir perzilréti turimas darbo vietas, kurioms galite bdti
tinkami. Kai pateiksite savo CV, sukursime kandidato profilj (net jei nesikreipéte dél
pareigy), kad galétuméte perzitréti pareigas, kurioms galite bati tinkamas, ir kad
galétume jus jvertinti bei rekomenduoti tinkamas dabartines ir blsimas pareigas.
Galime rekomenduoti pozicijas, kurios, misy nuomone, atitinka jusy jgidzius - Sios
pozicijos nustatomos remiantis dirbtinio intelekto algoritmais, jskaitant kompiuteriu
nustatytas koreliacijas tarp jusy paraiSkos aspekty ir jgudziy, reikalingy turimoms
pozicijoms, kompiuteriu nustatytas koreliacijas tarp jusy paraiSkos aspekty ir kity
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kandidaty, kurie, kaip nustatyta, atitinka tam tikro tipo pozicijas, paraisky,
raktazodziy atitikimo ir analizés, socialinés Ziniasklaidos priemonése (pvz.,
LinkedIn) esancios vieSos informacijos apie jus ir kity susijusiy funkcijy. Galime jus
informuoti apie esamas ir bisimas darbo vietas, kurioms, misy nuomone, galite bati
tinkamas. Sios funkcijos naudojimas neturés didelés jtakos jums, nes ji teikiama kaip
privalumas, siekiant pagerinti jusy paieska, ir kad taip pat turite galimybe ieSkoti
darbo viety Svetainéje pasirinke atitinkamus filtrus. Siuo tikslu OTTO tvarkys jisy
asmens duomenis remdamasi jlsy sutikimu. Informacijos apie tai, kaip atSaukti
sutikimg, rasite toliau pateiktame 11 skyriuje. Nepateikus asmens duomeny Siuo
tikslu, OTTO negalés suteikti jums Sios funkcijos.

nustatyti tinkamiausius kandidatus ir specialistus darbui.
Kandidaty ir kity specialisty asmens duomenims analizuoti naudojame automatines
arba dirbtiniu intelektu pagrjstas sistemas ir remdamiesi Siais duomenimis priimame
sprendimus. Tokia technologija skirta gerokai sutrumpinti laikg, reikalingg nustatyti,
ar kandidatai atitinka siGlomas pareigas. Tokj automatinj apdorojimg atliekame
siekdami padéti darbdaviams suderinti kandidaty / specialisty profilius su laisvomis
darbo vietomis, sillydami tinkamiausius profilius; Siuo atzvilgiu sprendimai néra
grindziami vien tik automatiniu apdorojimu. OTTO tvarkys jusy asmens duomenis
remdamasi teisétu interesu gerinti ir didinti savo Zmogiskujy istekliy procesy
veiksmingumg. Nepateikus asmeninés informacijos Siais tikslais, OTTO gali
nepavykti nustatyti jums tinkamy darbo viety arba pateikti jums darbo pasiilyma.

informuoti jus apie jasy profilj atitinkan€ias laisvas darbo Vvietas.
Siungiame el. laiSkus, kad batuméte informuoti apie laisvas darbo vietas, kurios gali
jus sudominti pagal jasy kandidato profilj. Siuo tikslu OTTO tvarkys jisy asmens
duomenis remdamasi jusy sutikimu, o jls galite bet kada atsisakyti prenumeratos.
Jei Siuo tikslu nepateiksite asmeninés informacijos, negausite informacijos apie
naujas darbo galimybes i§ OTTO.

kita jdarbinimo ir (jei jums siilomas darbas) jdarbinimo veikla
Vertiname jusy jgadzius, kvalifikacijg ir interesus, susijusius su midsy esamomis
galimybémis; renkame vie$g informacijg apie jus, kurig galima rasti socialiniuose
tinkluose (pvz., LinkedlIn ir kitose panaSiose svetainése); tikriname jisy duomenis ir
tikriname rekomendacijas arba atliekame biografijos
patikrinimus (jei leidZziama), jei jums sitlomas darbas; paprasius padedame jums
spresti imigracijos ar leidimy iSdavimo klausimus; ir vykdome kitg veiklag, susijusig
su jdarbinimo ar (jei jums siGlomas darbas) jdarbinimo procesais. OTTO tvarkys jlsy
asmens duomenis remdamasi jusy praSymu priimtomis ikisutartinémis priemonémis
(t. y. juosy praSymu imdamasi veiksmuy, batiny jvertinti arba sudaryti galimg darbo
sutartj), taip pat remdamasi savo teisétu interesu didinti savo Zmogiskuyjy istekliy
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procesy veiksmingumg. Nepateikus asmeninés informacijos Siais tikslais, OTTO
gali nepavykti i8nagrinéti jisy paraiSkos arba pateikti jums darbo pasitlymo.

OTTO taip pat gali tvarkyti asmens duomenis, jei mano, kad tai batina: (1) jei nustatome,
kad jvyko pazeidimas, siekdami jgyvendinti savo teises arba vykdyti sutartj; (2) jei
nustatome, kad toks duomeny tvarkymas yra batinas siekiant nustatyti OTTO ar jos filialy
teises ir nuosavybe, susisiekti su jais arba imtis teisiniy veiksmy, susijusiy su OTTO ar jos
filialy teisémis ir nuosavybe; (3) siekdami jgyvendinti savo teises arba apsisaugoti nuo
neteiséetos prieigos prie musy sistemy ar kitokio netinkamo naudojimosi masy paslaugomis,
produktais ar kitomis paslaugomis; (4) laikytis jstatymuy, kity teisés akty, teismo jsakymuy ir
Saukimy j teismg ar panasiy vyriausybés prasymy pateikti informacijg; (5) apsaugoti jlsy ir
kity asmeny sauguma; ir (6) padéti uzkirsti kelig suk&iavimui ar tyrimams - visa tai daroma
siekiant teiséty komercinés veiklos testinumo ir jlisy teisiy apsaugos interesy.

6. Specialios jusy asmens duomeny kategorijos

Priklausomai nuo jasy jurisdikcijos ir jei tai leidziama pagal jstatymus, taip pat galime rinkti
tam tikry specialiy kategorijy asmens duomenis (pvz., informacijg, susijusig su rasine ar
etnine kilme, religiniais ar filosofiniais jsitikinimais, naryste profesinése sgjungose, fizine ar
psichine sveikata ar bukle, seksualine orientacija, politineémis pazidromis, nejgalumu ir
invalidumu, néStumu, priklausymu saugomoms kategorijoms), jei juos pateikéte arba jie
tapo viedai prieinami, arba juos galima suprasti i$ jisy paraiSkos medziagos. Raginame jus
neteikti Asmens duomeny, kurie patenka j pirmiau nurodytas specialias kategorijas, nebent
tai badtina siekiant konkretaus tikslo (Zr. toliau). Jurisdikcijose, kuriose renkame specialiy
kategorijy Asmens duomenis ir kur reikalingas duomeny tvarkymo pagrindas, tokius
duomenis tvarkome remdamiesi batinybe laikytis teisinés prievolés arba jusy aiSkiu
sutikimu.

Siuo atzvilgiu galime tvarkyti tam tikry kategorijy asmens duomenis, kai tai batina, kad
jvykdytume savo jsipareigojimus, susijusius su jdarbinimu (pvz., uztikrinti, kad OTTO
laikytysi nejgaliyjy jdarbinimg reglamentuojanciy teisés akty ir t. t.), uztikrinti prasminga
lygiy galimybiy stebéseng ir ataskaity teikima, uztikrinti atitiktj kitiems taikomiems teisiniams
ar reguliavimo reikalavimams.

Be to, galime tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis, kad apsvarstytume, ar bitina
atlikti pagrjstus pritaikymus jdarbinimo proceso metu, pavyzdziui, ar batini pritaikymai, kad
miasy kandidatai galéty pateikti paraiskg dél darbo OTTO, dalyvauti vertinime internetu ir
(arba) telefonu, dalyvauti pokalbiuose ir (arba) vertinimo centruose ir pasiruosti pradéti dirbti
OTTO (jei laiméty konkursg).

Tiek, kiek tai leidzia galiojantys jstatymai, OTTO gali tvarkyti specialiy kategorijy asmens
duomenis, siekdama jvairoves ir jtraukties tiksly. Tai gali apimti iSvadg apie pareiskéjo lytj
arba rasine ar etnine kilme i$ paraiSkos medziagos.
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7. informacija apie apkaltinamuosius nuosprendzius
Jei norime jums pasillyti konkre€ias pareigas, galime tvarkyti informacijg apie jlsy
teistuma, jei to reikalauja jstatymai ir (arba) kiek tai leidziama pagal galiojancius jstatymus.

8. Dalijimasis duomenimis
OTTO niekada neparduos jisy asmens duomeny tre€iosioms Salims. OTTO dalinsis jlsy
asmenine informacija su trecCiosiomis Salimis tik tuo atveju, jei esame jpareigoti tai daryti
pagal sutartj ar teisés aktus arba jei tai batina misy paslaugoms teikti ar atkreipti démesj j
jas, pvz.:

= Naudotojy informavimas apie masy paslaugas; ir

= Kad galétuméte pateikti pasitlyma;

= Supazindinti jus su masy klientais;

Su Siomis organizacijomis esame sudare rasytinius susitarimus (jei jmanoma ir batina) dél
asmens duomeny tvarkymo ir saugumo bei asmens duomeny naudojimo tik tais tikslais,
kuriais jie buvo pateikti.

Jisy asmens duomenimis gali bati dalijamasi su kitomis Salimis pagal poreikj zinoti, pvz.:

= kitos OTTO jmonés

= OTTO jmoniy klientai (jmonés, kurios naudojasi OTTO darbo jégos
paslaugomis, pvz., jmonés, kuriose dirbsite, kai jums bus pasidlytas darbas)

= Tiekéjai (pvz., jdarbinimo agentiros, IT paslaugy teikéjai ir kiti paslaugy
teikéjai)

» asmenys, kuriuos nurodéte kaip rekomenduojamus, arba asmenys, kurie
rekomendavo jus j pareigas

= kitoms bendrovéms, susijusioms su viso ar dalies musy verslo, turto ar akcijy
susijungimu, pardavimu, bendra jmone, perleidimu, perdavimu ar kitokiu
disponavimu (jskaitant bankroto ar panasias procediras)

= teisésaugos ar vyriausybinéms agentiroms, kad baty laikomasi jstatymuy,
kity teisés akty, teismo jsakymy, Saukimy j teismga ir panasiy prasymuy.

Bet koks jlisy asmens duomeny perdavimas uz jusy vietinés jurisdikcijos riby bus vykdomas

pagal galiojanCius duomeny apsaugos jstatymus. Visy pirma, jei asmens duomenys

perduodami uz Europos Sagjungos riby (tiek OTTO, tiek uz jos riby), toks perdavimas bus
grindziamas toliau nurodytomis tinkamomis apsaugos priemonémis pagal BDAR:

a. jei Europos Komisija priémé sprendima, kuriuo nustate tinkamg apsaugos lygj; arba

b. OTTO, eksportuojanti jisy asmens duomenis, numaté arba numato tinkamas

apsaugos priemones, jskaitant, bet neapsiribojant standartinémis duomeny

apsaugos salygomis. Nepazeidziant to, kas iSdéstyta pirmiau, perduodant duomenis

pagal standartines duomeny apsaugos sglygas taikomos papildomos organizacinés

ir techninés priemonés, skirtos uztikrinti tinkama jisy asmens duomeny apsaugos

lyg.
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9. Duomeny saugumas

OTTO teikia didele reikSme jasy privatumui. Todél imameés jvairiy priemoniy, kad
uzkirstume kelig jusy asmeninés informacijos praradimui, vagystei ar kitokiam neteisétam
naudojimui. Jei reikia, naudojame Sifruotg ry§j ir saugius rySius. Taip pat imamés batiny
fizinés ir loginés prieigos saugumo priemoniy. Priemonés, kuriy imasi OTTO, yra nuolat
vertinamos ir prireikus kei¢iamos arba papildomos, kad baty iSlaikytas pakankamas
saugumo lygis.

10. Duomeny saugojimas
Jusy asmens duomeny nelaikome ilgiau, nei bdtina Siame privatumo pareidkime
nurodytiems tikslams pasiekti, arba jei turime laikytis teisés aktuose nustatyty saugojimo
terminy. Asmens duomenims, kuriuos pateikéte mums kaip savo darbo vietos dalj, taikome
toliau nurodytus saugojimo laikotarpius. Pirma, visada galite paprasyti, kad istrintume jasy
pateiktus duomenis. Jei to nepadarysite, jusy duomenis saugosime tam tikrg laikg:
= 1 ménesj po registracijos, jei sutikote, kad jisy asmens duomenys buty naudojami
tik darbo, dél kurio kreipétés ir kurio negavote, tikslais;
= 6 meénesius po registracijos, kai sutinkate, kad jisy asmens duomenys baty
naudojami tik darbo, dél kurio kreipétés ir kurj gavote, tikslais;
= 1 metus nuo sutikimo naudoti asmens duomenis bdsimam jdarbinimui; iSskyrus
atvejus, kai asmens duomenis bitina saugoti pagal teisés aktuose numatytg
prievole, kaip antai mokesc€iy duomeny ar asmens tapatybés dokumenty atveju.

Jei pateikéte paraiSkg dél personalo pareigy (nuolatinés darbo vietos pacioje OTTO
organizacijoje) ir ji buvo atmesta, OTTO saugo tam tikrus pagrindinius duomenis. Tai
darome remdamiesi savo teisétu interesu. OTTO iSsaugo Siuos duomenis, kad ateityje
galéty pagerinti jdarbinimo procesg. Siuos duomenis saugome iki 2 mety po paraiskos
teikimo proceso pabaigos. Jei tam priesStaraujate, galite paprasyti, kad Siuos duomenis
iStrintume. Kaip pasinaudoti teise nesutikti su duomeny tvarkymu, zr. 11 skyriy. Visi Kkiti
asmens duomenys bus iStrinti praéjus 6 ménesiams po paraiSkos teikimo proceso
pabaigos, nebent sutikote, kad jlisy asmens duomenis naudotume bisimose jdarbinimo
procedirose ir saugotume juos vienerius metus po paraigkos teikimo proceso pabaigos. Sj
sutikimg galite bet kada atSaukti.

11. Jasy teisés pagal duomeny apsaugos teisés aktus
Tiek, kiek numatyta jusy gyvenamosios vietos duomeny apsaugos teisés aktuose, galite
turéti teise:
» bati informuoti apie savo asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.
= prasyti prieigos prie savo asmeninés informacijos (paprastai vadinama ,prieigos
prie duomeny uzklausa“). Taip galite gauti OTTO turimos jdsy asmeninés
informacijos kopijg.
= prasyti atnaujinti arba iStaisyti neiSsamius ar netikslius asmens duomenis.
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nesutikti, kad jasy asmens duomenys bty tvarkomi dél priezasciy, susijusiy su

jusy konkrecia situacija, kai OTTO nurodo teisétus interesus (arba treciosios Salies

interesus). Kai kuriais atvejais galime jrodyti, kad turime jtikinamy teiséty priezascCiy
tvarkyti jusy duomenis, kurios yra svarbesnés uz jusy teises ir laisves.

= Prasymas apriboti jusy Asmens duomeny tvarkyma. Taip galite prasyti OTTO
nutraukti jisy asmens duomeny tvarkyma, jei taikomas vienas i§ BDAR 17
straipsnyje nurodyty pagrindy.

» struktarizuotu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu gauti su
jumis susijusius ir jusy pateiktus asmens duomenis, taip pat perduoti tokius asmens
duomenis kitam duomeny valdytojui, kai taikoma, BDAR 20 straipsnyje nurodytais
atvejais ir nevirsijant nustatyty riby.

= prasyti iStrinti jisy asmens duomenis, jei taikomas vienas i BDAR 17 straipsnyje
nurodyty pagrindy.

= bet kuriuo metu atSaukti savo sutikima tvarkyti jisy Asmens duomenis ir (arba)
specialiy kategorijy Asmens duomenis, nepazeidziant sutikimu pagrjsto duomeny
tvarkymo teisétumo iki jo atSaukimo.

= gauti informacijos apie trecigsias Salis, kurioms buvo atskleisti jusy duomenys.

Siomis teisémis (taip pat kitomis teisémis, numatytomis taikomuose duomeny apsaugos
teisés aktuose) galite pasinaudoti siysdami el. laiSkg adresu:

Visiems Lenkijos subjektams : mojedane@ottoworkforce.pl
Visiems Nyderlandy subjektams ; mydataNL @ottoworkforce.eu
Visiems Vokietijos subjektams : Datenschutz@ottoworkforce.eu
Bulgarijai : mydataBG @ottoworkforce.eu
Kroatijai : mydataCRO @ottoworkforce.eu
Cekijos Respublikai : mydataCZ@ottoworkforce.eu
Vengrijai : mydataHU @ottoworkforce.eu
Moldovai : mojedane@ottoworkforce.pl
Rumunijai : mydataROM@ottoworkforce.eu
Ukrainai : mojedane@ottoworkforce.pl
Slovakijai : mydataSK@ottoworkforce.eu

OTTO gali reikalauti i$ jusy tam tikros informacijos, kad patvirtinty jisy tapatybe ir uztikrinty,
jog turite teise susipazinti su savo asmens duomenimis (arba pasinaudoti kitomis teisémis).
Tai dar viena tinkama saugumo priemoné, kuria siekiama uZztikrinti, kad asmens duomenys
nebuty atskleisti jokiam asmeniui, kuris neturi teisés jy gauti.

Nepazeisdami jokiy administraciniy ar teisiniy teisiy gynimo priemoniy, taip pat turite teise
pateikti skundg kompetentingai priezilros institucijai, jei manote, kad tvarkant jlsy
duomenis pazeidziami duomeny apsaugos teisés aktai.
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12. Duomeny valdytojo ir duomeny apsaugos pareigiuno kontaktiniai duomenys
OTTO sudaro keli subjektai jvairiose Europos 3alyse. OTTO organizacija yra orientuota j
paslaugas ir suskirstyta pagal Salis. Siekdami teikti paslaugas klientams Nyderlanduose ir
Vokietijoje, padaliniai Nyderlanduose (1.1) ir Vokietijoje (1.2) glaudZiai bendradarbiauja su
tarptautiniais jdarbinimo padaliniais Vidurio ir Ryty Europoje (1.3). Lenkijoje esantiems
subjektams (1,4) padeda Ukrainoje ir Moldovoje dirbantys darbdaviai.

OTTO Group grupe sudaro Sios bendroveés:

1.1 Nyderlandai:
= OTTO Holding B.V.
=  OTTO Nederland B.V.
= OTTO Germany B.V.
= Labour Housing B.V.
=  OTTO Facilitair B.V.
= OTTO Jobs.euB.V.
= QOTTO Vervoer B.V.
= OTTO Work Force B.V.
= OTTO Work Force | B.V.
=  OTTO Work Force Il B.V.
= OTTO Work Force IV B.V.
= Axell Beheer B.V.
= Timmermans Housing B.V.
= Axell Nederland B.V.
= Joep van Wezel B.V.
= V.O.F. Axell
= Beheer Uitzendbureau Polen B.V.
= Beheer Uitzendbureau Nederland B.V.
=  Werkpool Flex B.V.
= Foreign Flex B.V.

1.2 Vokietija:
=  OTTO Deutschland GmbH
=  OTTO Work Force Deutschland GbmH
=  OTTO Work Force Nord GmbH
= OTTO Work Force Mitte GmbH
= OTTO Work Force Sid GmbH
= OTTO Work Force Stuttgart GmbH

1.3 Tarptautinis jdarbinimas
= OTTO Work Force Recruitment Sp. z 0.0. (Lenkija)
= OTTO Work Force Czech s.r.o. (Cekija)
= OTTO Work Force Slovakia s.r.o. (Slovakija)
= OTTO Work Force Hungary kft. (Vengrija)
= OTTO Work Force ROM s.r.l. (Rumunija)
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= OTTO Work Force d.o.o. (Kroatija)

= OTTO Work Force Bulgaria Itd. (Bulgarija)
= Axell Holandia Sp. Z.0.0. (Lenkija)

= Axell Hungary KFT (Vengrija)

1.4 Lenkija
= OTTO Work Force Central Europe Sp. z 0.0.
= OTTO Work Force International sp. z o.0.
= OTTO Work Force Solutions Sp. z 0.0.
= OTTO Work Force Europe Sp. z o.0.
= OTTO Finance Sp. z 0.0.
= Paris Engineers Sp. z 0.0.

Visi minéti subjektai padeda teikti paslaugas OTTO klientams Nyderlanduose, Vokietijoje ir
Lenkijoje. Siam tikslui OTTO turi padalinius, kurie daugiausia démesio skiria:

= Darbuotojy jdarbinimui

» UZzsakantiems klientams

= Pagal sutartj dirbantiems darbuotojams

» Su bistu susijusiy paslaugy teikimui

= Transporto paslaugy teikimui

Asmens duomenimis subjektai tarpusavyje dalijasi tiek, kiek reikia Paslaugoms
kandidatams, darbuotojams ir klientams teikti. Kai dalijamasi duomenimis, visi subjektai
veikia kaip bendras duomeny valdytojas.

Kas yra pagrindinis duomeny valdytojas, priklauso nuo to, ar pasiraSete darbo sutartj, ar
buvote kandidatas:
= (buves) kandidatas (iki darbo sutarties pasiraSymo):

jdarbinimo padalinys Salyje, kurioje teikiate paraiska.
= (Buves) darbuotojas (po darbo sutarties pasiraSymo):
Salies, kurioje dirbote arba ketinate dirbti, perkancioji organizacija.

Lenkijos subjektai paskyré duomeny apsaugos pareigung, su kuriuo galima susisiekti:
el. pastu: mojedane@ottoworkforce.pl

Vokietijos subjektai yra paskyre duomeny apsaugos pareigiing, su kuriuo galima susisiekti:
el. pastu: Datenschutz@ottoworkforce.eu

Nyderlandy subjektai paskyré privatumo pareigiing. Su juo galima susisiekti:
el. pastu: mydataNL @ottoworkforce.eu

% WE TAKE CARE OF OUR PEOPLE ‘#


mailto:Datenschutz@ottoworkforce.eu

OTTO WORK FORCE

Keizersveld 51 ¢ 5803 AP Venray
PO box 5145 e 5800 GC Venray
T +31478529999

F +31478 529900
info@ottoworkforce.eu
www.OTTOworkforce.com

13. Pataisymai ir atnaujinimai

Sj privatumo pranesimg reguliariai perzidrime. Galime atnaujinti §j privatumo pranesima,
kad atspindétume savo privatumo praktikos pokyc€ius. Raginame jus periodiSkai perzitréti
§j privatumo praneSimg, kad gautumete naujausig informacijg apie muasy privatumo
praktika.
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