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A jeloltek személyes adatainak kezelésével kapcsolatos adatvédelmi szabalyzat

Udvozoljuk! Orulink, hogy allas irant érdeklédik nalunk. Az OTTO Holding BV és
leanyvallalatai (egylttesen "OTTO") elkotelezettek az On személyes adatainak
titkossaganak és biztonsaganak védelme mellett.

1. Mi ennek a dokumentumnak a célja?

Ez az adatvédelmi szabalyzat leirja, hogy az OTTO hogyan gy(ijti és dolgozza fel az On
személyes adatait, amikor On az OTTO oldalak® egyikét és az ezekrdl a webhelyekrdl
hivatkozott mas, munkaval kapcsolatos OTTO webhelyeket (egylttesen a "Webhely")
hasznélja, amikor On 6néletrajzat, jelentkezését vagy kapcsolédé anyagat benylijtia az
OTTO-nak mas csatornakon, példaul karrierbérzéken vagy e-mailen keresztil, és ha egyéb
modon keres vagy jelentkezik az OTTO-nal alladsra, az EU A&ltalanos adatvédelmi
rendeletének ("GDPR"), az altalanos adatvédelmi torvénynek ("LGPD") és barmely mas
vonatkozé helyi adatvédelmi toérvénynek (egylttesen az "Adatvédelmi Szabalyzatnak")
megfeleléen.

Fontos, hogy elolvassa ezt az Adatvédelmi nyilatkozatot, hogy tudja, hogyan és miért
hasznélja fel az OTTO az On személyes adatait, és milyen jogai vannak a személyes
adatok védelmére vonatkozo6 rendelkezések értelmében. Az On személyes adatainak a
Webhellyel, valamint az On jel6ltprofiljanak kezeléséhez és karbantartdsdhoz hasznalt
adatbazisoknak és hattérrendszereknek az OTTO az adatkezel8je. Ez azt jelenti, hogy az
OTTO felelés azért, hogy meghatarozza az On személyes adatainak ezekben a
rendszerekben torténé feldolgozasanak céljait és modjait. Ha On egy masik OTTO cégnél
jelentkezik allasra, vagy toborzasi interakcioba lép egy masik OTTO céggel, az On adatait
az a masik cég is kezeli, amely a kezelt személyes adatainak k6zds kezelbjeként jar el a
jelentkezését és toborzasat illetbéen. Az adatkezel6(k)re, az OTTO-csoporthoz tartozo,
k6z6s adatkezel6ként mikodd tarsasagokra vonatkozé tévabbi informaciok, valamint az
adatvédelmi tisztvisel6 adatai és elérhetéségei az aldbbi, 12. pontban talalhatok.

1OTTO Work Force Webhelyek

www.ottoworkforce.pl
www.ottoworkforce.de
www.ottoworkforce.ro
www.ottoworkforce.bg
www.ottoworkforce.nl
www.ottoworkforce.cz

www.ottoworkforce.sk
www.ottoworkforce.hr
www.ottoworkforce.eu
www.ottoworkforce.md
www.ottoworkforce.hu
www.ottoworkforce.ua
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2. Adatvédelmi alapelvek
Az OTTO betartja a személyes adatok védelmére vonatkozé rendelkezéseket, ami azt

jelenti, hogy az On adatai:

jogszerlen, tisztességesen és atlathatdé modon keriltek felhasznalasra
csak olyan fontos célokra kerlltek begydjtésre, amelyekrél az OTTO
egyértelmien tajékoztatta a felhasznal6t, és nem hasznalja fel e célokkal
0ssze nem egyeztetheté modon

megfeleléek azokra a célokra, amelyekr6l az OTTO a felhasznalot
tajékoztatta, és kizarélag azokra a célokra korlatozédnak

pontosak és naprakészek

csak addig tarolhatok, ameddig az a cél érdekében szilkséges, amelyrél az
OTTO a felhasznalot tajékoztatta

biztonsagosan lesznek tarolva.

3. Hogyan torténik a felhasznalok személyes adatainak begyiijtése
Az OTTO az alabbi forrasokbdl gydijti be a jelentkezék személyes adatait:

Ontél, a Wehely felhasznalojatdl és/vagy mint palyazotdl, aki a Webhelyen
vagy mas csatornakon, keresztil palyazati anyagokat nyujt be (pl. e-mailben
vagy allasbotrzén)

harmadik felekt6l, példaul munkaeré-kozvetité tgynokségek és az On
ajanloi

nyilvanosan elérhet6 forrasokbdl (pl. Uzleti kozosségi haldzatok)

4. Az OTTO altal Onrél tarolt informaciok tipusa
Az On Jelentkezésével kapcsolatban az OTTO a kdvetkezé kategériaju személyes adatokat
gyUijti be, tarolja és hasznalja fel ("Személyes adatok"):

A Webhely felhasznélé altali hasznalataval kapcsolatos informéaciok, mint
példaul:
= Az OnIP-cime
* pavigaciés adatok a Webhelyen
» informécidkat a felhasznald bongészéjérdl és eszkdzérdl
= sutik, pixelcimkék és egyéb technoldgiak révén gydijtott
informaciok
» afelhaszndlo IP-cimén vagy mas foldrajzi helymeghatarozasi
technoldgian alapulé helyinformécio
» informaciokat, amelyeket a Webhelyen keresztil ad meg
nekink
Onéletrajza, beleértve az dnéletrajzbdl kivont informéaciokat is
Az OTTO-nél val6 allasra valo jelentkezése és egyéb adatok, amelyeket az
allaspéalyazattal kapcsolatban megad, valamint az OTTO-nak a
palyazataban, Onéletrajzaban és motivaciés levelében megadott adatok,
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beleértve a nevet, beosztast, cimet, telefonszamot, személyes cim e-mailt,
szuletési datumot, nemet, foglalkoztatasi el6zményeket, készségeket és
képesitéseket

= minden olyan informacié (beleértve a kérd8iveket vagy teszteredményeket
is), amelyeket a felhasznalé a jelentkezés, a toborzas, az interju vagy a
felvétel sordn ad meg

* nyilvanosan elérheté informaciok Onrél az Uzleti kozosségi oldalakon
(példaul a LinkedIn vagy az Indeed)

személyes adatokat, mint példaul a faji/etnikai szarmazas vagy a fogyatékossag, az
alabbiakban a ,Specialis adatkategériak” részben leirtak szerint.

5. Az adatkezelés céljai és jogalapja
A felhasznalordl gyUjtott személyes adatokat a kdvetkezd célokra kerulnek felhasznalasra:
a. a Webhely altal kinalt funkcidk hasznalata.
Elérhetévé tesszilk az On szamara a Webhely altal kinalt szolgaltatasokat,
beleértve az allasok megtekintését és a jelentkezést, az On szamara esetleg
megfeleld allasajanlatok keresését és fogadasat, az OTTO-rél, valamint a Webhely
hasznalatarél és navigaciojarél vald tovabbi tajékoztatast. Az OTTO az On
Személyes Adatait azon jogos érdeke alapjan dolgozza fel, hogy fenntartsa és
javitsa a Webhely funkcionalitasat, az interakciok felhasznal6i élményét, valamint
az OTTO HR program hatékonysagat, amely megfeleléen egyensulyban van az On
érdekeivel.

b. fidk létrehozasa és allasra jelentkezés az OTTO-nél.
Felmérjik készségeit, képzettségét és alkalmassagat a megpalyazott munkara és
munkakdrre ugy, hogy létrehozza fiokjat és kitolti jelolti profiljat. Elézetesen
kitolthetjuk jelentkezdi profiljanak egyes részleteit az Onéletrajzabdl vett adatok
felhasznalasaval. Személyes adatait azért dolgozzuk fel, hogy eldénthessuk,
felvessziik-e Onnel a kapcsolatot, meghivjuk egy interjira vagy mas toborzasi és
felvételi tevékenységet végezzink. Ha ugy dontink, hogy tovabbgondoljuk
jeloltségét, vagy allast ajanlunk fel Onnek, tovabbi kozleményeket kiildhetiink
Onnek, és referencidkat gydjthetiink az allas megerdsitése elétt. A fenti célokra
vonatkozo jogi kotelezettségek sérelme nélkil, az OTTO az On Személyes Adatait
az On kérésére elfogadott hozzajarulasa alapjan kezeli, a fiok létrehozasa és/vagy
a poziciéra valo jelentkezés vagy az Onéletrajz benyujtasakor (azaz kérésére olyan
lépések megtétele, amelyek szilkségesek az Onnel valdé Iehetséges
munkaszerzddés értékeléséhez vagy megkotéséhez). A személyes adatok e célbdl
torténdé megadasanak elmulasztasa azt eredményezheti, hogy az OTTO nem tudja
elbiralni jelentkezését vagy allasajanlatot tenni.

% \WE TAKE CARE OF OUR PEOPLE #



OTTO WORK FORCE

Keizersveld 51 ¢ 5803 AP Venray
PO box 5145 e 5800 GC Venray
T +31478529999

F +31478 529900
info@ottoworkforce.eu
www.OTTOworkforce.com

c. mesterséges intelligencia alapu funkciokkal készithet jeldltprofilt, és
megtekintheti a potencialisan megfeleld poziciokat az 6néletrajz feltoltésével.
Lehetbvé tessziik, hogy 6néletrajzat elkiildje, hogy béngésszen az Onnek megfeleld
poziciok kézo6tt. Az dnéletrajz elkiildése utan egy jelentkezéi profilt készitlink Onnek
(akkor is, ha nem jelentkezett a munkakorre), hogy megtekinthesse azokat a
munkakordket, amelyekre alkalmas lehet, és hogy értékelni tudjuk Ont, és megfeleld
jelenlegi és jovébeni munkakoroket ajanlhassunk Tudunk olyan pozicidkat ajanlani,
amelyekrél Ugy gondoljuk, hogy megfelelnek az On készségeinek — ezeket a
pozicidkat mesterséges intelligencia algoritmusok hatarozzak meg, a szamitégép
altal meghatarozott dsszefiiggéseket a jelentkezés szempontjai és a rendelkezésre
allé poziciokban szilkséges készségek kozott, valamint a szamitogép Aaltal
meghatarozott dsszefliggéseket a jelentkezés szempontjai és azon jel6ltek kdzott,
akikrél kiderult, hogy megfeleléek bizonyos munkatipusokhoz. A kulcsszé alapu
Osszefliggések és elemzések, a kbdzdsségi médiaban elérhetdé nyilvanos
informéaciok Onrél  (pl. Linkedln) és egyéb kapcsolodd szolgaltatasok.
Tajékoztathatjuk Ont a jelenlegi és jovébeni poziciokrol, amelyekre tgy gondoljuk,
hogy On alkalmas lehet. Ennek a funkcidnak a hasznalata nem lesz szamottevé
hatassal Onre, tekintettel arra, hogy a szolgaltatas a keresés javitasat szolgélja, és
a megfelel6 szirék kivalasztasaval On is kereshet allast a Webhelyen. Az OTTO
ebbél a célbdl az On személyes adatait az On hozzajarulasa alapjan kezeli. A
hozzajarulas visszavonasaval kapcsolatos informacidkért lasd az alabbi 11. pontot.
Ha nem ad meg személyes adatokat erre a célra, az OTTO nem tudja biztositani
Onnek e funkcio hasznalatanak lehetéségét.

d. apozicié betdltésére legalkalmasabb jeldltek és szakemberek meghatarozasa.
Automatizalt vagy mesterséges intelligencia rendszereket hasznalunk a jelentkez8k
és mas szakemberek, a birtokunkban lévé személyes adatainak elemzésére, és
ezen adatok alapjan torténd dontések meghozatalara. Ezt a technolégiat ugy
tervezték, hogy jelentésen csdkkentse annak megallapitasahoz szikséges idét,
hogy a jeloltek megfelelnek-e a felkindlt pozicidknak. Az ilyen automatikus
feldolgozast azért végezzik, hogy segitsiik a toborzokat a jeldltek/szakemberek
profijai és az A&llasajanlatok 6sszeegyeztetésében a legmegfelelébb profilok
javaslataval; e tekintetben a dontések nem kizardlag az automatizalt feldolgozason
alapulnak. Az OTTO az On Személyes Adatait azon jogos érdeke alapjan kezeli,
hogy javitsa és novelje HR folyamatainak hatékonysagat. A személyes adatok e
célbdl torténé megadasanak elmulasztasa azt eredményezheti, hogy az OTTO nem
tudja azonositani az On szamara megfeleld pozicidkat, vagy nem tud allasajanlatot
tenni.
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e. folyamatosan tajékoztatja Ont a profiljanak megfeleld, aktualisan szabad
munkakorokrol.
Uzeneteket kiildiink e-mailben, hogy folyamatosan értesiiljon azokrél a poziciokral,
amelyek a jeloltprofilja alapjan érdekesek lehetnek az On szamara. Az OTTO az On
személyes adatait e célbdl az On hozzajarulasa alapjan kezeli, On pedig barmikor
leiratkozhat ezen szolgaltatasrol. A személyes adatok e célbdl torténé
megadasanak elmulasztasa azt eredményezi, hogy nem kap tajékoztatastaz OTTO
0j allasajanlatairol.

f. egyéb toborzasi és (ha felkinalnak) foglalkoztatasi tevékenységeket
Felmérjuk képességeit, képzettségét és érdeklédését az aktualis
képességeinkhez képest; nyilvanos informaciokat gydijtink Onrél a kbzosségi
médiabdl (pl. a LinkedInrdl és mas hasonlé webhelyekrél); ellenérizziik adatait és
a referenciakat, vagy adatellendrzést végzink (amennyiben megengedett), ha
allasajanlatot kap; kérésre segitink bevandorlasi vagy engedélykérési tigyekben;
valamint a toborzasi vagy (ha felkinalnak egy munkakoért) a foglalkoztatasi
folyamatokhoz kapcsolddo egyéb tevékenységeket is végzink. Az OTTO a
Személyes Adatait, az On kérésére elfogadott, szerzé6déskotést megel6z6
intézkedések alapjan (azaz, kérésére megteszi az esetleges munkaszerzédés
értékeléséhez vagy megkotéséhez szilkséges Iépéseket), valamint a HR
folyamataink hatékonysaganak noveléséhez fiz6d6 jogos érdekiink alapjan kezeli.
A személyes adatok e célbdl térténd megadasanak elmulasztédsa azt
eredményezheti, hogy az OTTO nem tudja feldolgozni jelentkezését vagy
allasajanlatot tenni Onnek.

Az OTTO a személyes adatokat az &ltala sziikségesnek itélt modon is kezelheti: (1) ha
megallapitjuk, hogy a szabalyokat megsértették, jogaink gyakorlasa vagy szerz6dések
érvényesitése érdekében; (2) ha ugy véljuk, hogy az ilyen feldolgozas sziikséges az OTTO
vagy leanyvéllalatai jogaival és tulajdonaval kapcsolatos  azonositashoz,
kapcsolatfelvételhez vagy jogi |épések megtételéhez; (3) térvényes jogaink gyakorlasa
vagy a rendszereinkhez val6 jogosulatlan hozzaférés, illetve a szolgaltatdsainkkal,
termékeinkkel vagy egyéb szolgéltatasainkkal val6 mas visszaélés elleni védekezés
céljabol; (4) megfelelni a torvényeknek, rendeleteknek, birésagi végzéseknek és
idézéseknek vagy hasonl6 hatésagoktél szarmazo informacidkéréseknek; (5) a felhasznalé
és mas személyek biztonsaganak védelme érdekében; és (6) a csalas megel6zésének
vagy kivizsgalasanak segitése végett, mindezt a kereskedelmi miveletek folytatadsanak és
jogaink védelmének jogos érdeke érdekében.

% WE TAKE CARE OF OUR PEOPLE %



OTTO WORK FORCE

Keizersveld 51 ¢ 5803 AP Venray
PO box 5145 e 5800 GC Venray
T +31478529999

F +31478 529900
info@ottoworkforce.eu
www.OTTOworkforce.com

6. A Felhasznal6 személyes adatainak specialis kategoriai

A felhasznalo joghatosagatdl fuggben és a torvény altal megengedett meértékig bizonyos
specialis kategériaju személyes adatokat is gydijthetlnk (pl. faji vagy etnikai szarmazasra,
vallasi vagy filozofiai meggy6zddésre, szakszervezeti tagsagra, fizikai vagy mentalis
egészségre vagy egészségi allapotra, szexudlis iranyultsagra, politikai véleményre,
fogyatékossagra és rokkantsagra, terhességre, védett kategéridba valé tartozasra
vonatkozo informaciok), ha azt a felhasznalé megadta vagy kozzétette a nyilvanossag
szamara, vagy azok a felhasznaléi beadvany anyagaibdl levezetheték. Javasoljuk, hogy ne
adjon meg az alabbi specidlis kategériakba tartoz6 személyes adatokat, kivéve, ha ez egy
meghatarozott cél eléréséhez sziikséges (ebben a vonatkozashan lasd aldbb). Azokon a
joghatésagokon, ahol kilonleges kategoriaju Személyes adatokat gydjtiink, és ahol a
feldolgozds alapja szikséges, ezen adatok feldolgozasa jogi kotelezettség vagy a
felhaszndlo kifejezett hozzajarulasa alapjan torténik.

E tekintetben a Személyes Adatok specialis kategoridit kezelhetjik, ha ez sziikséges a
jogszabalyi foglalkoztatasi kotelezettségeink teljesitéséhez (pl. a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasat szabalyozé jogszabalyok betartasanak
biztositasa az OTTO-nal stb.), a vonatkozé esélyegyenléségi monitoring és jelentéstétel
biztositasa, az egyéb vonatkozé jogszabdlyi vagy szabalyozasi kovetelmények
betartasanak biztositasa.

Ezen tulmendéen a Személyes adatok specidlis kategériait is feldolgozhatjuk annak
érdekében, hogy mérlegeljik, szikséges-e a megfelel kiigazitasok elvégzése a toborzasi
folyamat soran, példaul ha kiigazitasokra van sziikség ahhoz, hogy palyazéink az OTTO-
nal allasra jelentkezzenek, online/telefonos felméréseken vegyenek részt, részt vegyenek
a mindsité/értékel6 kdzpontok interjuin, és felkészilienek az OTTO-nél valo
munkakezdésre (ha sikeres).

A vonatkozé jogszabalyok altal megengedett mértékben az OTTO kezelheti a személyes
adatok kllénleges kategériait a sokszinliség és az integracié céljainak elérése érdekében.
Ez magaban foglalhatja a jel6lt nemére, faji vagy etnikai szarmazasara val6 kovetkeztetését
a palyazati anyagokbdl.

7. Tajékoztatas az itéletekrol

Ha konkrét munkakort kivanunk felajanlani Onnek, akkor feldolgozhatjuk a biintetett
el6életére vonatkozé informaciokat, ha azt a torvény elbirja, a vonatkozo jogszabalyok altal
megengedett mértékben.

8. Adatmegosztas
Az OTTO soha nem adja ki az On személyes adatait harmadik félnek. Az OTTO az On
személyes adatait harmadik félnek csak abban az esetben adja at, ha erre szerz6dés vagy
jogszabaly kotelez benniinket, vagy ha szolgaltatasaink teljesitéséhez vagy a figyelem
felhivasahoz sziikséges, pl.

= A felhasznal6k tdjékoztatasa szolgaltatasainkrél; valamint
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* Hogy ajanlatot tudjunk tenni Onnek;
» Ugyfeleink megismertetése érdekében;

Ezekkel a szervezetekkel irasos megallapodast kotottink (amennyire lehetséges és
szlkséges) a személyes adatok kezelésérdl és biztonsagardl, valamint a személyes adatok
azon célokra torténd felhasznalasanak korlatozasarol, amelyekre azokat szolgaltattak.

Az On személyes adatai kivételes esetekben megoszthatok mas szervezetekkel, példaul:

= Egyéb OTTO cégek

= OTTO cégek ugyfelei (olyan cégek, amelyek OTTO Work Force Services
szolgaltatast vesznek igénybe, pl. olyan cégek, amelyeknél On dolgozni fog,
amikor allasajanlatot kap)

= Szalliték (pl. toborz6é Ugynokségek, informatikai szolgaltatok és egyéb
szolgaltatok).

* az On Altal referenciaként felsorolt személyek vagy azon személyek, akik
Ont ajanlottak a poziciora

* mas tarsasdgok egyeslléssel, eladassal, vegyes vdllalattal,
engedményezéssel, atruhadzassal vagy Uzletink, eszkozeink vagy
részvényeink egészének vagy egy részének egyéb elidegenitésével
kapcsolatban (beleértve a csédeljarast vagy hasonlé eljarast is)

* a bidnuldé6zd vagy kormanyzati hatésagoknak, hogy megfeleljenek a
torvényeknek, rendeleteknek, birésagi végzéseknek, idézéseknek és
hasonlo6 kéréseknek

Személyes adatainak a helyi joghatésagon kivilre térténd tovabbitasa a vonatkozo
adatvédelmi jogszabdlyokkal 6sszhangban térténik. Kuléndsen, ha személyes adatokat az
Eurépai Unién kivilre (az OTTO-n belll és azon kivll is) tovabbitanak, az ilyen
adattovabbitas a kdvetkez6 biztositékok alapjan torténik a GDPR-nak megfeleléen:
a. amikor az Eurdpai Bizottsag megfelel6ségi hatarozatot adott ki; vagy
b. az On személyes adatait exportalé OTTO cég megfelelé biztositékokat nyuijtott vagy
nyujt, beleértve, de nem kizarélagosan, a szabvanyos adatvédelmi zaradékokat. A
fentiek sérelme nélkil a szabvanyos adatvédelmi zéradékokon alapuld
adattovabbitast tovabbi szervezési és technikai intézkedések kisérik az On
személyes adatai megfelel6 szint(i védelmének biztositasa érdekében.

9. Adatbiztonsag

Az OTTO nagy jelentéséget tulajdonit az On személyes adatainak. Emiatt kiildnféle
intézkedéseket teszink, hogy megakadalyozzuk személyes adatai elvesztését, ellopasat
vagy barmely més jogellenes felhasznalasat. Ahol sziikséges, titkositott kommunikaciét és
biztonsagos kapcsolatokat alkalmazunk. A fizikai és logikai hozzaférés biztonsaga terén is
megtesszik a szikséges intézkedéseket. Az OTTO intézkedéseit folyamatosan értékelik,
és szlukség szerint modositjak vagy kiegészitik a megfeleldé biztonsagi szint fenntartasa
érdekeben.
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10. Adattarolas
Személyes adatait nem téroljuk tovabb, mint amennyire az ebben az adatvédelmi
nyilatkozatban meghatérozott célok eléréséhez szikséges, vagy amikor be kell tartanunk
a torvényes megérzési idészakokat. Az On altal, az allaskozvetitéssel dsszefliggésben,
megadott személyes adatokkal kapcsolatban a kovetkez6 megérzési idészakokat
alkalmazzuk. Elészor is barmikor kérheti télink az On altal megadott adatok torlését. Ha
ezt nem teszi meg, adatait a kdvetkezé ideig taroljuk:
= a regisztraciot kovetd 1 honapig, ha a felhasznalé hozzajarult ahhoz, hogy
személyes adatait kizarélag azon munkéval kapcsolatos célokra hasznaljak fel,
amelyre jelentkezett, és amelyet nem kapott meg;
= 6 hoénapig a regisztraciot kdvetéen, amennyiben a felhasznaldé hozzajarul ahhoz,
hogy személyes adatait kizarélag a megpalyazott munkakérhdz kapcsolédo célokra
hasznaljak fel, és amikor az allast megkapta;
= 1 évig, azutan, hogy beleegyezett a személyes adatok jovébeni toborzas céljabdl
torténé felhasznalasaba; kivéve, ha a személyes adatok jogszabalyi megdrzési
kotelezettség teljesitéséhez szilkségesek, példaul addzasi adatok vagy
személyazonosité okméanyok esetében.

Ha On jelentkezett egy allasra (magan az OTTO-n belilli alland6 poziciora), és azt
elutasitottak, az OTTO megdriz néhany alapadatot. Ezt jogos érdeklnk alapjan tesszuk. Az
OTTO tarolja ezeket az adatokat a toborzasi folyamat jovébeli javitasa érdekében. Ezeket
az adatokat a jelentkezési folyamat végétdél szamitott legfeljebb 2 évig taroljuk. Ha
barmilyen fenntartdsa van ezzel kapcsolatban, kérheti ezen adatok térlését. Kérjuk, olvassa
el a 11. pontot az adatkezelés elleni tiltakozasi joganak gyakorlasardl. Minden egyéb
személyes adat a jelentkezési eljaras lejartatdl szamitott 6 honap elteltével torlésre kerdl,
kivéve, ha On hozzajarult ahhoz, hogy személyes adatait a jovébeni toborzasi
folyamatokban felhasznaljuk annak érdekében, hogy a személyes adatokat a jelentkezési
eljaras végétdl szamitott egy évig taroljuk. Ezt a hozz4jarulast barmikor visszavonhatja.

11. A személyes adatok védelmére vonatkozé rendelkezésekbdl fakado felhasznal6i
jogok
A felhasznalé a tartdzkodasi helyén hatalyos, a személyes adatok védelmérél szoléd
rendelkezések altal biztositott mértékben jogosult lehet:
= tajékoztatast kapni a személyes adatai kezelésének céljairdl és modszereirdl
= hozzéférést kérni a személyes adataihoz (kdzismert nevén ,adathozzaférési
kérelem”). Ez lehetévé teszi, hogy masolatot kapjon az OTTO altal Onrdl tarolt
személyes adatokrol
= kérheti a hianyos vagy hibas személyes adatok frissitését vagy helyesbitését
= tiltakozni személyes adatainak kezelése ellen az On konkrét helyzetéhez
kapcsolodd okokbdl, amikor az OTTO jogos (vagy harmadik fél) érdekeire
hivatkozik. Egyes esetekben bizonyithatjuk, hogy olyan kényszeritd ereji jogos
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indokaink vannak az adatok feldolgozasara, amelyek felillirjak az On jogait és
szabadséagait.

= kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat. Ennek készénhetéen kérheti
az OTTO-t, hogy hagyja abba Személyes adatainak kezelését, ha a GDPR 17. §-a
kozil valamelyik érvényes

» meghatarozott esetekben és korlatok kdzott strukturalt, széles kérben hasznalt
és géppel olvashaté formatumban megkapja Onrél az On &ltal megadott
személyes adatokat, valamint tovabbitja ezeket a személyes adatokat egy masik
adatkezelének. GDPR 20.§-a ahol alkalmazhat6

» pontjdban foglalt okok valamelyike esetén kérheti személyes adatainak torlését .
GDPR 17. §-a kozil valamelyik érvényes

= On barmikor visszavonja a személyes adatainak és/vagy a személyes adatok
kulonleges kategéridainak kezeléséhez adott hozzajaruldsat, a hozzajarulason
alapul6 adatkezelés jogszeriiségének sérelme nélkil a visszavonas elétt.

= informaciok megszerzése azokrél a harmadik felekrdl, akik szdmara a

felhasznal6 adatait hozzaférhetéveé tették.

Ezeket a jogokat (valamint a vonatkozé adatvédelmi térvényben biztositott egyéb jogokat)
az alabbi e-mail cimre kildott levél atjan lehet gyakorolni:

Minden lengyel szervezet szamara
Minden holland szervezet szamara
Minden német szervezet szamara
Bulgaria szamara
Horvatorszagnak

Csehorszag szamara
Magyarorszag szamara
Moldovanak

Romaénia szamara

Ukrajna szdmara

Szlovakia szaméra

mojedane@ottoworkforce.pl

mydataNL @ ottoworkforce.eu

Datenschutz@ottoworkforce.eu

mydataBG @ottoworkforce.eu

mydataCRO @ottoworkforce.eu

mydataCZ@ottoworkforce.eu

mydataHU @ottoworkforce.eu

mojedane@ottoworkforce.pl

mydataROM@ ottoworkforce.eu

mojedane@ottoworkforce.pl

mydataSK@ ottoworkforce.eu

Az OTTO bizonyos informacidkat kérhet Ontél, hogy megerésitse személyazonossagat, és
jogot biztositson a személyes adataihoz val6 hozzaféréshez (vagy mas jogok
gyakorlasahoz). Ez egy masik biztonsagi intézkedés annak biztositasara, hogy a
Személyes Adatokat ne hozzak nyilvanossagra olyan személyeknek, akiknek nincs

jogosultsaguk hozzajuk.

Az adminisztrativ vagy jogi jogorvoslati lehetéségek sérelme nélkul a felhasznalénak joga
van panaszt benyujtani az illetékes felligyeleti hatésaghoz, ha ugy véli, hogy adatainak
kezelése sérti az adatvédelmi jogszabélyokat.
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12. Az adatkezeld és az adatvédelmi tisztviseld adatai, elérhetéségei

Az OTTO szamos szervezetbdl all a kulonb6z6 eurdpai orszagokban. Az OTTO szervezet
szolgaltatas-orientalt, orszagonként szervezédve. A hollandiai és németorszagi
ugyfeleknek nyujtott szolgaltatdsok érdekében a holland (1.1) és németorszagi (1.2)
entitasok szorosan egylttmikdédnek a kozép- és kelet-eurdpai nemzetkdzi munkaeré-
toborzast végz6 szervezetekkel (1.3). A lengyelorszagi entitasokat (1.4) ukrajnai és
moldovai toborz6 szervezetek tAmogatjak.

Az OTTO Group a kévetkezd tarsasagokat foglalja magaban:

1.1 Hollandia:
= OTTO Holding B.V.
=  OTTO Nederland B.V.
= OTTO Germany B.V.
= Labor Housing B.V.
=  OTTO Facilitair B.V.
= OTTO Jobs.eu B.V.
= OTTO Vervoer B.V.
= OTTO Work Force B.V.
= OTTO Work Force | B.V.
=  OTTO Work Force lll B.V.
= OTTO Work Force IV B.V.
= Axell Beheer B.V.
= Timmermans Housing B.V.
= Axell Nederland B.V.
= Joep van Wezel B.V.
= V.O.F. Axell
= Beheer Uitzendbureau Polen B.V.
= Beheer Uitzendbureau Nederland B.V
=  Werkpool Flex B.V.
= Foreign Flex B.V.

1.2 Németorszag:
= OTTO Deutschland GmbH
= OTTO Work Force Deutschland GbmH
=  OTTO Work Force Nord GmbH
=  OTTO Work Force Mitte GmbH
=  OTTO Work Force Siid GmbH
= OTTO Work Force Stuttgart GmbH

1.3 Nemzetk6zi toborzés:
= OTTO Work Force Recruitment Sp. z 0.0. (Lengyelorszag)
= OTTO Work Force Czech s.r.o. (Cseh Koztarsasag)
= OTTO Work Force Slovakia s.r.o0. (Szlovékia)
= OTTO Work Force Hungary kft. (Magyarorszag)
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= OTTO Work Force ROM s.r.l. (Romania)
= OTTO Work Force d.o.o. (Horvatorszag)
= OTTO Work Force Bulgaria Itd. (Bulgaria)
= Axell Holandia Sp. Z.0.0. (Lengyelorszag)
= Axell Hungary KFT (Magyarorszag)

1.4 Lengyelorszag:
= OTTO Work Force Central Europe Sp. z 0.0.
= OTTO Work Force International Sp. z o.0.
= OTTO Work Force Solutions Sp. z 0.0.
= OTTO Work Force Europe Sp. z 0.0.
= OTTO Finance Sp. z 0.0.
= Paris Engineers Sp. z 0.0.
= Axell Polska 2004 Sp. Z.0.0.
= Axell Polska 2012 Sp. Z.0.0.
= Axell Inhouse Services Sp. Zo.o.

A fent emlitett szervezetek mindegyike tAmogatja az OTTO Uugyfeleinek szolgaltatast
Hollandidban, Németorszagban és Lengyelorszagban. Ebbél a célbdl az OTTO-nak vannak
olyan egységei, amelyek a kdvetkezdkre dsszpontositanak:

= Alkalmazottak toborzasa

= Ugyfelek megrendelése

= Szerzddéses alkalmazottak

» Lakhatassal kapcsolatos szolgaltatasok nyujtasa

= Szallithssal kapcsolatos szolgaltatasok nyujtasa

A személyes adatok megosztasa a jogalanyok kdzott olyan mértékben torténik, amilyen
mértékben a jelblteknek, alkalmazottaknak és Ugyfeleknek torténé Szolgaltatas
nyUjtdsédhoz szikséges. Adatmegosztds esetén minden entitas k6z6s adatkezeléként jar
el.

Az, hogy ki a f6 adatkezeld, attdl fiigg, hogy On munkaszerzédést irt ala, vagy jelolt volt:

» (Korabbi) jeldlt (a munkaszerzédés alairasaig):

Toborzasi egység abban az orszagban, ahol allasra jelentkezik

» (Korabbi) alkalmazott (a munkaszerz6dés alairasa utan):

Megrendel6 szervezet abban az orszagban, ahol On dolgozott vagy dolgozni kivan

A lengyel jogalanyoknak van adatvédelmi tisztviselGje, akivel kapcsolatba lehet Iépni:
E-mail: mojedane@ottoworkforce.pl
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A német jogalanyoknak van adatvédelmi tisztvisel8je, akivel kapcsolatba lehet [€pni:
E-mail: Datenschutz@ottoworkforce.eu

A holland entitdsoknal kijeloltek egy adatvédelmi biztost. Felveheti vele a kapcsolatot:
E-mail:_mydataNL @ottoworkforce.eu

13. Javitasok és frissitések

Rendszeresen fellilvizsgaljuk ezt az Adatvédelmi nyilatkozatot. Frissithetjik ezt az
Adatvédelmi nyilatkozatot, hogy tiikrozze adatvédelmi gyakorlatunk valtozasait. Javasoljuk,
hogy rendszeresen tekintse at ezt az Adatvédelmi nyilatkozatot, hogy megismerje az
adatvédelmi gyakorlatunkkal kapcsolatos legfrissebb informaciokat.
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