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Politika privatnosti u vezi s obradom osobnih podataka kandidata

Dobrodosli! Drago nam je da ste zainteresirani za posao kod nas. OTTO Holding BV i
njegove podruznice (zajedno nazvane "OTTQO") imaju obvezu zastiti privatnost i sigurnost
vasih osobnih podataka.

1. Koji je cilj ovog dokumenta?

Navedena Politika privatnosti opisuje kako OTTO prikuplja i obraduje vase osobne
podatke kada koristite jedno od OTTO-vih! web- mjesta i drugih OTTO web- mjesta koje
su povezane s poslom do kojih vode poveznice iz tih web- mjesta (zajedno nazvane web-
mjesta) kada predajete OTTO-u svoj zZivotopis, zahtjev ili povezane materijale putem
drugih kanala kao $to su trZista karijere ili elektroni¢ka posta te na drugi nacin istraZujete
ili se prijavljujete za posao u OTTO-u u skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka EU-a
(,GDPR"), s op¢im zakonom o zastiti osobnih podataka ("LGPD") i svim drugim
primjenjivim lokalnim zakonima o zastiti podataka (zajedno nazvanim "Propisi o zastiti
podataka").

Bitno je da procitate ovu Politiku privatnosti, kako biste znali na koji nain i zasto OTTO
koristi vaSe osobne podatke te koja su vasa prava prema propisima o zastiti osobnih
podataka. OTTO je voditelj obrade podataka za obradu vasih osobnih podataka u vezi s
web mjestom te povezanim bazama podataka i pozadinskim sustavima koji se koriste za
upravljanje i odrzavanje vaSeg profila kandidata. To znaci da je drustvo OTTO odgovorno
za odlucivanje o svrsi i nacinu obrade vasih osobnih podataka u tim sustavima. Ako se
prijavljujete za posao u drugom drustvu OTTO ili imate interakciju u vezi sa
zaposljavanjem s drugom OTTO tvrtkom, vase ¢e podatke obraditi takoder ta druga tvrtka,
koja Ce djelovati kao zajednicki voditelj obrade vasih osobnih podataka koji se obraduju u
kontekstu upravljanja vaSom prijavom i zapoS$ljavanjem. Za viSe informacija o voditelju
obrade podataka (voditeljima),o tvrtkama u grupi tvrtka OTTO koje djeluju kao zajednicki
voditelji obrade, te za podatke i kontakt sluzbenika za zastitu podataka, pogledajte
odjeljak 12. u daljnjem tekstu.

IWebsites OTTO Work Force

= www.ottoworkforce.pl = www.ottoworkforce.sk
= www.ottoworkforce.de = www.ottoworkforce.hr
= www.ottoworkforce.ro = www.ottoworkforce.eu
= www.ottoworkforce.bg =  www.ottoworkforce.md
= www.ottoworkforce.nl = www.ottoworkforce.hu
=  www.ottoworkforce.cz = www.ottoworkforce.ua
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2. Pravila zastite podataka

OTTO C¢e slijediti odredbe o zastiti osobnih podataka, $to znadi da ¢e vasi podaci biti:

= KkoriSteni sukladno zakonu, posteno i na transparentan nacin

= prikupljeni samo u vazne svrhe koje vam je OTTO jasno objasnio i neCe se koristiti

»= na nacin koji nije kompatibilan s tim svrhama

= prikladni za svrhe o kojima je OTTO obavijestio korisnika i ograni¢eno samo na te
svrhe

= to€neiazurne

= ¢uvane samo onoliko dugo koliko je potrebno u svrhe o kojima je OTTO obavijestio
korisnika

= sigurno pohranjeni.

3. Kako se prikupljaju osobni podaci korisnika

OTTO prikuplja osobne podatke kandidata iz sljedeéih izvora:

= od Vas, korisnika web-mjesta i/ili kandidata, putem web-mijesta ili drugih kanala preko
kojih dostavljate materijale za prijavu (npr. putem elektroni¢ke poste ili n sajmu
poslova)

= od trecih strana, kao $to su, na primjer, agencije za zapoSljavanje i subjekti koji su
Vam dali preporuku

= javno dostupni izvori (npr. poslovne drudtvene mreze)

4. Vrsta informacija koje OTTO pohranjuje o vama

U vezi s vaSom prijavom, OTTO ¢e prikupljati, pohranjivati i koristiti sljedece kategorije

osobnih podataka ("Osobni podaci"):

» |Informacije povezane s koriStenjem od strane korisnika web-mjesta, kao $to su:
o Va8a IP adresa

podaci o naviganciji web-mjesta

informacije o pregledniku i korisnickom uredaju

informacije prikupljene putem kolacdi¢a, pikselnih oznaka i drugih tehnologija

informacije o lokaciji temeljene na IP adresi korisnika ili drugim tehnologijama

geolokacije
o informacije koje nam pruzate putem web-mjesta

= Vas$ Zivotopis, u tome informacije koje prikupljamo iz vaSeg Cv-a

= Vadu prijavu za posao kod OTTO-a i druge podatke koje dajete u vezi s rijavom za
posao, kao i podatke koje ste dali OTTO-u u svojoj prijavi, zivotopisu i propratnom
pismu, uklju€ujuci vae ime i prezime, zvanje, adresu, telefonski broj, osobnu adresu
e-poste, datum rodenja, spol, povijest zaposlenja, vjestine i kvalifikacije

= sve informacije (ukljuujuci rezultate ankete ili testiranja) koje je korisnik dao prilikom
prijave, procesa zapoSljavanja, intervjua ili zaposljavanja

* javno dostupne informacije o vama na poslovnim drustvenim mrezama (kao $to su
LinkedlIn ili Indeed).

O O O O
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Ovisno o nadleznosti korisnika, tvrtka moZze prikupljati odredene posebne kategorije
osobnih podataka, kao $to su rasno / etnic¢ko podrijetlo ili invaliditet, kao $to je opisano
dalje u odjeljku "Posebne kategorije podataka".

5. Svrhe i pravni temelji za obradu podataka
Osobni podaci koji su prikupljeni o korisniku koristit ¢e se za:
a. primjenu funkcija koje nudi web-mjesto.

Pruzit ¢emo vam funkcije koje nudi web-mjesto, ukljuCujuéi moguénost
pregledavanja poslovnih ponuda i prijavijivanja za poslove, trazenja i primanja
preporuka za posao koji bi mogao biti prikladan za vas, moguénost da saznate viSe
0 OTTO-u te upotrebi i navigaciji web-mjesta. OTTO ¢e obradivati vase osobne
podatke na temelju svog legitimnog interesa za odrzavanje i poboljSanje
funkcionalnosti web-mjesta, korisni¢kog iskustva u interakciji i u€inkovitosti OTTO
HR programa koji je na odgovarajuci nacin uravnotezen s vasim interesima..

b. kreiranje raéunai prijava za posao u OTTO-u.
Procijenit cemo va3e vjestine, kvalifikacije i prikladnost za posao i ulogu za koju se
prijavijujete stvarajuci vas raCun i popunjavajuci va$ profil kandidata. Mozemo u
pocetku ispuniti aspekte vaseg profila kandidata koristeéi podatke preuzete iz
vaseg zivotopisa. Obradit ¢emo vaSe osobne podatke kako bismo odludili da li vas
kontaktirati, da li vas pozvati na razgovor ili provesti druge radnje u vezi regrutacije
i zapoSljavanja. Ako odlu¢imo dodatno razmotriti vasu kandidaturu ili vam ponuditi
radno mjesto, mozemo vam poslati naknadne obavijesti i prikupiti preporuke prije
nego &to potvrdimo vase zaposlenje. Ne dovodecdi u pitanje bilo kakve zakonske
obveze u gore navedene svrhe, OTTO ¢e obraditi vase osobne podatke na temelju
privole prihvacene na va$ zahtjev prilikom kreiranja racuna i/ili podnosenja prijave
ili Zivotopisa za radno mjesto (tj. na vas zahtjev poduzimajuci radnje koje su nuzne
za procjenu ili sklapanje potencijalnog ugovora o radu). Nepruzanje osobnih
podataka u ove svrhe moze dovesti do toga da OTTO neée moci razmotriti vasu
prijavu ili vam dati ponudu za posao.

c. primjenu funkcije koja je utemeljena na umjetnoj inteligenciji za izgradnju
profila kandidata i pregled potencijalno prikladnih radnih mjesta na osnovi
poslanog zivotopisa.

Omoguciti éemo vam slanje svog zivotopisa kako biste pregledali dostupne uloge
koje vam odgovaraju. Nakon $to posaljete svoj zivotopis, za vas ¢emo izraditi profil
kandidata (Cak i ako se niste prijavili za ulogu) kako biste mogli vidjeti uloge koje
vam odgovaraju i kako bismo vas mogli ocijeniti i preporuciti odgovarajuce trenutne
i buduce uloge za vas. Mozemo preporuciti radno mjesto za koje vjerujemo da dobro
odgovara vasSim vjeStinama - te su pozicije odredene algoritmima umjetne
inteligencije, ukljuCujuci racunalno odredene korelacije izmedu aspekata vaSe
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prijave i vjestina potrebnih na dostupnim radnim mjestima, racunalno odredene
korelacije izmedu aspekata vasSe prijave a prijava drugih kandidata za koje je
utvrdeno da se dobro podudaraju za odredene vrste poslova, podudaranje i analizu
na temelju kljucnih rije€i, na osnovi javnih informacija o vama na drustvenim
mrezama (kao $to je LinkedIn) i druge povezane znacCajke. MoZemo vas obavijestiti
o trenutnim i buduéim radnim mjestima za koje vjerujemo da bi mogli za vas biti
prikladni. Primjena ove znacCajke necCe imati znacajan u€inak na vas, s obzirom da
je predvidena kao pogodnost za poboljSanje vaSe pretrage te da imate moguénost
pretrazivanja poslova na web-mjestu odabirom odgovarajuéih filtara. U tu svrhu,
OTTO ¢e obraditi vaSe osobne podatke na temelju vadeg pristanka. Za informacije
o tome kako povudi privolu, pogledajte odjeljak 11 u daljnjem tekstu. Ako necéete dati
osobne podatke u tu svrhu, OTTO vam neé¢e moéi pruziti moguénost koristenja ove
funkcionalnosti.

identificiranje najprikladnijih kandidata i stru€njaka za radno mjesto.
Koristimo automatizirane sustave ili sustave umjetne inteligencije za analizu osobnih
podataka podnositelja zahtjeva i drugih stru¢njaka koje imamo o vama i donosimo
odluke na temelju tih podataka. Ta je tehnologija osmisljena tako da znacajno
skrati vrijeme potrebno za utvrdivanje jesu li kandidati potencijalno uskladeni s
ponudenim radnim mjestima. lzvodimo takvu automatsku obradu kako bismo
pomogli regruterima da upare profile kandidata/specijalista s ponudama za posao
predlazuéi najprikladnije profile; u tom smislu, odluke se ne temelje samo na
automatiziranoj obradi. OTTO c¢e obradivati vase osobne podatke na temelju svog
legitimnog interesa za poboljSanje i povecéanje ucinkovitosti svojih HR procesa.
Nedostavljanje osobnih podataka u te svrhe moze dovesti do toga da OTTO nece
moci identificirati prikladna radna mjesta za vas ili ponuditi vam posao.

obavjestavanje vas o slobodnim radnim mjestima koja odgovaraju vasem
profilu.

Saljemo poruke elektronickom postom kako bismo vas obavijestavali o aktualnim
poslovima koji bi vas mogli zanimati na temelju vaSeg profila kandidata. OTTO ¢e u
tu svrhu obradivati vade osobne podatke na temelju vaseg pristanka, a mozete se
odjaviti u bilo kojem trenutku. Ako necete dati osobne podatke u tu svrhu, neéete
primati informacije o novim ponudama za posao od OTTO-a.

druge radnje u vezi s regrutacijom i (ako se ponudi uloga) zaposljavanjem.

Procjenjujemo vasSe vjestine, kvalifikacije i interese u odnosu na nase trenutne
mogucnosti; prikupljamo javne informacije o vama dostupne na drustvenim
mrezama (npr. na LinkedInu i drugim sli¢nim web stranicama); provjeravamo vase
podatke i provjeravamo preporuke ili provodimo provjeru podataka (ako je takva
dopustena) ako vam se ponudi posao; pomazemo vam, na vas zahtjev u vezi
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imigracije ili dozvola; i provodimo druge aktivnosti vezane uz procese regrutacije ili
(ako vam je ponudena uloga) zaposljavanje. OTTO ¢e vaSe osobne podatke
obradivati na temelju predugovornin mjera donesenih na vas zahtjev (ij.
poduzimanje radnji potrebnih za procjenu ili sklapanje potencijalnog ugovora o radu
na va$ zahtjev), kao i na temelju naSeg legitimnog interesa za povecéanje
ucinkovitosti nadih HR procesa. Nepruzanje osobnih podataka u tu svrhu moze
dovesti do toga da OTTO nece mo¢i obraditi vasu prijavu ili vam dati ponudu za
zapoSljavanje.

OTTO takoder moze obradivati osobne podatke ako to smatra potrebnim: (1) ako utvrdimo
da je doslo do krSenja pravila, radi ostvarivanja nasih prava ili provedbe ugovora; (2) ako
smatramo da je takva obrada potrebna za identificiranje, kontaktiranje ili poduzimanje
pravnih radnji u vezi s pravima i vlasnistvom OTTO-a ili njegovih povezanih drustava; (3)
za ostvarivanje nasih zakonskih prava ili zastitu od neovlastenog pristupa nasim sustavima
ili druge zlouporabe nasih usluga, proizvoda ili drugih usluga; (4) zbog postivanje zakona,
propisa, sudskih naloga i sudskih poziva ili slicnih zahtjeva za informacije od nadleznih
tijela; (5) zbog zastitite sigurnosti vas i drugih; i (6) za pomo¢ u sprjeCavanju ili istrazi
prijevare, sve u legitimnom interesu nastavka komercijalnog poslovanja i zastite nasih
prava.

6. Specijalne kategorije osobnih podataka korisnika

Ovisno o nadleznosti korisnika i ako je to zakonski dopusteno, firma moze takoder prikupljati
odredene posebne kategorije osobnih podataka (npr. informacije koje se odnose na rasno
ili etnicko podrijetlo, vjerska ili filozofska uvjerenja, ¢lanstvo u sindikatu, fizi¢ko ili mentalno
zdravlje ili zdravstveno stanje, seksualnu orijentaciju , politicki stavovi, invalidnost i
invaliditet, trudnoca, pripadnost zasticenim kategorijama), ako ih je korisnik poslao ili u€inio
javno dostupnim ili se moze zakljuciti iz dokumentacije uz prijavu korisnika. Poti¢emo vas
da ne dajete osobne podatke koji pripadaju gore navedenim posebnim kategorijama, osim
ako je to potrebno za postizanje odredene svrhe (u tom smislu, pogledajte dolje). U
jurisdikcijama u kojima prikupljamo posebne kategorije osobnih podataka i gdje je potrebna
osnova za obradu, ti se podaci obraduju na temelju obveze postivanja zakonskih propisa ili
vaseg izricitog pristanka.

U tom pogledu mozemo obradivati posebne kategorije osobnih podataka ako je to potrebno
kako bismo ispunili naSe regulatorne obveze zapoSljavanja (npr. kako bismo osigurali
uskladenost OTTO-a sa zakonima koji se odnose na zaposljavanje osoba s invaliditetom,
itd.), kako bismo osigurali relevantno pracenje i izvjeStavanje o jednakim Sansama kako bi
bili u skladu s drugim primjenjivim zakonskim ili regulatornim zahtjevima.

Osim toga, mozemo obraditi posebne kategorije osobnih podataka kako bismo razmotrili je
li potrebno osigurati odgovarajuce prilagodbe tijekom procesa zapoSljavanja, na primjer
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jesu li potrebne prilagodbe kako bi se nadim kandidatima omogucilo da se prijave za
poslove u OTTO-u, sudjeluju u online/telefonskim procjenama, sudjelovati u centrima za
kvalifikaciju/ocjenjivanje intervjua i pripremati se za pocCetak rada u OTTO-u (ako bude
uspjesan).

U mjeri u kojoj je dopuSteno obvezuju¢im zakonom, OTTO moZe obraditi posebne
kategorije osobnih podataka kao dio postizanja raznolikosti i integracije. To moze ukljuCivati
zaklju€ak o spolu te rasnom ili etnickom podrijetlu kandidata iz materijala podnesenih uz
prijavu.

7. Podaci o osudama
Ako vam zelimo ponuditi odredenu ulogu, mozemo obraditi podatke iz vase kaznene
evidencije ako tako zahtijeva zakon i/ili u mjeri u kojoj to dopusta obvezujuci zakon.

8. Dijeljenje podataka
OTTO nikada neée prodavati vase osobne podatke tre¢im stranama. OTTO ¢&e vase osobne
podatke prenijeti tre¢im stranama samo ako takva bude na3a

ugovorna ili zakonska obveza, ili kada ¢e to biti potrebno za izvrSenje naSih usluga ili
skretanje paznje na iste, npr.

» ObavijeStavanje korisnika o nasim uslugama; te

= Da mozemo Vam predstaviti ponudu;

= Da Vas mozemo upoznati s nasim klijentima;

S tim organizacijama sklopili smo pisane ugovore (ukoliko je to moguce i potrebno) u vezi
s obradom i sigurnoSc¢u osobnih podataka te ograni€avanjem koriStenja osobnih podataka
u svrhe za koje su dati.

Osobni podaci korisnika mogu se dijeliti u slu€aju stroge potrebe s drugim subjektima, kao

Sto su:

= QOstala OTTO drustva

= Kilijenti OTTO drustava (tvrtke koje koriste usluge OTTO Work Force, npr. tvrtke za

= koje Cete raditi kada dobijete ponudu za posao)

= Dobavljadi (npr. agencije za zapoSljavanje, pruzatelji IT usluga i drugi pruzatelji usluga)

= o0sobe koje ste naveli kao one koje su dali preporuku ili osobe koje su vas preporucile
za radno mjesto

= druge tvrtke u vezi sa spajanjem, prodajom, joint venture, ustupanjem, prijenosom ili

= drugom prodajom cjelokupnog ili dijelomi¢nog naSeg poslovanja, imovine ili dionica
(uklju€ujuci stec€ajni ili sli¢ni postupak)
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= tijela za provedbu zakona ili drzavna tijela da se osigura postivanje zakonskih propisa,
regulativa, sudskih naloga, sudskih poziva i sli¢nih zahtjeva.

Svako dijeljenje vasih osobnih podataka izvan vase lokalne jurisdikcije izvrSavati ¢e se u
skladu s obvezuju¢im zakonima o za$titi podataka. Osobito, kada se osobni podaci dijele
izvan Europske unije (i unutar OTTO-a i izvan njega), takvo se dijeljenje odvija na temelju
sljedecih primjerenih zastitnih mjera u skladu s GDPR-om:
a. kada je Europska komisija donijela odluku o odgovarajuéoj razini zastite; ili
b. drustvo OTTO koje izvozi vaSe osobne podatke osiguralo je ili osigurava prikladne
zastitne mjere, uklju€ujuci standardne klauzule o zastiti podataka. Ne dovodeci u
pitanje gore navedeno, prijenos podataka na temelju standardnih klauzula o zastiti
podataka bit ¢e popraceni dodatnim organizacijskim i tehni¢kim mjerama kako bi se
osigurala odgovarajuca razina zastite vasih osobnih podataka.

9. Sigurnost podataka

OTTO pridaje veliku vaznost vasoj privatnosti. |1z tog razloga poduzimamo razne mjere kako
bismo sprijecili gubitak, kradu ili bilo koju drugu nezakonitu upotrebu vasih osobnih
podataka. Gdje je potrebno, koristimo Sifriranu komunikaciju i sigurne veze. Takoder
poduzimamo potrebne mjere u podrudju fiziCke i logi¢ke sigurnosti pristupa. Mjere koje
poduzima OTTO podlijezu kontinuiranoj evaluaciji i bit ¢e izmijenjene ili dopunjene prema
potrebi kako bi se odrzala dovoljna razina sigurnosti.

10. Pohrana podataka
Vase osobne podatke ne pohranjujemo dulje nego Sto je potrebno za postizanje ciljeva
navedenih u ovoj izjavi o privatnosti ili kada se moramo pridrzavati zakonskih rokova
Cuvanja. Kada su u pitanju osobni podaci koje ste dali u okviru posredovanja u
zaposljavanju, primjenjujemo sljedec¢a razdoblja Cuvanja. Kao prvo, uvijek moZete zatraziti
da izbrisemo vase podatke koje ste dali. Ako to ne ucinite, pohraniti ¢emo vaSe podatke na
razdoblje od:
* mjeseca nakon registracije, ako je korisnik pristao na koridtenje njegovih osobnih
podataka samo u svrhe vezane uz posao za koji se prijavio, a koji nije dobio;
* 6 mjeseci nakon registracije, kada korisnik pristaje na koriStenje njegovih osobnih
podataka samo u svrhe vezane uz posao za koji se prijavio i dobio je posao;
= 1 godine nakon pristanka na koriStenje osobnih podataka u svrhu buduceg
zaposljavanja; osim ako su osobni podaci nuzni za ispunjenje zakonske obveze
Cuvanja, kao Sto je to u slu€aju poreznih podataka ili identifikacijskih dokumenata.

Ako ste se prijavili na radno mjesto (stalno radno mjesto unutar same organizacije OTTO-
a) i prijava je odbijena, OTTO zadrzava neke osnovne podatke. Cinimo to na temelju naseg
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legitimnog interesa. OTTO pohranjuje te podatke kako bi unaprijedio proces zapoSljavanja
u buduénosti. Te podatke Cuvamo najviSe 2 godine od zavrSetka procesa prijave. Ako imate
bilo kakve primjedbe zbog toga, moZete nas zamoliti da te podatke izbriSemo. Molimo
pogledajte poglavlje 11 o tome kako ostvariti svoje pravo na prigovor na obradu podataka.
Svi ostali osobni podaci bit ¢e izbrisani nakon 6 mjeseci od zavrdetka postupka prijave, osim
ako ste pristali na koristenje svojih osobnih podataka u buduc¢im procesima zapo$ljavanja
radi pohrane osobnih podataka godinu dana od zavrSetka postupka prijave. Ovu privolu
mozete povuci u bilo kojem trenutku..

11. Prava korisnika koja proizlaze iz uredbe o zastiti osobnih podataka
U mijeri u kojoj je to predvideno uredbama o zastiti osobnih podataka koje su na snazi u
mjestu prebivaliSta korisnika, mozZete imati pravo da:

» budete obavijesteni o svrhama i metodama obrade Vasih osobnih podataka.

» zatrazite pristup svojim osobnim podacima (opée poznato kao "zahtjev za pristup
podacima"). To vam omogucuje dobivanje kopije osobnih podataka koje OTTO
pohranjuje o vama.

= zahtjevate azuriranje ili ispravak nepotpunih ili neto€nih osobnih podataka.

= prigovorite obradi vaSih osobnih podataka iz razloga povezanih s vaSom
posebnom situacijom, kada se OTTO poziva na legitimne interese (ili interese trece
strane). U nekim sluajevima mozemo pokazati da imamo uvjerljive legitimne
razloge za obradu va$ih podataka koji imaju prednost nad vasim pravima i
slobodamate.

» trazite ograni¢enje obrade vasih osobnih podataka. Zahvaljujuci tome, mozete
zatraziti od OTTO-a da prestane s obradom va$ih osobnih podataka ako postoji
jedna od osnova navedenih u ¢l. 17 GDPR koji se moze primjeniti

= primate u strukturiranom, opc¢e koristenom i strojno ¢itljivom formatu osobne
podatke o vama i one koje ste dali te da prenesete navedene osobne podatke
drugom administratoru, u slu€ajevima i u granicama koji su navedeni u ¢l. 20
GDPR, ukoliko se primjenjuje.

= zatrazite brisanje svojih osobnih podataka, ako postoji jedan od razloga iz &l. 17
GDPR koji se moze primjeniti

= u bilo kojem trenutku povuéete privolu koju ste dali za obradu vasih osobnih
podataka i/ili posebnih kategorija osobnih podataka, ne dovodeéi u pitanje
zakonitost obrade na temelju privole prije njenog povlacenja.

= dobijete informacije o tre¢im stranama kojima su podaci korisnika stavljeni na
raspolaganje.

Ova prava (kao i sva druga prava predvidena vazec¢im zakonom o za$titi podataka) mogu
se ostvariti slanjem e-mail na sljedec¢u adresu:

Za sve poljske subjekte : mojedane@ottoworkforce.pl
Za sve nizozemske subjekte : mydataNL @ ottoworkforce.eu
Za sve njemacke subjekte : Datenschutz@ottoworkforce.eu
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Za Bugarsku : mydataBG @ottoworkforce.eu
Za Hrvatsku : mydataCRO @ottoworkforce.eu
Za Cesku Republiku : mydataCZ@ottoworkforce.eu
Za Madarsku : mydataHU @ottoworkforce.eu
Za Moldaviju : mojedane@ottoworkforce.pl

Za Rumunijsku : mydataROM @ ottoworkforce.eu
Za Ukrajinu : mojedane@ottoworkforce.pl

Za Slovacku : mydataSK@ottoworkforce.eu

OTTO moze zahtijevati da korisnik da odredene podatke kako bi potvrdili vas identitet i
dali vam pravo na pristup vasim osobnim podacima (ili ostvarivanje drugih prava). Ovo je
jos jedna prikladna sigurnosna mjera kako bi se osiguralo da se osobni podaci ne
otkrivaju bilo kojoj osobi koja ih nema pravo primiti. Ne dovodeci u pitanje bilo koje
administrativne ili pravne lijekove, korisnik ima takoder pravo podnijeti Zalbu nadleznom
nadzornom tijelu ako smatra da obrada njegovih podataka krsi zakon o zastiti podataka.

12. Podaci i kontakti voditelja obrade podataka i sluzbenika za zastitu podataka
OTTO se sastoji od mnogih subjekata u raznim europskim zemljama. OTTO je orijentiran
na usluge, organiziran po zemljama. Za pruzanje usluga klijentima u Nizozemskoj i
Njemackoj, subjekti u Nizozemskoj (1.1) i Njemackoj (1.2) blisko suraduju s subjektima koji
provode medunarodnu regrutaciju u srednjoj i isto¢noj Europi (1.3). Subjekti u Poljskoj (1.4)
podrzani su od strane subjekata za regrutaciju u Ukrajini i Moldaviji..

Grupa OTTO uklju€uje sljedec¢a drustva:

1.1 Nizozemska:
= OTTO Holding B.V.

= OTTO Nederland B.V.

= OTTO Germany B.V.

= Labour Housing B.V.

=  OTTO Facilitair B.V.

= OTTO Jobs.eu B.V.

= OTTO Vervoer B.V.

= OTTO Work Force B.V.

= OTTO Work Force | B.V.
= OTTO Work Force lll B.V.
= OTTO Work Force IV B.V.
= Axell Beheer B.V.

= Timmermans Housing B.V.
= Axell Nederland B.V.

= Joep van Wezel B.V.
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= V.O.F. Axell

= Beheer Uitzendbureau Polen B.V.

= Beheer Uitzendbureau Nederland B.V.
=  Werkpool Flex B.V.

= Foreign Flex B.V.

1.2 Njemacka:
= OTTO Deutschland GmbH

= OTTO Work Force Deutschland GbmH
= OTTO Work Force Nord GmbH

= OTTO Work Force Mitte GmbH

= OTTO Work Force Stid GmbH

= OTTO Work Force Stuttgart GmbH

1.3 Medunarodna regrutacija:
=  OTTO Work Force Recruitment Sp. z 0.0. (Poljska)
= OTTO Work Force Czech s.r.o. (Ceska Republika )
= OTTO Work Force Slovakia s.r.o. (Slovacka)
= OTTO Work Force Hungary kft. (Madarska)
= OTTO Work Force ROM s.r.l. (Rumunjska)
= OTTO Work Force d.o.o. (Hrvatska)
= OTTO Work Force Bulgaria Itd. (Bugarska
= Axell Holandia Sp. Z.0.0. (Poljska)
» Axell Hungary KFT (Madarska)

1.4 Poljska:
= OTTO Work Force Central Europe Sp. z 0.0.
= OTTO Work Force International sp. z o.0.
= OTTO Work Force Solutions Sp. z o.0.
= OTTO Work Force Europe Sp. z o.0.
= OTTO Finance Sp. z 0.0.
= Paris Engineers Sp. z 0.0.
= Axell Polska 2004 Sp. Z.0.0.
= Axell Polska 2012 Sp. Z.0.0.
= Axell Inhouse Services Sp. Zo.o.

Svi gore navedeni subjekti podrzavaju pruzanje usluga OTTO klijentima u Nizozemskoj,
Njemackoj i Poljskoj. U tu svrhu, OTTO ima jedinice koje se fokusiraju na:
= Regrutaciju zaposlenika
Klijente koji narucuju
Radnike po ugovoru
Pruzanje usluga vezanih za smjestaj
Pruzanje usluga vezanih uz prijevoz
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Osobni podaci dijele se izmedu subjekata u mjeri koja je potrebna za pruzanje Usluga
kandidatima, zaposlenicima i klijentima. U slu¢aju dijeljenja podataka, svi subjekti djeluju
kao zajedni¢ki administrator podataka.

Cinjenica tko je glavni voditelj obrade ovisi o tome jeste li potpisali ugovor o radu ili ste bili
kandidat:

= (Bivsi) Kandidat (do trenutka potpisivanja ugovora o radu):
Regrutacijska jedinica u zemlji u kojoj se prijavljujete za posao

= (Biv8i) Zaposlenik (nakon potpisivanja ugovora o radu):
Naruditelj u zemlji u kojoj ste radili/ile ili namjeravate raditi

U Poljskim subjektima imenovan je sluzbenik za zastitu podataka kojeg se moze
kontaktirati na:
E-mail: mojedane @ottoworkforce.pl

U Njemackim subjektima imenovan je sluzbenik za zastitu podataka kojeg se moze
kontaktirati na:
E-mail: Datenschutz@ottoworkforce.eu

U nizozemskim subjektima imenovan je sluzbenik za zaStitu privatnosti. MoZete ga
kontaktirati na:
E-mail: mydataNL @ottoworkforce.eu

13. Izmjene i azuriranje

Redovito pregledavamo navedenu Informaciju o zastiti privatnosti. MoZzemo aZurirati ovu
Informaciju o zastiti privatnosti kako bismo pokazali promjene u nadim radnjama u vezi
zastite privatnosti. PotiCemo vas da povremeno pregledavate ovu Informaciju o privatnosti
da dobijete najnovije informacije o nasim praksama u okviru zastite privatnosti.
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