
 

 

Zásady ochrany osobních údajů týkající se zpracování osobních údajů uchazečů  

 

Vítejte, jsme rádi, že máte zájem o získání zaměstnání u nás. Společnost OTTO Holding 

BV a její přidružené společnosti (souhrnně označované jako "OTTO") se zavazují chránit 

soukromí a bezpečnost vašich osobních údajů. 

 

 

1. Jaký je účel tohoto dokumentu? 

Tyto Zásady ochrany osobních údajů popisují, jak společnost OTTO shromažďuje a 

zpracovává vaše osobní údaje, když používáte jednu z Webových stránek OTTO1 a další 

internetové stránky OTTO související s prací, na které je z těchto webových stránek 

odkazováno (souhrnně " Webové Stránky“), když společnosti OTTO zasíláte svůj životopis, 

žádost nebo související materiály prostřednictvím jiných kanálů, jako jsou veletrhy práce 

nebo e-mail, a když jinak vyhledáváte nebo se ucházíte o zaměstnání u společnosti OTTO, 

v souladu s obecným nařízením EU o ochraně osobních údajů ("GDPR"), obecným 

zákonem o ochraně osobních údajů ("LGDP") a dalšími platnými místními zákony o 

ochraně osobních údajů (dále společně jen "Pravidla ochrany údajů"). 

 

Je důležité, abyste si přečetli tyto Zásady ochrany osobních údajů, abyste věděli, jak a proč 

společnost OTTO používá vaše osobní údaje a jaká jsou vaše práva podle ustanovení o 

ochraně osobních údajů. Společnost OTTO je správcem údajů, pokud jde o zpracování 

vašich osobních údajů v souvislosti s internetovými stránkami a souvisejícími databázemi 

a podpůrnými systémy používanými ke správě a údržbě vašeho profilu kandidáta. To 

znamená, že společnost OTTO je odpovědná za rozhodování o účelech a prostředcích 

zpracování vašich osobních údajů v těchto systémech. Pokud se ucházíte o zaměstnání u 

jiné společnosti OTTO nebo máte náborové jednání s jinou společností OTTO, budou vaše 

údaje zpracovávány také touto jinou společností, která bude vystupovat jako společný 

správce vašich osobních údajů zpracovávaných v souvislosti s vyřizováním vaší žádosti a 

náborem. Další informace o správci (správcích) údajů, společnostech ze skupiny 

společností OTTO, které působí jako společný správce údajů, jakož i údaje a kontakty na 

pověřence pro ochranu osobních údajů naleznete v bodě 12 níže. 

 
1 Webové stránky OTTO Work Force 

▪ www.ottoworkforce.pl 

▪ www.ottoworkforce.de 

▪ www.ottoworkforce.ro 

▪ www.ottoworkforce.bg 

▪ www.ottoworkforce.nl 

▪ www.ottoworkforce.cz 

▪ www.ottoworkforce.sk 

▪ www.ottoworkforce.hr 

▪ www.ottoworkforce.eu 

▪ www.ottoworkforce.md 

▪ www.ottoworkforce.hu 

▪ www.ottoworkforce.ua

 

 



 

 

 

2. Zásady ochrany údajů 
OTTO bude dodržovat ustanovení o ochraně osobních údajů, což znamená, že vaše údaje 

budou: 

▪ používány zákonným, spravedlivým a transparentním způsobem 

▪ shromažďovány pouze k platným účelům, které společnost OTTO jasně 

vysvětlila, a nesmí být použity způsobem, který je s těmito účely neslučitelný 

▪ vhodné pro účely, o kterých společnost OTTO informovala uživatele, a jsou 

omezeny pouze na tyto účely 

▪ přesné a aktuální 

▪ uchovávány pouze po dobu nezbytnou pro účely, o kterých společnost 

OTTO informovala uživatele 

▪ bezpečně uchovávány 

 

3. Jak jsou shromažďovány osobní údaje uživatelů 

OTTO shromažďuje osobní údaje kandidátů z následujících zdrojů: 

▪ od Vás, uživatele webových stránek a/nebo uchazeče, prostřednictvím 

webových stránek nebo jiných kanálů, kterými odesíláte materiály s žádostí 

o zaměstnání (např. e-mailem nebo na veletrhu práce) 

▪ třetí strany, jako jsou například personální agentury a vaši doporučující 

▪ veřejně dostupné zdroje (např. firemní sociální sítě) 

 

4. Typ informací, které o vás společnost OTTO uchovává 

V souvislosti s vaší aplikací bude společnost OTTO shromažďovat, ukládat a používat 

následující kategorie osobních údajů ("Osobní údaje"): 

▪ Informace související s používáním stránek uživatelem, jako jsou: 

▪ Vaše IP adresa 

▪ navigační údaje na stránce 

▪ informace o prohlížeči a zařízení uživatele 

▪ informace shromažďované pomocí souborů cookie, 

pixelových značek a dalších technologií 

▪ informace o poloze na základě IP adresy uživatele nebo 

jiných geolokačních technologií 

▪ informace, které nám uživatel poskytuje prostřednictvím 

webových stránek 

▪ Váš životopis včetně informací, které si z Vašeho životopisu stáhneme 

▪ Vaši žádost o zaměstnání u OTTO a další údaje, které uvedete v souvislosti 

s Vaší žádostí o zaměstnání, stejně jako údaje, které jste společnosti OTTO 

poskytli ve své žádosti, životopise a motivačním dopise, včetně jména, titulu, 

adresy, telefonního čísla, osobní adresa e-mail, datum narození, pohlaví, 

historie zaměstnání, dovednosti a kvalifikace 



 

 

▪ jakékoli informace (včetně výsledků průzkumu nebo testů), které poskytnete 

při žádosti, náboru nebo pohovoru 

▪ veřejně dostupné informace o vás na firemních sociálních sítích (jako je 

LinkedIn nebo Indeed) 

 

V závislosti na vaší jurisdikci můžeme shromažďovat určité zvláštní kategorie osobních 

údajů, jako je rasový/etnický původ nebo zdravotní postižení, jak je popsáno níže v části 

„Zvláštní kategorie údajů“. 

 

5. Účely a právní základ zpracování údajů 
Osobní údaje shromážděné uživateli budou použity pro: 

a. používání funkcí nabízených webovými stránkami. 

Poskytneme vám funkce nabízené stránkami, včetně možnosti prohlížet si a 

podávat žádosti o zaměstnání, vyhledávat a dostávat doporučení pracovních míst, 

která by pro vás mohla být vhodná, dozvědět se více o společnosti OTTO a ovládat 

a procházet stránky. Společnost OTTO bude zpracovávat vaše osobní údaje na 

základě svého oprávněného zájmu na udržování a zlepšování funkčnosti stránek, 

uživatelskou zkušenost s interakcemi a efektivity programu lidských zdrojů 

společnosti OTTO, který bude vhodně vyvážen vašimi zájmy. 

 

b. vytvoření účtu a žádost o práci ve společnosti OTTO. 

Posoudíme vaše dovednosti, kvalifikaci a způsobilost k práci a roli, o kterou se 

ucházíte, vytvořením vašeho účtu a vyplněním vašeho profilu kandidáta. Můžeme 

předvyplnit aspekty vašeho profilu kandidáta pomocí údajů z vašeho životopisu. 

Vaše osobní údaje budeme zpracovávat, abychom se rozhodli, zda vás budeme 

kontaktovat a zda Vás pozveme na pohovor nebo provedeme další činnosti 

související s náborem a zaměstnáváním. Pokud se rozhodneme vaši žádost dále 

zvážit nebo vám nabídnout pracovní místo, můžeme Vám před potvrzením vašeho 

zaměstnání zaslat další zprávy a shromáždit reference. Aniž by byly dotčeny 

jakékoli právní povinnosti pro výše uvedené účely, bude OTTO zpracovávat vaše 

osobní údaje na základě souhlasu přijatého na vaši žádost při vytváření účtu a/nebo 

při podání žádosti nebo životopisu o pracovní pozici (tj. tím, že na Vaši žádost 

podnikneme kroky, které jsou nezbytné pro vyhodnocení nebo uzavření potenciální 

pracovní smlouvy s Vámi). Neposkytnutí osobních údajů pro tyto účely může mít za 

následek, že společnost OTTO nebude moci zvážit Vaši žádost nebo vám nabídnout 

pracovní místo. 

 

c. používat funkce založené na umělé inteligenci k vytvoření profilu kandidáta a 

prohlížení potenciálně vhodných pozic pomocí nahraného životopisu.  

Umožňujeme vám odeslat životopis a prohlédnout si dostupné pozice, které by 

mohly být vhodné pro Vás. Po odeslání životopisu vytvoříme Váš profil kandidáta (i 



 

 

když jste se o danou pozici neucházeli), abyste si mohli prohlédnout pozice, pro 

které byste se mohli hodit, a abychom Vás mohli posoudit a doporučit Vám vhodné 

současné i budoucí pozice. Můžeme Vám doporučit pozice, o kterých se 

domníváme, že odpovídají Vašim dovednostem - tyto pozice jsou určeny na základě 

algoritmů umělé inteligence, včetně počítačem určených korelací mezi aspekty Vaší 

žádosti a dovednostmi požadovanými pro dostupné pozice, počítačem určených 

korelací mezi aspekty vaší žádosti a žádostmi jiných kandidátů, kteří byli určeni jako 

vhodní pro určité typy pozic, porovnávání a analýzy na základě klíčových slov, 

veřejných informací o Vás dostupných na sociálních sítích (např. LinkedIn) a dalších 

souvisejících funkcí. Můžeme Vás informovat o současných a budoucích pozicích, 

o kterých si myslíme, že jsou pro Vás vhodné. Používání této funkce pro Vás nebude 

mít významný dopad vzhledem k tomu, že je poskytována jako výhoda pro zlepšení 

vašeho vyhledávání a že máte také možnost vyhledávat pracovní nabídky na 

stránkách výběrem příslušných filtrů. Za tímto účelem bude OTTO zpracovávat 

Vaše osobní údaje na základě Vašeho souhlasu. Informace o tom, jak odvolat 

souhlas, naleznete v části 11 níže. Pokud pro tento účel neposkytnete osobní údaje, 

nebude Vám společnost OTTO schopna poskytnout možnost použití této funkce. 

 

d. identifikaci nejvhodnějších kandidátů a specialistů na danou pozici. 

Používáme automatizované systémy nebo systémy založené na umělé inteligenci k 

analýze osobních údajů, které máme o uchazečích a dalších odbornících, a na 

základě těchto údajů činíme rozhodnutí. Taková technologie je navržena tak, aby 

výrazně zkrátila čas potřebný k určení, zda kandidáti potenciálně odpovídají 

nabízeným pozicím. Takové automatizované zpracování provádíme proto, abychom 

náborovým pracovníkům pomohli přiřadit profily kandidátů/specialistů k volným 

pracovním místům tím, že jim navrhneme nejvhodnější profily; v tomto ohledu 

nejsou rozhodnutí založena pouze na automatizovaném zpracování. Společnost 

OTTO bude zpracovávat Vaše osobní údaje na základě svého oprávněného zájmu, 

aby zlepšila a zefektivnila své HR procesy. Neposkytnutí osobních údajů pro tyto 

účely může mít za následek, že společnost OTTO nebude schopna identifikovat pro 

Vás vhodné pozice nebo vám učinit pracovní nabídku. 

 
e. informovat Vás průběžně o volných pracovních místech, která odpovídají 

Vašemu profilu. 

Zasíláme zprávy e-mailem, abychom Vás informovali o pracovních pozicích, které 

by Vás mohly zajímat na základě Vašeho profilu kandidáta. Společnost OTTO bude 

zpracovávat Vaše osobní údaje pro tento účel na základě Vašeho souhlasu a Vy se 

můžete ze zasílání kdykoli odhlásit. Neposkytnutí osobních údajů pro tento účel 

bude mít za následek, že nebudete dostávat informace o nových pracovních 

nabídkách od OTTO. 

 



 

 

f. dalších činnosti souvisejících s náborem a ( pokud Vám bude nabídnuta role 

pozice) zaměstnáním 

Posuzujeme Vaše dovednosti, kvalifikaci a zájmy vzhledem k našim aktuálním 

pracovním nabídkám; shromažďujeme o Vás veřejné informace, které jsou 

dostupné na sociálních sítích (např. LinkedIn a dalších podobných stránkách); 

ověřujeme Vaše údaje a kontrolujeme reference nebo provádíme ověření údajů 

(pokud je to povoleno), pokud je Vám nabídnuta práce; na požádání Vám 

pomáháme s imigračními záležitostmi nebo povolením; a provádíme další činnosti 

související s procesem náboru nebo (pokud je Vám nabídnuta role) zaměstnání. 

Společnost OTTO bude zpracovávat vaše osobní údaje na základě předsmluvních 

opatření přijatých na Vaši žádost (tj. provedení kroků nezbytných k vyhodnocení 

nebo uzavření případné pracovní smlouvy na Vaši žádost), jakož i na základě 

našeho oprávněného zájmu na zvýšení účinnosti našich HR procesů. 

Neposkytnutí osobních údajů pro tento účel může mít za následek, že společnost 

OTTO nebude moci zpracovat Vaši žádost nebo Vám předložit nabídku 

zaměstnání. 

 

 

Společnost OTTO může také zpracovávat osobní údaje, pokud to považuje za nezbytné: 

(1) pokud zjistíme, že došlo k porušení zásad, k vymáhání našich práv nebo k vymáhání 

smluv; (2) pokud zjistíme, že takové zpracování je nezbytné k identifikaci, kontaktování 

nebo podniknutí právních kroků týkajících se práv a majetku společnosti OTTO nebo jejích 

přidružených společností; (3) k vymáhání našich práv nebo k ochraně před neoprávněným 

přístupem do našich systémů nebo jiným zneužitím našich služeb, produktů nebo jiných 

služeb; (4) k dodržování zákonů, předpisů, soudních příkazů a předvolání nebo podobných 

vládních požadavků na informace; (5) k ochraně Vaší bezpečnosti a bezpečnosti ostatních; 

a (6) k pomoci při prevenci podvodů nebo vyšetřování, to vše v oprávněném zájmu 

pokračování obchodních operací a ochrany vašich práv. 

 

6. Zvláštní kategorie osobních údajů uživatele 

V závislosti na jurisdikci uživatele a v případech, kdy je to povoleno zákonem, můžeme 

shromažďovat také určité zvláštní kategorie osobních údajů (např. informace týkající se 

rasového nebo etnického původu, náboženského nebo filozofického přesvědčení, členství 

v odborech, fyzického nebo duševního zdraví nebo zdravotního stavu, sexuální orientace, 

politických názorů, zdravotního postižení a invalidity, těhotenství, příslušnosti k chráněným 

kategoriím), pokud je poskytnete nebo zveřejníte nebo je lze vyčíst z vašich přihlašovacích 

materiálů. Doporučujeme Vám neposkytovat osobní údaje patřící do výše uvedených 

zvláštních kategorií, pokud to není nezbytné k dosažení konkrétního účelu (v tomto ohledu 

viz níže). V jurisdikcích, kde shromažďujeme zvláštní kategorie osobních údajů a kde je 

vyžadován základ pro zpracování, jsou tyto údaje zpracovávány na základě potřeby splnit 

zákonnou povinnost nebo Váš výslovný souhlas. 



 

 

V tomto ohledu můžeme zpracovávat zvláštní kategorie osobních údajů, je-li to nutné, 

abychom splnili naše regulační zaměstnanecké povinnosti (např. abychom zajistili soulad 

společnosti OTTO se zákony týkajícími se zaměstnávání osob se zdravotním postižením 

atd.), abychom zajistili relevantní monitorování a podávání zpráv o rovné podmínky, aby 

byly splněny další platné právní nebo regulační požadavky. 

Kromě toho můžeme zpracovávat zvláštní kategorie osobních údajů, abychom zvážili, zda 

je nutné provést vhodné úpravy během náborového procesu, například pokud jsou úpravy 

nutné k tomu, aby se naši uchazeči mohli ucházet o práci u OTTO, účastnit se 

online/telefonických hodnocení, účastnit se pohovorů/hodnotících center a příprava na 

nástup do práce v OTTO (v případě úspěchu). 

V rozsahu povoleném platnými právními předpisy může společnost OTTO zpracovávat 

zvláštní kategorie osobních údajů v rámci dosažení cílů rozmanitosti a integrace. To může 

zahrnovat odvození pohlaví nebo rasového či etnického původu žadatele z materiálů 

žádosti. 

 

7. Informace o odsouzeních 

Pokud Vám chceme nabídnout konkrétní pozici, můžeme zpracovávat informace o vašem 

rejstříku trestů, pokud to vyžaduje zákon a/nebo v rozsahu povoleném příslušnými zákony. 

 

8. Sdílení údajů 

Společnost OTTO nikdy neprodá Vaše osobní údaje třetím stranám. OTTO předá Vaše 

osobní údaje třetím stranám pouze v případě, že jsme k tomu smluvně nebo zákonně 

povinni, nebo je-li to nutné k provedení či upozornění na naše služby, např:  

▪ Informování uživatelů o našich službách; a  

▪ Abychom Vám mohli předložit nabídku;  

▪ Abychom Vás seznámili s našimi klienty;  

 

S těmito organizacemi jsme uzavřeli písemné smlouvy (pokud je to možné a nezbytné) 

ohledně zpracování a zabezpečení osobních údajů a omezení použití osobních údajů pro 

účely, pro které byly poskytnuty.  

 

Vaše osobní údaje mohou být na základě potřeby sdíleny s dalšími stranami, jako jsou: 

▪ Další společnosti OTTO 

▪ Klienti společností OTTO (společnosti, které využívají služby OTTO Work 

Force, např. společnosti, pro které budete pracovat, když obdržíte pracovní 

nabídku) 

▪ Dodavatelé (např. personální agentury, poskytovatelé IT služeb a další 

poskytovatelé služeb) 

▪ Vámi uvedené osoby jako reference nebo osoby, které Vás na pozici 

doporučili 



 

 

▪ jiné společnosti v souvislosti s fúzí, prodejem, společným podnikem, 

postoupením, převodem nebo jinou dispozicí s celým naším podnikáním 

nebo jeho částí, majetkem nebo akciemi (včetně v souvislosti s konkurzním 

nebo podobným řízením) 

▪ donucovacími orgány nebo vládními orgány, aby vyhověly zákonům, 

nařízením, soudním příkazům, předvoláním a podobným žádostem 

 

Jakýkoli přenos Vašich osobních údajů mimo Vaši místní jurisdikci bude v souladu s 
platnými zákony na ochranu údajů. Zejména při předávání osobních údajů mimo Evropskou 
unii (jak v rámci OTTO, tak mimo ni) k takovému předání dochází na základě následujících 
záruk v souladu s GDPR: 

a. když Evropská komise vydala rozhodnutí o odpovídající úrovni ochrany; nebo 

b. společnost OTTO, exportující Vaše osobní údaje, poskytla nebo zajišťuje 

odpovídající záruky, včetně, ale nejen, standardních ustanovení o ochraně údajů. 

Aniž je dotčeno výše uvedené, přenosy údajů na základě standardních doložek o 

ochraně údajů budou doprovázeny dodatečnými organizačními a technickými 

opatřeními, aby byla zajištěna odpovídající úroveň ochrany Vašich osobních údajů 

 

9. Bezpečnost údajů 

OTTO přikládá velký význam Vašemu soukromí. Z tohoto důvodu přijímáme různá opatření, 
abychom zabránili ztrátě, krádeži nebo jinému nezákonnému použití Vašich osobních 
údajů. V případě potřeby používáme šifrovanou komunikaci a zabezpečená připojení. Dále 
přijímáme nezbytná opatření v oblasti fyzického a logického zabezpečení přístupu. 
Opatření přijatá společností OTTO podléhají průběžnému vyhodnocování a budou měněna 
nebo doplňována podle potřeby pro udržení dostatečné úrovně bezpečnosti. 
 

10. Uchovávání údajů 

Vaše osobní údaje neuchováváme déle, než je nezbytné k dosažení účelů uvedených v 

tomto prohlášení o ochraně osobních údajů nebo když musíme dodržovat zákonné doby 

uchovávání. Pokud jde o osobní údaje, které jste nám poskytli v souvislosti se 

zprostředkováním zaměstnání, uplatňujeme následující doby uchovávání. Za prvé, vždy 

nás můžete požádat o vymazání údajů, které jste nám poskytli. Pokud tak neučiníte, 

budeme Vaše údaje uchovávat po dobu: 

▪ 1 měsíc po registraci, pokud uživatel souhlasil s použitím svých osobních údajů 

pouze pro účely související s práci, o které se ucházel a které neobdržel; 

▪ 6 měsíců po registraci, pokud jste souhlasili s použitím svých osobních údajů 

výhradně pro účely pracovního místa, o které jste požádali a které jste získali; 

▪ 1 rok po udělení souhlasu s použitím osobních údajů pro účely budoucího náboru; 

pokud nejsou osobní údaje nezbytné ke splnění zákonné povinnosti uchovávání, 

jako je tomu v případě daňových údajů nebo dokladů totožnosti;   

 

Pokud jste se ucházeli o zaměstnání (trvalá pozice v rámci samotného OTTO) a bylo 

zamítnuto, OTTO uchovává některé základní údaje. Děláme to na základě našeho 



 

 

oprávněného zájmu. OTTO uchovává tyto údaje, aby v budoucnu zlepšil náborový proces. 

Tyto údaje uchováváme maximálně po dobu 2 let od ukončení procesu žádosti o 

zaměstnání. Pokud k tomu máte nějaké výhrady, můžete nás požádat o vymazání těchto 

údajů. Podívejte se prosím do kapitoly 11, jak uplatnit své právo vznést námitku proti 

zpracování údajů. Všechny ostatní osobní údaje budou vymazány 6 měsíců po skončení 

procesu podávání přihlášek, pokud jste nedali souhlas s použitím vašich osobních údajů v 

budoucích náborových procesech k uchovávání vašich osobních údajů po dobu jednoho 

roku po skončení procesu podávání přihlášek. Tento souhlas můžete kdykoli odvolat.  

 

11. Práva uživatele vyplývající z ustanovení o ochraně osobních údajů 

Uživatel může mít v rozsahu stanoveném ustanoveními o ochraně osobních údajů platnými 

v místě bydliště uživatele právo na: 

▪ být informován o účelech a způsobech zpracování svých osobních údajů 

▪ žádosti o přístup ke svým osobním údajům (běžně známé jako „žádost o přístup k 

údajům“). To Vám umožní získat kopii osobních údajů, které o Vás společnost 

OTTO uchovává 

▪ požádat o aktualizaci nebo opravu neúplných nebo nesprávných osobních údajů 

▪ vznést námitku proti zpracování Vašich osobních údajů z důvodů týkajících se 

Vaší zvláštní situace, pokud se společnost OTTO opírá o oprávněné zájmy (nebo 

zájmy třetí strany). V některých případech můžeme prokázat, že máme závažné 

oprávněné důvody pro zpracování Vašich údajů, které mají přednost před Vašimi 

právy a svobodami 

▪ požádat o omezení zpracování svých osobních údajů. Díky tomu můžete 

společnost OTTO požádat o zastavení zpracování Vašich osobních údajů, pokud 

platí jeden z důvodů uvedených v čl. 17 GDPR 

▪ obdržet ve strukturovaném, běžně používaném a strojově čitelném formátu 

osobní údaje, které se Vás týkají a které jste poskytli, jakož i předání těchto osobních 

údajů jinému správci, a to v případech a v mezích stanovených v čl. 20 GDPR, 

pokud je to relevantní 

▪ Požádat o výmaz svých osobních údajů, pokud platí jeden z důvodů uvedených v 

článku 17 GDPR 

▪ kdykoliv odvolat udělený souhlas zpracovávat Vaše Osobní údaje a/nebo zvláštní 

kategorie osobních údajů, aniž je dotčena zákonnost zpracování založená na 

souhlasu před jeho odvoláním 

▪ získat informací o třetích stranách, kterým byly údaje uživatele sdíleny 

 

Tato práva (stejně jako jakákoli další práva stanovená platnými zákony o ochraně údajů) 
lze uplatnit zasláním e-mailu na následující adresu: 

 

Pro všechny polské subjekty   :  mojedane@ottoworkforce.pl  

Pro všechny nizozemské subjekty  :  mydataNL@ottoworkforce.eu     

Pro všechny německé subjekty  : Datenschutz@ottoworkforce.eu  
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Pro Bulharsko     : mydataBG@ottoworkforce.eu  

Pro Chorvatsko    : mydataCRO@ottoworkforce.eu   

Pro Českou republiku    : mydataCZ@ottoworkforce.eu  

Pro Maďarsko     : mydataHU@ottoworkforce.eu  

Pro Moldavsko    : mojedane@ottoworkforce.pl 

Pro Rumunsko    : mydataROM@ottoworkforce.eu  

Pro Ukrajinu     : mojedane@ottoworkforce.pl  

Pro Slovensko     : mydataSK@ottoworkforce.eu  

 

 

Společnost OTTO od Vás může vyžadovat určité informace, aby potvrdila Vaši identitu a 

poskytla Vám právo na přístup k Vašim Osobním údajům (nebo na uplatnění jiných práv). 

Toto je další vhodné bezpečnostní opatření, které zajistí, že osobní údaje nebudou 

poskytnuty žádné osobě, která nemá právo je obdržet. 

Aniž jsou dotčeny jakékoli správní nebo právní opravné prostředky, má také uživatel právo 

podat stížnost u příslušného dozorového úřadu, pokud se domnívá, že zpracováním jeho 

údajů dochází k porušení zákona o ochraně údajů. 

 

12. Údaje a kontakty na správce údajů a pověřence pro ochranu údajů 

Společnosti OTTO se skládá z mnoha subjektů v různých evropských zemích. Organizace 

OTTO je orientovaná na služby, organizovaná podle země. Při poskytování služeb klientům 

v Nizozemsku a Německu subjekty v Nizozemsku (1.1) a Německu (1.2) úzce spolupracují 

se subjekty provádějícími mezinárodní nábor ve střední a východní Evropě (1.3). Subjekty 

v Polsku (1.4) jsou podporovány náborovými subjekty na Ukrajině a v Moldavsku. 

 

Součástí kapitálové skupiny OTTO jsou tyto společnosti: 

 

1.1 Nizozemsko: 

▪ OTTO Holding B.V. 

▪ OTTO Nederland B.V. 

▪ OTTO Germany B.V.  

▪ Labour Housing B.V.  

▪ OTTO Facilitair B.V. 

▪ OTTO Jobs.eu B.V. 

▪ OTTO Vervoer B.V. 

▪ OTTO Work Force B.V. 

▪ OTTO Work Force I B.V. 

▪ OTTO Work Force III B.V. 

▪ OTTO Work Force IV B.V. 

▪ Axell Beheer B.V.     

▪ Timmermans Housing B.V.     

▪ Axell Nederland B.V.     

▪ Joep van Wezel B.V. 
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▪ V.O.F. Axell     

▪ Beheer Uitzendbureau Polen B.V. 

▪ Beheer Uitzendbureau Nederland B.V. 

▪ Foreign Flex B.V. 

▪ Werkpool Flex B.V. 

 

1.2 Německo: 

▪ OTTO Deutschland GmbH 

▪ OTTO Work Force Deutschland GbmH 

▪ OTTO Work Force Nord GmbH 

▪ OTTO Work Force Mitte GmbH 

▪ OTTO Work Force Süd GmbH 

▪ OTTO Work Force Stuttgart GmbH 

 

1.3 Mezinárodní nábor: 

▪ OTTO Work Force Recruitment Sp. z o.o. (Polsko) 

▪ OTTO Work Force Czech s.r.o. (Česká republika)  

▪ OTTO Work Force Slovakia s.r.o. (Slovensko)  

▪ OTTO Work Force Hungary kft. (Maďarsko) 

▪ OTTO Work Force ROM s.r.l. (Rumunsko) 

▪ OTTO Work Force d.o.o. (Chorvatsko)  

▪ OTTO Work Force Bulgaria ltd. (Bulharsko) 

▪ Axell Holandia Sp. Z.o.o. (Polsko)  

▪ Axell Hungary KFT (Maďarsko)  

 

1.4 Polsko: 

▪ OTTO Work Force Central Europe Sp. z o.o. 

▪ OTTO Work Force International sp.  z o.o. 

▪ OTTO Work Force Solutions Sp. z o.o.  

▪ OTTO Work Force Europe Sp. z o.o.  

▪ OTTO Finance Sp. z o.o.    

▪ Paris Engineers Sp. z o.o.   

▪ Axell Polska 2004 Sp. Z.o.o. 

▪ Axell Polska 2012 Sp. Z.o.o. 

▪ Axell Inhouse Services Sp. Zo.o. 

 
Všechny výše uvedené subjekty podporují poskytování služeb zákazníkům společnosti 

OTTO v Nizozemsku, Německu a Polsku. Za tímto účelem má OTTO jednotky, které se 

zaměřují na: 

▪ Nábor zaměstnanců  

▪ Objednávající zákazníky 

▪ Smluvní zaměstnankyně 

▪ Poskytování služeb souvisejících s bydlením 

▪ Poskytování služeb souvisejících s dopravou 

 



 

 

Osobní údaje jsou mezi subjekty sdíleny v rozsahu nezbytném pro poskytování služeb 

kandidátům, zaměstnancům a klientům. V případě sdílení dat vystupují všechny subjekty 

jako společný správce údajů.  

 

Kdo je hlavním správcem údajů, závisí na tom, zda jste podepsali pracovní smlouvu nebo 
jste byli kandidátem: 
 

▪ (Bývalý) kandidát (do podpisu pracovní smlouvy): 

Náborová jednotka v zemi, ve které se ucházíte o zaměstnání 

▪ (Bývalý) zaměstnanec (po podpisu pracovní smlouvy): 

Subjekt zadávající zakázku v zemi, kde jste pracovali nebo hodláte pracovat 

 

 

Polské subjekty mají pověřence pro ochranu osobních údajů, kterého lze kontaktovat:   

E-mail: mojedane@ottoworkforce.pl  

 

Německé subjekty jmenovaly pověřence pro ochranu osobních údajů, kterého lze 

kontaktovat: 

E-Mail: Datenschutz@ottoworkforce.eu 

 

V nizozemských subjektech byl jmenován pověřenec pro ochranu soukromí. Můžete ho 

kontaktovat: 

E-mail: mydataNL@ottoworkforce.eu   

 

 

13. Opravy a aktualizace 

 

Pravidelně kontrolujeme toto oznámení o ochraně osobních údajů. Toto oznámení o 

ochraně osobních údajů můžeme aktualizovat, aby odráželo změny v našich postupech 

ochrany osobních údajů. Doporučujeme Vám pravidelně kontrolovat toto oznámení o 

ochraně osobních údajů, abyste získali nejnovější informace o našich postupech ochrany 

osobních údajů. 
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