Klauzula informacyjna

Na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej jako RODO) chcemy Ciebie poinformowad, ze:

Administratorem Twoich Danych Osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji, a
nastepnie zatrudnienia jest:

e OTTO Work Force Central Europe Sp. z 0.0. z siedziba: ul. Szwedzka 5, Bielany Wroctawskie,
55-040 Kobierzyce wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000251040, NIP 7542855687, REGON 160062988,
kapitat zaktadowy: 1 611 700,00 Zt;

e OTTO Work Force Europe sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu przy ul. 1 Maja 3-5, 45-068 Opole,
wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000362818, NIP
8961507000, REGON 021326515, wpisang do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod
numerem: 11500, kapitat zaktadowy: 9 300,00 Zt;

e OTTO Work Force Solutions sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu przy ul. 1 Maja 3-5, 45-068 Opole,
wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000060595, NIP
5262577364, REGON 017408819, wpisang do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod
numerem: 393, kapitat zaktadowy: 1 955 000,00 Zt;

e OTTO Work Force Recruitment sp. z 0.0. z siedziba: u. Szwedzka 5, Bielany Wroctawskie, 55-
040 Kobierzyce wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000365511, NIP 8961508583, REGON 021351810,
wpisang do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod numerem: 23365; kapitat zaktadowy:
3683 550,00 Zt;

* OTTO Work Force International sp. z 0.0. z siedziba: ul. Legionowa 28 lok. 3, 15-281 Biatystok,
wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Biatymstoku, XIl Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000573013, NIP
9662099226, REGON 362356417, wpisang do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod
numerem: 16600, kapitat zaktadowy: 5 000,00 Zt dalej zwane OTTO. Twoje dane beda
przetwarzane przez OTTO dla potrzeb rekrutacji, tj. w procesie wyszukiwania odpowiednich
kandydatéw do zatrudnienia lub zarekomendowania ich naszym klientom.

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych bedzie art. 6 ust. 1 lit. c¢) RODO, w zwigzku z
art. 221 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy lub w przypadku umow
cywilnoprawnych art. 6 ust. 1 lit. b)

RODO. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga Twojej zgody.



Za Twojg zgoda mozemy takze przetwarza¢ Twoje dane osobowe w celach marketingu
bezposredniego wtasnych produktéw i ustug oraz przesytania informacji handlowych srodkami
komunikacji elektroniczne;j.

Po uzyskaniu takiej zgody bedziemy przesyta¢ informacje marketingowe i handlowe na podany
przez Ciebie adres e-mail oraz numer telefonu. Chcemy Ciebie zapewni¢, ze wszelkie udzielone
przez Ciebie zgody s3 dobrowolne i mogg by¢é w kazdej chwili odwotane.
Wystarczy wystac¢ takag informacje na adres email: mojedane@ ottoworkforce.pl lub ztozy¢
whniosek w siedzibie Spotki lub w Oddziale. Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.

W przypadku podania informacji o stopniu niepetnosprawnosci dane te bedziemy przetwarzac
na postawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkow i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane
dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, zgodnie z
ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych. Podanie tych danych nastepuje z Twojej inicjatywny i jest dobrowolne, ale
réwniez konieczne do przyznania osobie z niepetnosprawnoscia ulg i Swiadczen z tego tytutu.
Twoje dane bedziemy przetwarzac przez okres trwania procesu rekrutacji. Po zakonczeniu
rekrutacji, jesli wyrazisz na to zgode bedziemy przetwarzaé Twoje dane réwniez w procesie
przysztych rekrutacjach, czyli do 24 miesiecy od przekazania danych.

W przypadku braku zgody na udziat w przysztych rekrutacjach Twoje dane beda
przechowywane do celéw dochodzenia roszczen przez okres 12 miesiecy od zakoriczenia
procesu rekrutacji.

W momencie zatrudnienia bedziemy przetwarza¢ Twoje dane przez caty okres zatrudnienia, a
po jego zakonczeniu przez okres 10 lat - liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast. Obowigzek ten wynika w tym zakresie z
przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcych — art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

Natomiast w przypadku zawarcia z Tobg umowy zlecenie, Twoje dane osobowe bedziemy
przetwarza¢ w okresie trwania umowy, ktérg z nami zawartas/es$, a takze po zakonczeniu
umowy ze wzgledu na obowigzek przechowywania dokumentacji, jak rowniez do czasu
przedawnienia roszczen, tj. do 5 lat - liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym umowa
zakonczyta sie bgdz wygasta. Twoje dane takie jak imie i nazwisko oraz adres e-mail i numer
telefonu, ktéry przetwarzamy dla potrzeb marketingu bezposredniego naszych produktow i
ustug bedziemy przetwarzaé¢ do czasu wycofania Twojej zgody lub gdy zgtosisz sprzeciw
wzgledem ich przetwarzania. W innym przypadku to my mozemy zdecydowaé o zakorczeniu
przetwarzania tych danych, jesli ustalimy, ze otrzymane od Ciebie zgody zdezaktualizowaty sie.
Dostep do Twoich danych beda miec¢ nasi pracownicy, dla ktorych jest to niezbedne do
wykonywania codziennych obowigzkdw oraz nasi podwykonawcy, czyli podmioty, z ktérych
ustug korzystamy przy przetwarzaniu Twoich danych, tj. firmy IT, firmy ksiegowe, agencje
marketingowe, kancelarie prawne oraz inni niezalezni odbiorcy, np. partnerzy handlowi. Twoje
dane zawarte w CV i wszelkich wypetnionych przez Ciebie formularzach mogg by¢ takze
udostepnione Pracodawcom Uzytkownikom lub potencjalnym



Pracodawcom na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, co zwigzane jest z naszg dziatalnoscia
jako agencji zatrudnienia, okreslong w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto udostepnienie danych wynika takze z ustawy
z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych.

Ponadto Twoje dane mozemy przekazywaé takze organom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw prawa, o ile zaistnieje taka koniecznosé.

Chcemy zebys wiedziat, iz przystuguje Tobie prawo:
» dostepu do danych oraz otrzymanie ich kopii;
» do sprostowania (poprawiania) danych;
* do usuniecia danych — jezeli Twoim zdaniem nie ma podstawie do tego, abysmy przetwarzali
Twoje dane mozesz zgdac, abySmy je usuneli;
e ograniczenia przetwarzania danych — mozesz zgdaé, abysmy ograniczyli przetwarzanie
Twoich danych osobowych wytgcznie do ich przechowywania lub wykonywania uzgodnionych
z Tobg dziatan, jezeli Twoim zdaniem:

o posiadamy nieprawidtowe dane na Twdj temat lub

o przetwarzamy je bezpodstawnie lub

o nie chcesz, zebySmy je usuneli, bo sg Ci potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen, lub na czas wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych;
e do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych w celu prowadzenia
marketingu bezposredniego. Jezeli skorzystasz z tego prawa — zaprzestaniemy przetwarzania
danych w tym cely;
» do przenoszenia danych — masz prawo otrzymac od nas w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego, np. CSV, dane osobowe Ciebie
dotyczgce, ktdre nam dostarczyte$S na podstawie Twojej zgody. Mozesz tez zleci¢ nam
przestanie tych danych bezposrednio innemu podmiotowi;
* whniesienia skargi do organu nadzorczego. Jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane
niezgodnie z prawem, mozesz ztozy¢ w tej sprawie skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

W celu wykonania swoich praw skieruj zadanie na nastepujgcy adres e-mail:
mojedane@ ottoworkforce.pl lub skontaktuj sie z pracownikami w siedzibie Spétki lub w
Oddziale. Doktadne dane adresowe znajduja sie na stronie www.ottoworkforce.pl. Pamietaj,
ze przed realizacjg Twoich uprawnien bedziemy musieli zweryfikowa¢ Twojg tozsamos¢ i
sprawdzié, czy osoba, ktéra dostarczyta nam wszystkie dane jest tg samg

osoba.

Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstwa trzeciego badz organizacji
miedzynarodowej, w tym do Stanéw Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej (np. w zwigzku z
prowadzeniem rekrutacji zdalnych i wykorzystania ustug wideokonferencji). Jednoczesnie
gwarantujemy, iz dane te bedg zabezpieczane na takim samym poziomie jak w krajach UE.

Gwarantujg to miedzy innymi zawarte pomiedzy podmiotami przetwarzajgcymi dane,
standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez Komisje Europejska.

Twoje dane beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez w formie


mailto:mojedane@ottoworkforce.pl

profilowania, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. Dzieki temu bedziemy mogli lepiej
dopasowac dla Ciebie oferte pracy.

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy poprzez adres
email: mojedane@ ottoworkforce.pl lub w siedzibie Spoétki.

Informujemy, ze w OTTO zostata wdrozona Polityka Zgtaszania Naruszen Prawa zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow. Tres¢ wdrozonej polityki
znajduje sie na stronie korporacyjnej OTTO Work Force w zaktadce Kontakt.



