ENGLISH
Candidate Privacy Statement

This statement provides candidates with information about the processing of candidate-
related information during the recruitment and selection process at Comcast
Corporation, including our subsidiaries and affiliate companies ("Comcast", "we", "our"
or "us"). This statement does not form part of your contract of employment (where
applicable).

For the purposes of recruitment Comcast needs to collect and process information
about candidates. When you provide your information to us, via this site, or via any
other means, you consent to your information being collected, used, disclosed, and
retained, in accordance with this statement.

We encourage you to read this Candidate Privacy Statement carefully and understand
its contents. If you have any questions, please direct them to
Comcast_HRPrivacy @comcast.com.

1. WHAT INFORMATION DO WE COLLECT?

The types of information Comcast collects and processes in relation to candidates may
include (subject to local law) the following:

¢ Name

e Gender

« Contact details

« Candidate status

e Work history/job data

o Education

o Compensation

o Employer feedback / references
« Nationality / visa

Where permitted by local law we may also collect information such as "Sensitive
Candidate Information", which includes:

o Physical or mental health or condition (including veteran disability)

e Sexual orientation

o Marital status

o Trade union membership

e Criminal history (including commission or alleged commission of a criminal
offense)

« Racial or ethnic origin



Political opinions
Religious or philosophical beliefs
Financial information

If required by local law, your consent may be requested for the processing of sensitive
personal data.

These lists are not exhaustive and may be changed and/or added to from time to time.

2. HOW WILL YOUR INFORMATION BE USED?

This information will only be processed in relation to your application for a role with
Comcast, as described below.

2.1 Information Collection

Subject to local legal requirements, Comcast may use external services to
collect, process and/or validate Candidate Information. Comcast requires that
any such external service providers will ensure adequate protection for
Candidate Information and complies with local legal requirements and Comcast's
privacy and data security standards.

Comcast may collect candidate feedback and opinions periodically (e.g. surveys)
for business purposes, such as improving processes, subject to local legal
requirements. You may respond to these surveys voluntarily or may elect not to
respond. Your choices in relation to surveys have no bearing on the selection
process for any vacancy at Comcast. This statement will be applicable to
personal information provided as response to the surveys.

2.2 Disclosure Within Comcast

To operate as a global business and to promote your career within Comcast, it
may be necessary to process and transfer Candidate Information between
Comcast businesses. This may involve transferring Candidate Information
outside your country of residence (including to the US for non-US residents), to
countries which are not regarded as providing an adequate level of protection for
personal data by your local legislation.

Processing and/or transfer of Candidate Information and release of information
within Comcast and/or to third parties outside your country of residence is subject
to local law and, where required, will be subject to your consent, as well as
ensuring adequate security measures.



2.3 Disclosure to Third Parties

Comcast may be obliged to disclose certain Candidate Information to third
parties such as legal advisors, law enforcement agencies, or
governmental/regulatory bodies in order to protect our legal interests and other
rights, protect against fraud or other illegal activities, for risk management
purposes, and to comply with our legal obligations.

It may be necessary to disclose certain Candidate Information to a vendor or
contractor organization that supplies services which require the use and/or
creation of Candidate Information.

3. HOW DO WE PROTECT YOUR INFORMATION?

We respect the privacy rights and interests of our candidates, the following principles
will be applied when dealing with Candidate Information.

3.1 Data Privacy Principles

Candidate Information will be collected for the purposes specified in this
Statement and only used accordingly.

We will not collect more information than we need for the recruitment purposes
described in this Statement.

Candidate Information will not be kept longer than is appropriate or necessary for
recruitment purposes or in accordance with local legal requirements.

Candidate Information will be collected, used and retained in accordance with
your legal rights.

3.2 Candidate Data Security

Comcast takes appropriate procedural, technical, physical & organizational
measures to prevent unauthorized access, misuse, loss, disclosure, alteration,
destruction or damage to Candidate Information.

Comcast ensures adequate security to protect manual and electronic processing
of Candidate Information and prevent its misuse, subject to local legal
requirements and as applicable in the circumstances.

Comcast ensures adequate security is observed by third parties and affiliates
processing Candidate Information and Sensitive Candidate Information on behalf
of Comcast, as required by law or as appropriate under the circumstances.



4. YOUR RIGHTS

e You are encouraged to ensure that the Candidate Information you provide to
Comcast is kept up to date and amend any information which is inaccurate or out
of date (e.g. address).

« If you disagree with the accuracy or completeness of any Candidate Information,
and wish to rectify it, or you wish to exercise your rights of cancellation or
objections, please notify your Comcast recruitment contact. Comcast will
endeavor to resolve any issues concerning your Candidate Information in
accordance with relevant procedures.

o Where your local law provides, you may have a right of access to the information
that Comcast holds about you, such as the source of the data, the purpose for
which it has been collected, processed and transferred, and the recipients of
such data. In order to exercise this right, or to discuss any concerns or questions
you have about this statement, please contact
Comcast_HRPrivacy @comcast.com.

DUTCH — NEDERLANDSE

Privacykennisgeving voor sollicitanten

Deze kennisgeving is bedoeld om sollicitanten informatie te verschaffen over het
verwerken van informatie met betrekking tot sollicitanten. Om twijfel uit te sluiten: deze
kennisgeving maakt geen deel uit van uw arbeidscontract (indien van toepassing).

Voor wervingsdoeleinden moet Comcast informatie over sollicitanten vergaren en
verwerken. “Verwerken” betekent voor deze doeleinden alle activiteiten met betrekking
tot Sollicitantinformatie, inclusief het vergaren, behandelen, opslaan, delen, oproepen,
gebruiken, overdragen en verwijderen van informatie.

1. WELKE INFORMATIE VERGAREN WE?

De soorten informatie die Comcast vergaart en verwerkt in verband met sollicitanten,
kunnen het volgende omvatten (onderhevig aan plaatselijke wetgeving):

e« Naam

o Contactgegevens

« Status van sollicitant

o Werkgeschiedenis/werkgegevens

e Opleiding

o Compensatie

o Feedback van werkgever/referenties

o Nationaliteit/visum/informatie over werkvergunning



(gezamenlijk bekend als “Sollicitantinformatie”)
Deze lijst is niet definitief en kan van tijd tot tijd worden veranderd en/of
aangevuld.

2. HOE ZAL UW INFORMATIE WORDEN GEBRUIKT?

Deze informatie zal alleen worden verwerkt in verband met de overweging van
uw sollicitatie naar een functie bij Comcast, zoals hieronder beschreven.

2.1 Informatievergaring

Onderhevig aan plaatselijke wettelijke vereisten kan Comcast van externe
diensten gebruik maken om Sollicitantinformatie te vergaren, verwerken en/of
valideren. Comcast vereist dat zo'n externe dienst adequate bescherming van
Sollicitantinformatie zal garanderen en zich zal houden aan plaatselijke wettelijke
vereisten.

Comcast kan periodiek feedback en meningen van een sollicitant vergaren (bijv.
enquétes) voor bedrijfsdoeleinden, zoals het verbeteren van processen,
onderhevig

aan plaatselijke wettelijke vereisten. U kunt ervoor kiezen aan deze enquétes deel te
nemen of er niet op te antwoorden. Dit zal geen consequenties hebben. Deze richtlijnen
zijn van toepassing op persoonlijke informatie die ter beschikking is gesteld als
antwoord op de enquétes.

2.2 Openbaarmaking binnen Comcast

Om als wereldwijd bedrijf te opereren en uw carriere binnen Comcast te
bevorderen, kan het noodzakelijk zijn om Sollicitantinformatie te verwerken en
over te dragen tussen Comcast-bedrijven. Dit kan betekenen dat
Sollicitantinformatie buiten het land van uw vaste verblijfplaats (inclusief naar de
VS1) wordt overgedragen aan landen die door uw plaatselijke wetgeving niet in
staat worden geacht om een adequaat niveau van bescherming van persoonlijke
informatie te kunnen bieden. Sollicitantinformatie die wordt overgedragen aan
Comcast in de VS, valt onder onze Safe Harbor-certificering.

De verwerking en/of overdracht van Sollicitantinformatie en de vrijgave van
informatie binnen Comcast en/of aan derden buiten het land van uw vaste
verblijfplaats is onderhevig aan plaatselijke wetten en zal, indien nodig,
toestemming van de sollicitant vereisen, evenals adequate
veiligheidsmaatregelen.



2.3 Openbaarmaking aan derden

Comcast kan verplicht zijn om bepaalde Sollicitantinformatie te onthullen aan
derden zoals regeringsautoriteiten.

Het zou nodig kunnen zijn om bepaalde Sollicitantinformatie aan een leverancier
of aannemersbedrijf te onthullen die diensten levert waarvoor het gebruik en/of
het creéren van Sollicitantinformatie is vereist.

Het zou ook nodig kunnen zijn om Sollicitantinformatie te onthullen om de
juridische belangen en andere rechten van Comcast te beschermen.

3. HOE BESCHERMEN WE UW INFORMATIE?

We respecteren de privacyrechten en -belangen van onze sollicitanten en de
volgende beginselen zullen worden toegepast wanneer we met
Sollicitantinformatie omgaan.

3.1 Beginselen voor gegevensprivacy

Sollicitantinformatie zal worden vergaard voor de doeleinden beschreven in deze
Kennisgeving en alleen als zodanig worden gebruikt.

We zullen niet meer informatie vergaren dan we nodig hebben voor de
wervingsdoeleinden zoals beschreven in deze Kennisgeving.
Sollicitantinformatie zal niet langer worden bewaard dan gepast of noodzakelijk
voor wervingsdoeleinden of plaatselijke wettelijke vereisten.

« Sollicitantinformatie zal worden vergaard, gebruikt en bewaard in overeenstemming
met uw plaatselijke rechten.

3.2 Bescherming van sollicitantinformatie

Comcast neemt gepaste technische, fysieke en organisatorische maatregelen
om ongeautoriseerde toegang tot, accidenteel verlies van, vernietiging van of
schade aan Sollicitantinformatie en enige ongeautoriseerde organisatie,
openbaarmaking of verwerking te voorkomen.

Comcast zorgt voor adequate veiligheid om handmatige en elektronische
verwerking van Sollicitantinformatie te beschermen en misbruik ervan te
voorkomen, onderhevig aan plaatselijke wettelijke vereisten.

Comcast zorgt er ook voor dat adequate veiligheid wordt gehandhaafd door
derden en geaffilieerden die Sollicitantinformatie verwerken uit naam van
Comcast.

Gevoelige persoonlijke informatie



4.

Sommige categorieén van Sollicitantinformatie krijgen meer bescherming
(“Gevoelige sollicitantinformatie”).

Gevoelige sollicitantinformatie omvat:

Fysieke of geestelijke gezondheid of conditie (inclusief genetische informatie)
Seksuele geaardheid

Lidmaatschap van een vakbond

Crimineel verleden (inclusief het begaan of vermoedelijk begaan van een
misdrijf)

Ras of etnische oorsprong

Politieke meningen

Religieuze of filosofische overtuigingen

Financiéle informative

Comcastl vergaart deze informatie alleen (i) indien toegestaan onder plaatselijke

wetgeving en (ii) waar nodig voor de werving voor de functie waarop u solliciteert
(bijv. voor de controle van gelijke kansen).
Indien door plaatselijke wetgeving vereist, moet uw toestemming worden

gevraagd voor het verwerken van gevoelige persoonlijke informatie.

UW RECHTEN

+ Onder uw plaatselijke wetgeving hebt u het recht om de informatie die Comcast over u
bijhoudt, in te zien (onderhevig aan bepaalde juridische beperkingen). Hiertoe moet u
een schriftelijk verzoek indienen bij uw Comcast-contactpersoon voor werving. Een
Human Resources Manager (humanresourcesmanager) zal uw rechten voor toegang
tot dergelijke informatie bevestigen. Dit kan de oorsprong

van dergelijke gegevens omvatten, de doelen waarvoor ze zijn vergaard, verwerkt

en overgedragen, en de ontvangers ervan.

U wordt aangemoedigd zeker te stellen dat de Sollicitantinformatie die u aan
Comcast verstrekt, actueel is en dat u enige onjuiste of verouderde informatie
aanpast (bijv. adres).

Als u het niet eens bent met de juistheid of volledigheid van enige



Sollicitantinformatie en u deze wilt rectificeren, of als u gebruik wilt maken van
uw rechten op annulering of objectie, neem dan contact op met uw Comcast-
contactpersoon voor werving. Comcast zal proberen alle kwesties aangaande uw
Sollicitantinformatie op te lossen in overeenstemming met de relevante
procedures.

FRENCH - FRANCAISE

Avis de confidentialité a I'intention des candidats

o Cet avis est destiné a informer les candidats sur le traitement des informations
les concernant. Pour écarter toute ambiguité, cet avis n'est pas un élément de
votre contrat de travail (le cas échéant).

Dans le cadre du recrutement, Comcast doit recueillir et traiter des informations
sur les candidats. A ces fins, le « traitement » désigne toutes les activités
nécessitant des Informations sur le candidat, notamment le recueil, le traitement,
la conservation, la communication, l'accés, I'utilisation, le transfert et la
destruction des informations.

1. QUELLES INFORMATIONS RECUEILLONS-NOUS?

Les catégories d'informations recueillies et traitées par Comcast en rapport avec
les candidats peuvent inclure (dans le respect de la réglementation locale) les
informations suivantes:

e lenom;

e les coordonnées ;

e le statut du candidat ;

« l'expérience professionnelle/les données professionnelles ;

e les études;

e la rémunération ;

o les commentaires/références d'employeurs ;

« les informations liées au permis de travail/au visa/a la nationalité ;
(collectivement

désignées « Informations sur le candidat »)
Cette liste n'est pas exhaustive. Elle peut étre modifiée et/ou complétée
périodiquement.



2. COMMENT UTILISERONS-NOUS VOS INFORMATIONS?

Ces informations seront uniquement traitées dans le cadre de I'étude de votre
candidature pour un poste au sein de Comcast et ce, comme indiqué ci-dessous.

2.1 Recueil des informations

o Dans le respect des obligations Iégales locales, Comcast peut avoir recours a
des services extérieurs pour recueillir, traiter et/ou valider les Informations sur le
candidat. Comcast exige qu'un tel service extérieur assure une protection
adaptée pour les Informations sur le candidat et respecte les obligations |égales
locales.

o Comcast peut périodiquement recueillir des commentaires et des opinions du
candidat (p. ex., enquétes) a des fins professionnelles, comme pour améliorer
les procédures et ce, dans le respect des obligations Iégales locales. Vous
pouvez répondre volontairement a ces enquétes ou vous pouvez choisir de ne
pas le faire. Vous ne subirez pas de représailles en raison de votre décision. Ces
directives s'appliqueront aux informations personnelles données dans le cadre
des réponses aux enquétes.

2.2 Divulgation au sein de Comcast

o Le traitement et le transfert des Informations sur le candidat entre les entreprises
Comcast peuvent étre nécessaires dans le cadre du fonctionnement de
I'entreprise a I'échelle mondiale et pour I'avancement de votre carriere au sein de
Comcast. Cela peut impliquer le transfert des Informations sur le candidat en
dehors de votre pays de résidence (y compris vers les Etats-Unis1) vers des
pays qui ne sont pas considérés comme fournissant un niveau de protection
adapté pour les données personnelles par votre Iégislation locale. les
Informations sur le candidat transférées a Comcast aux Etats-Unis sont
couvertes par notre certification Sphére de sécurité.

o Le traitement et/ou le transfert des Informations sur le candidat et la diffusion des
informations au sein de Comcast et/au a des tiers en dehors de votre pays de
résidence sont soumis a la loi locale. S'il y a lieu, ils seront également soumis au
consentement du candidat et a l'assurance que des mesures de sécurité
adaptées existent.

2.3 Divulgation a des Tiers

o Comcast peut étre obligée de divulguer certaines Informations sur le candidat a
des tiers tels que des Instances gouvernementales.



o |l peut s'avérer nécessaire de divulguer certaines Informations sur le candidat a
un fournisseur ou une organisation sous-traitante fournissant des services qui
nécessitent I'utilisation et/ou la production d'Informations sur le candidat.

* I peut également étre nécessaire de divulguer des Informations sur le candidat pour
protéger les intéréts juridiques et d'autres droits de Comcast.

3. COMMENT PROTEGEONS-NOUS VOS INFORMATIONS ?

Nous respectons les droits a la confidentialité et les intéréts de nos candidats. Les
principes suivants seront appliqués lors du traitement des Informations sur le candidat.

3.1 Principes de confidentialité des données

o Les Informations sur le candidat seront recueillies aux fins indiquées dans cet
Avis et seront uniqguement utilisées en conséquence.

o Nous ne recueillerons pas plus d'informations que nous n'en avons besoin pour
les besoins de recrutement décrits dans cet Avis.

e Les Informations sur le candidat ne seront pas conservées plus longtemps que
nécessaire ou qu'il ne le faudrait pour les besoins de recrutement ou les
obligations légales locales.

o Les Informations sur le candidat seront recueillies, utilisées et conservées
conformément a vos droits juridiques.

3.2 Sécurité des données du candidat

o Comcast prend des mesures adaptées, que ce soit sur le plan technique,
physique ou organisationnel afin d'empécher tout accés non autorisé, toute perte
accidentelle, toute destruction ou tout endommagement des Informations sur le
candidat et toute organisation, toute divulgation ou tout traitement non autorisé.

o Comcast assure un niveau de sécurité adapté pour protéger le traitement manuel
et électronique des Informations sur le candidat et pour empécher leur utilisation
abusive dans le respect des obligations lIégales locales.

o Comcast s'assure que les tiers et les affiliés traitant des Informations sur le
candidat au nom de Comcast respectent un niveau de sécurité adapté.

Données personnelles sensibles

Certaines catégories d'Informations sur le candidat justifient une protection plus
importante (les « Informations sensibles sur le candidat »).

Les Informations sensibles sur le candidat comprennent:

o la santé ou I'état physique ou mental (y compris les données génétiques) ;



o l'orientation sexuelle ;

« l'appartenance a un syndicat ;

o le casier judiciaire (y compris la perpétration ou la perpétration présumée
d'undélit) ;

« l'origine raciale ou ethnique ;

e les opinions politiques ;
e les croyances religieuses ou philosophiques ;
e les informations financiéres.

Comcast recueille uniquement ces informations (i) si la loi locale I'autorise et (ii)
si cela est nécessaire dans le cadre du recrutement pour le poste auquel vous
postulez (p. ex., pour un contréle de I'égalité des chances).

Si la loi locale I'exige, votre consentement peut étre demandé pour le traitement
des données personnelles sensibles.

4. VOS DROITS

e En vertu de votre loi locale, vous avez le droit d'accéder aux informations vous
concernant détenues par Comcast (sous réserve de certaines restrictions
légales). Pour cela, vous devez envoyer une demande écrite a votre interlocuteur
pour le recrutement chez Comcast. Un Human Resources Manager (responsable
des Ressources humaines) confirmera vos droits d'accés a ces informations.
Cela peut inclure l'origine de ces données, les fins auxquelles elles ont été
recueillies, traitées et transférées et les destinataires de ces données.

e Nous vous recommandons de vous assurer que les Informations sur le candidat
que vous fournissez a Comcast sont conservées a jour. Vous étes également
invité a modifier toute information inexacte ou dépassée (p. ex. I'adresse).

e Sivous n'étes pas d'accord avec l'exactitude ou I'exhaustivité d'une Information
sur le candidat et que vous souhaitez la rectifier, ou si vous souhaitez exercez
vos droits d'annulation ou d'opposition, veuillez en informer votre interlocuteur
pour le recrutement chez Comcast. Comcast s'efforcera de résoudre tout
probleme relatif aux Informations sur le candidat vous concernant conformément
aux procédures correspondantes.

GERMAN - DEUTSCH

Mitteilung zum Datenschutz fir Bewerber

Diese Mitteilung soll Bewerber Uber die Verarbeitung von Bewerberdaten
informieren. Um Zweifel auszuschlieBen: Diese Mitteilung ist nicht Bestandteil
Ihres etwaigen Arbeitsvertrags (wo zutreffend).



Comcast muss fur die Personalbeschaffung Daten Uber die Bewerber einholen
und verarbeiten. ,Verarbeitung“ bezeichnet im Folgenden alle Arten von
Tatigkeiten, die Bewerberdaten betreffen, einschlieBlich Erfassung, Verarbeitung,
Speicherung, Bereitstellung, Zugriff, Nutzung, Weiterleitung und Léschung
solcher Informationen.

1. WELCHE DATEN WERDEN EINGEHOLT?

Zu den Bewerberdaten, die Comcast einholt und verarbeitet, gehdren (je nach
ortlichen Gesetzen) Folgende:

Name

Kontaktdaten

Bewerberstatus

Beruflicher Werdegang

Ausbildung

Gehalt

Arbeitszeugnisse/Referenzen

Staatsbirgerschaft/Visum/Arbeitserlaubnis (gemeinsam als ,Bewerberdaten”

bezeichnet)

Diese Liste ist nicht notwendigerweise vollstandig und kann nach Bedarf
geéandert und/oder erweitert werden.

2. WAS GESCHIEHT MIT IHREN DATEN?

Diese Daten werden nur im Rahmen lhrer Bewerbung fur eine Anstellung bei
Comcast, wie unten beschrieben, bearbeitet.

2.1 Datenerfassung

Je nach den nationalen gesetzlichen Bestimmungen kann Comcast externe
Dienstleister einsetzen, um Bewerberdaten einzuholen, zu verarbeiten und/oder
abzugleichen. Comcast verlangt, dass alle externen Dienstleister einen
angemessenen Datenschutz fur Bewerberdaten und die Einhaltung der
nationalen gesetzlichen Bestimmungen gewahrleisten.

Comcast kann in Abhangigkeit von den nationalen gesetzlichen Bestimmungen
in gewissen Zeitabstanden Rickmeldungen und Meinungen zu Bewerbern fur
geschéftliche Zwecke wie die Optimierung von Arbeitsablaufen einholen (z. B.
durch Umfragen). Sie kénnen auf diese Umfragen freiwillig antworten oder die
Antwort verweigern. lhre Entscheidung wird fir Sie keinerlei Konsequenzen
haben. Diese Richtlinien gelten fur personliche Auskuinfte, die als Antworten auf
Umfragen gegeben werden.



2.2 Offenlegung innerhalb von Comcast

+ Um als weltweites Unternehmen auftreten zu kdnnen und auch, um lhre Karriere bei
Comcast zu férdern, sind mdglicherweise die Bearbeitung und der Austausch von
Bewerberdaten zwischen den Geschaftszweigen von Comcast erforderlich. Das
schlieBt ggf. den Datentransfer in ein Land ein, in dem Sie nicht wohnhaft sind, (auch in
die USA1), in denen der Gesetzgeber Ihres Landes den

ausreichenden Schutz persdnlicher Daten nicht gewahrleistet sieht. Bewerberdaten, die
an Comcast in den USA Ubermittelt werden, sind von unserer Safe-Harbor-Zertifizierung
abgedeckt.

+ Die Verarbeitung und/oder der Austausch von Bewerberdaten und ihre Offenlegung
innerhalb von Comcast und/oder an Dritte auBerhalb des Landes, in dem Sie wohnhaft
sind, unterliegen der jeweiligen nationalen Gesetzgebung und bedirfen unter
Umstanden der Zustimmung des Bewerbers sowie der Gewahrleistung entsprechender
SicherheitsmaBnahmen.

2.3 Offenlegung gegeniiber Dritten

o Comcast ist mdglicherweise verpflichtet, bestimmte Bewerberdaten an Dritte, wie
etwa Regierungsbehdrden, weiterzugeben.

o Die Weitergabe bestimmter Bewerberdaten an Zulieferer oder
Unterauftragnehmer, deren Leistungsumfang die Nutzung und/oder Erzeugung
von Bewerberdaten erfordert, ist gegebenenfalls erforderlich.

o Gegebenenfalls ist das Offenlegen von Bewerberdaten zur Wahrung der
rechtlichen Interessen und anderer Rechte von Comcast erforderlich.

3. WIE SCHUTZEN WIR IHRE DATEN?

Wir beachten die Rechte und das Interesse unserer Bewerber beim Thema
Datenschutz. Die folgenden Grundsatze werden beim Umgang mit
Bewerberdaten angewandt.

3.1 Datenschutzgrundsétze

« Bewerberdaten werden aus den Griinden eingeholt, die in dieser Mitteilung
angegeben sind, und nur sachgerecht verarbeitet.

« Wir holen keine Daten ein, die wir fir die hier beschriebenen
Einstellungsverfahren nicht bendtigen.

o Bewerberdaten werden nicht langer aufbewahrt, als es fir das
Einstellungsverfahren oder gemafB den nationalen rechtlichen Bestimmungen
erforderlich ist.



o Bewerberdaten werden in Ubereinstimmung mit Ihren gesetzlich garantierten
Rechten eingeholt, verarbeitet und aufbewabhrt.

3.2 Schutz von Bewerberdaten

+ Comcast ergreift alle erforderlichen technischen, physischen und organisatorischen
MaBnahmen, um einen unberechtigten Zugriff, zufalligen Verlust, die Zerstérung oder
Beschadigung von Bewerberdaten sowie jede Art unautorisierter Organisation,
Offenlegung oder Verarbeitung zu verhindern.

o Comcast garantiert einen ausreichenden Datenschutz, um die manuelle und
elektronische Verarbeitung von Bewerberdaten zu sichern und Missbrauch
gemanB den nationalen gesetzlichen Bestimmungen zu verhindern.

o Comcast gewahrleistet, dass ein angemessener Datenschutz auch von Dritten
und Unterauftragnehmern, die Bewerberdaten im Auftrag von Comcast
verarbeiten, beachtet wird.

Vertrauliche personliche Daten

Einige Kategorien von Bewerberdaten erfordern gréBeren Schutz (,Vertrauliche
Bewerberdaten®).

Vertrauliche Bewerberdaten sind:

« Korperlicher und geistiger Gesundheitszustand (einschlieBlich genetischer
Daten)

e Sexuelle V orlieben

« Gewerkschaftsmitgliedschaft

o Polizeiliches Filihrungszeugnis (einschlieBlich begangener Straftaten und
Anschuldigungen, eine Straftat begangen zu haben)

o Ethnische Herkunft

o Politische Einstellungen

« Religiése oder philosophische Anschauungen

e Finanzielle V erhéltnisse

« Comcast holt solche Daten nur ein (i), sofern die nationale Gesetzgebung es
zulasst und (ii) sofern es fur die Besetzung der Stelle, flr die Sie sich bewerben,
erforderlich ist (z. B. zur Wahrung der Chancengleichheit),

« Wenn die nationale Gesetzgebung es erfordert, ist gegebenenfalls Ihre

Zustimmung fur die Verarbeitung vertraulicher persénlicher Daten erforderlich.



4. IHRE RECHTE

o Entsprechend lhrer nationalen Gesetzgebung haben Sie das Recht auf Einsicht
in Daten, die Comcast Uber Sie einholt (in Abhangigkeit von gewissen
gesetzlichen Beschrankungen). Senden Sie dafir einen schriftlichen Antrag an
das Personalbiro von Comcast. Ein Human Resources Manager (Personalleiter)
bestétigt Ihr Recht auf Einsichtnahme in Daten, unter Umstanden einschlieBlich
der Herkunft der Daten, des Grunds ihrer Erhebung, Verarbeitung oder
Weitergabe sowie die Empfanger solcher Daten.

« Sorgen Sie bitte dafiir, dass die Bewerberdaten, die Sie Comcast bereitstellen,
stets aktuell sind. Informieren Sie uns bitte Gber alle fehlerhaften oder veralteten
Daten (z. B. Ihre Adresse).

« Wenn Sie Mangel bei Korrektheit oder Vollstandigkeit Ihrer Bewerberdaten
entdecken und diese berichtigen mdchten oder falls Sie Ihr Recht auf Léschung
oder Einspruch austiben wollen, informieren Sie bitte das Personalbiro von

Comcast. Comcast ist bestrebt, Probleme mit lhren Bewerberdaten in Ubereinstimmung
mit den mafBgeblichen Verfahren zu beseitigen.

ITALIAN — ITALIANA

Informativa sulla Privacy dei Candidati

Lo scopo della presente informativa e fornire ai candidati informazioni sull’elaborazione
dei dati che li interessano. Al fine di evitare qualsiasi dubbio, la presente informativa
non fa parte del contratto di assunzione dei candidati (ove applicabile).

Ai fini del reclutamento, Comcast deve raccogliere ed elaborare informazioni sui
candidati. Ai fini del documento, con “elaborazione” si intendono tutte le attivita che
riguardano le informazioni del Candidato, tra cui raccolta, trattamento, archiviazione,
condivisione, accesso, uso, trasferimento e distruzione delle stesse.

1. QUALI INFORMAZIONI RACCOGLIAMO?

[ tipi di informazioni raccolte ed elaborate da Comcast relative ai candidati possono
comprendere (in base alle norme locali) le seguenti:

nome e cognome;
dati di contatto;

status del candidato;

storia professionale/dati professionali
grado di istruzione;



retribuzione;
feedback / referenze dei datori di lavoro;
informazioni su nazionalita / visto / permesso di lavoro. (collettivamente note

come “Informazioni del Candidato”)
Il presente elenco non e esaustivo e puo occasionalmente subire modifiche e/o
aggiunte.

2. COME VERRANNO USATE LE INFORMAZIONI DEI
CANDIDA TI?

Queste informazioni verranno elaborate solo in relazione alla valutazione della
candidatura a un ruolo presso Comcast, come descritto di seguito.

2.1 Raccolta di Informazioni

* In linea con gli obblighi legali locali, Comcast puo avvalersi di servizi esterni per
raccolta, elaborazione e/o convalida delle Informazioni del Candidato. Comcast

impone a tali servizi esterni un’adeguata protezione delle Informazioni del

Candidato e I'osservanza degli obblighi legali locali.
« Comcast puo periodicamente raccogliere feedback e opinioni del candidato (ad es.

sondaggi) a scopi aziendali, ad esempio per il miglioramento dei processi, nel rispetto
degli obblighi legali locali. Il Candidato puo partecipare a tali sondaggi volontariamente
oppure puo scegliere di non partecipare; non subira alcuna ritorsione per la sua
decisione. Le presenti linee guida sono applicabili alle informazioni personali fornite in
risposta ai sondaggi.

2.2 Divulgazione all’interno di Comcast

Al fine di operare come societa globale e di promuovere la carriera del candidato
all'interno di Comcast, pud essere necessario elaborare e trasferire le
Informazioni del Candidato a unita Comcast. Cio puo comportare il trasferimento
di Informazioni del Candidato al di fuori del Paese di residenza (compresi gli Stati
Uniti1), a Paesi che la legge locale del candidato non ritiene garantiscano un
adeguato livello di protezione dei dati personali. Le Informazioni del Candidato
trasferite a Comcast negli Stati Uniti sono coperte dalla nostra certificazione
“Safe Harbor”.

Elaborazione e/o trasferimento delle Informazioni del Candidato e rilascio di
informazioni all’interno di Comcast e/o a terzi esterni al proprio Paese di
residenza sono soggetti alla legge locale e, se previsto, saranno soggetti al



consenso del candidato e alla verifica della presenza di adeguate misure di
sicurezza.

2.3 Divulgazione a Terzi

Comcast puo essere costretta a divulgare determinate Informazioni del
Candidato a terzi, ad esempio Autorita Governative.

Pud essere necessario divulgare determinate Informazioni del Candidato a
un’organizzazione di fornitori o collaboratori esterni che forniscono servizi e
richiedono I'uso e/o la creazione di Informazioni del Candidato.

Puo inoltre essere necessario divulgare le Informazioni del Candidato per
tutelare gli interessi legali e altri diritti di Comcast.

3. COME PROTEGGIAMO LE INFORMAZIONI DEI
CANDIDA TI?

Noi rispettiamo i diritti di privacy e gli interessi dei nostri candidati; quando
vengono trattate Informazioni del Candidato, si applicano i seguenti principi.

3.1 Principi sulla Privacy dei Dati

* Le Informazioni del Candidato vengono raccolte ai fini specificati nella presente
Informativa e verranno utilizzate solo in linea con essa.

Noi non raccogliamo piu informazioni di quelle necessarie ai fini del reclutamento
descritti nella presente Informativa.

Le Informazioni del Candidato non verranno conservate per un periodo superiore
a quello appropriato o necessario ai fini del reclutamento o in base agli obblighi
legali locali.

Le Informazioni del Candidato vengono raccolte, usate e conservate in
conformita con i suoi diritti legali.

3.2 Sicurezza dei Dati del Candidato

Comcast adotta adeguate misure tecniche, fisiche e organizzative per impedire
accesso non autorizzato, perdita, distruzione o danni accidentali alle Informazioni
del Candidato, nonché qualsiasi organizzazione, divulgazione o elaborazione
non autorizzata.

Comcast garantisce una sicurezza adeguata per la protezione dell’elaborazione
manuale ed elettronica delle Informazioni del Candidato e per evitarne I'uso
improprio, in linea con gli obblighi legali locali.

Comcast verifica che siano adottate adeguate misure di sicurezza da parte di
terzi e affiliati che elaborano le Informazioni del Candidato per conto di Comcast.



Dati Personali Sensibili

Alcune categorie di Informazioni del Candidato richiedono un maggior livello di
protezione (“Informazioni Sensibili del Candidato”).

Tra le Informazioni Sensibili del Candidato vi sono:

stato o situazione fisica o mentale (compresi dati genetici);

orientamento sessuale;

iscrizione a sindacati;

certificato penale (compresa perpetrazione o presunta perpetrazione di un reato

penale);

origine razziale o etnica;

opinioni politiche;

credo religioso o convinzioni filosofiche;

informazioni finanziarie.

Comcast raccoglie tali informazioni unicamente (i) se consentito dalla legge
locale

e (ii) se necessario per il reclutamento per il ruolo a cui ci si candida (ad es., a
fini

di monitoraggio delle pari opportunita).
Se previsto dalla legge, per I'elaborazione dei dati personali sensibili pud essere

richiesto il consenso del Candidato.

4. 1 DIRITTI DEI CANDIDATI

Ai sensi della legge locale, il Candidato ha diritto di accedere alle informazioni
che Comcast detiene sul conto dello stesso (ferme restando determinate
limitazioni di legge). Per farlo, € necessario inviare una richiesta scritta al proprio
contatto di reclutamento di Comcast. Un Human Resources Manager
(Responsabile delle Risorse Umane) confermera i diritti di accesso a tali
informazioni. Cid pué comprendere la fonte di tali dati, gli scopi per cui essi sono
stati raccolti, elaborati e trasferiti e i destinatari di tali dati.

Si invitano i candidati a verificare che le Informazioni del Candidato fornite a
Comcast siano aggiornate e a correggere eventuali informazioni imprecise o
superate (ad es., I'indirizzo).

Se il candidato non rileva la precisione o la completezza di alcune Informazioni
del Candidato e desidera correggerle, oppure se intende esercitare i suoi diritti di
cancellazione o opposizione, deve comunicarlo al proprio contatto di
reclutamento di Comcast. Comcast fara il possibile per risolvere qualsiasi



problema relativo alle Informazioni del Candidato in linea con le procedure
pertinenti.
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RUSSIAN - POCCHA

YBeaomieHue o KOHOUIACHIIUAIBHOCTH JUIs KaHIu1aTa

[aHHoe yBegoMneHne nmeeT uesbio NpegocTaBuUTb KaHangaTam nHopmMaLumo
06 o6paboTke nHpopmaummn o kaHgugaTe. Bo nsbexkxaHne COMHEHUN,
HacToALee yBeJOMSIEHNE HE ABNAETCA YacCTblO Ballero TPyA0BOro KOHTpakTa
(roe npuMeHumo).

B koHTekcTe Harima Comcast Heob6xoammo cobupaTth 1 obpabaTbiBaTb
MHopmauuio o0 kaHanaatax. B aToMm KOHTEKCTe TepMuH «0bpaboTka»
ncnonb3yeTtcA anAa 0603HayYeHuA Bcex nenctemn ¢ MIHpopmaumen o
KaHampaTe, BK4Yana coop, nepemMeLleHne, XpaHeHne, NepecobInky,
Nony4YeHne,ncnonb30BaHue, nepegady 1 yTunmsaumio.

1. KAKYIO UHOOPMAILINMIO Mbl COBUPAEM?

Buabl nHpopmaumm, kotopble Comcast cobunpaeT n obpabaTbiBaeT B
OTHOLLIEHNN KaHAWAATOB, MOTYT BK/IOYaTb (B 3aBUCUMOCTM OT TpeboBaHUmn
MECTHOro 3aKoHofaTenbCcTBa) crnenytoLlee:

e KOHTakTHaA MHopMaums;

e CTaTyC KaHaMAaTa;

e MOCNYXHOW CnN1cok/mHgopmMauma o paborTe;

o 06pasoBaHue;

e KOMMeHcauus;

e OT3blBbl / pekOMeHaaumm pabotogaTens;

e HauUMOHanbHOCTb / BU3a / pa3pelweHne Ha paboTy (COBMECTHO MMEHYIOTCA

«Hhbopmauma o kaHgnoarte»).

[aHHbIV CNUCOK ABMAETCA HEMOSHBLIM U MOXET NepMogn4ecku N3MeHATLCA
n/vnn OONoONHATHLCA.

2. KAK BYJIET UCIIOJIb3OBAHA BAIIIA
NHOOPMAILINA?

HaHHaa nHdopmauma 6ygeTt ncnonb3oBaHa UCKITOYNTENBHO AJ1A PaCCMOTPEHUA
Ballero 3aaAsfieHnA Ha paboTy B Comcast, kak onmcaHo Huxe.

2.1 Coop undopmanuu



e B 3aBMCMMOCTM OT MEeCTHbIX topuandecknx TpebosaHmin, Comcast Moxxet
MCronb3oBaTb BHELWHME Cry>0bl AnAa cbopa, 06paboTkn n/mnm NnogTBep>XKaeHUA
NHdopmaumn o kaHgupaTte. Comcast TpebyeT, 4TOObl Takue BHELHME CNy>XObl
obecneunBann Hagnexatyo sawmty MHhopmaummn o kaHgugaTe n
COOTBETCTBOBA/I MECTHbIM HOPUANYECKNM TPeOoBaHNAM.

o Comcast MOXeT nepuoamyeckn cobupaTb OT3bIBbl U MHEHUA KaHOWAATOB
(Hanpumep, B BUAE nUccnenoBaHun) ANA Oe0oBbIX Lenen, Takux Kak yny4dweHve
NpoLeccoB, B COOTBETCTBUN C MECTHbIMU IOPUONYECKUMN TpeboBaHUAMU. Bbl
MOXEeTe y4acTBOBaTb B TaKNX UCCeAoBaHNAX OOPOBOSIbHO NN MOXETEe
0TKasaTbCA OT y4acTuA, U Balle peLleHne He noBedeT 3a cO60M CaHKLNW.
[aHHble ykazaHnA NPUMEHAOTCA B OTHOLEHUN JIMYHOW Hpopmaumu,
npenocTaBfeHHON BO BPEMA y4acTuA B UCCled0BaHNAX.

2.2 PackpsiTre B paMkax Comcast

e YT06bI gencTBoBaTb Kak rnobasbHaA KomnaHmA n obecneymsaTh Ball
KapbepHbI pocT B Comcast, moxeT noTpeboBaTbcA 06paboTka 1 nepegaya
NHdopmaumn o kaHguaaTe mexxay nogpasaeneHnamm Comcast. Croga Bxoant
nepepadva MHpopmaumm o

e KaHampaTe 3a npepesbl Balen CTpaHbl (BKoYana nepeagadvy nHgpopmaunm B
CLUA1), B cTpaHbl, He NpepocTaBnAloLWmMe HagaeXxalmim ypoBeHb 3aLnThbl
JINYHBIX OAHHbBIX C TOYKM 3PEHMA Ballero MECTHOMO 3aKOHOA4ATEeNbCTBA.
NHdbopmauma o kaHoupate, nepegasaemasa Comcast B CLUA, sawmuieHa
Hawnm 3aasneHnem o «6e30nacHoOn raBaHn».

o O6paboTtka u/vnu nepegaya NHdopmaummn o kaHamaaTe n packpbiTve
nHpopmauunm BHyTpM Comcast n/mnu TpeTbm CTOPOHaM 3a npeaenamm Ballen
CTpaHbl MPOXXMBaHUA NPON3BOOUTCA B COOTBETCTBUN C MECTHbIM
3aKoHOOaTeNnbCTBOM U, rae TpebyeTcA, npegnonaraet NoayvYeHne cornacma
KaHoupara v NpuHATUE Hagnexxawmx mep no obecrnevyeHnio 6e30nacHOCTH.

2.3 PackpbITHE TPETBUM CTOPOHAM

e Comcast MOXeT b6bITb 06A3aHa packpbiTb onpegeneHHyo MiHgopmauumio o
KaHguaaTe TpPeTbUM CTOPOHAaM, Hanpumep, NpaBnUTeNbCTBEHHbIM OpraHam.

e MoxeT 6bITb HEOOXOANMO pacKpbITb onpeaeneHHyto NHdopmaumio o
KaHguaaTe nocTaBLUKy UM NOAPAOHON opraHmM3auuu, nocTaBnALWeEn yenyru,
TpebyoWwmMmM NCNonb3oBaHNA n/mnu cosganua MHgopmaummn o kaHauaare.

o Takxxe moxeT 6bITb He06X0ANMO pacKpbITb NHopmMauuio o kaHanaate onqa
3alnThbl OPUONYECKNX MHTEPECOB NN UHbIX NpaB Comcast.

. KAK MbI 3BAIIUIITAEM BAIITY UHOOPMAILINIO?



Mbl yBa>kaem npaBo Ha KOH(PUAEHUMANbHOCTb U MHTEPECHI HalMX KaHAWAATOB,
cnepylowme NpuHUMnbl 6yayT NPUMEHATLCA Npy obpaLleHun ¢ MHndopmaumnen o
KaHgupare.

3.1 IIpuHIUBEl KOHGUACHIIMATBHOCTH JAHHBIX

o WHdopmauua o kaHampaTe 6yneT cobupaTbCA B LeNAX, yKa3aHHbIX B
HacToAwem YBeoOMEeHNN, U UCMNOSIb30BaTbCA COOTBETCTBEHHO.

e Mol He 6ynem cobupaTb 6onblue nHpopmaummn, 4yem Ham HeobxXoaAMMO B LeNAX
Hamnma, onncaHHbIX B HACTOALLEM YBEOOMIEHUMN.

e VHdopmauua o kaHampaTe He ByaeT XpaHUTbCA AOSblUe, YeM HAANEXUT Nu
Heo6xoaAMMO B LieNIAX HarMa Un B COOTBETCTBUM C MECTHBIMU I0PUANYECKUMUN
TpeboBaHUAMMN.

e WHdopmauua o kaHampaTe 6ynet cobmpaTbCA, UCMOb30BaTbCA U XPaHUTLCA B
COOTBETCTBUW C BaLLMMWN FOPUOUNYECKUMW NpaBamu.

3.2 be3omacHOCTh JaHHBIX KaHIUgaTa

« Comcast npeanpuHMMaeT COOTBETCTBYIOWME TEXHUYECKUE, (hrn3nyeckmne n
OpraHn3aunoHHbIE Mepbl ANA NPeaoTBPaLLEHMNA HE3AKOHHOIO NOyYeHuA,
CNyYamHoOW yTpaThbl, YHUYTOXEHUA Uin noBpexxaeHua MHdopmauum o
KaHampaTe v Ntobon HeCaHKLMOHMPOBAHHOW COPTUPOBKU, PaCKpPbITUA NN
06paboTKu.

e Comcast obecneuvnBaeT Hagnexatlyto 6€30NacHOCTb ANA 3aWnTbl PyYHOU U
3NEeKTPOHHOW 06paboTku NHdopmauun o kKaHanaaTe n NpenoTBpaLleHnna ee
HE3aKOHHOM0 MCNOSIb30BaHNA B COOTBETCTBUN C MECTHbLIMU FOPUANYECKUMU
TpeboBaHUAMMN.

« Comcast obecneuvnBaeT cobnogeHne Haanexawmx mep 6e3o0nacHoOCTU
TPEeTbMMWN CTOPOHAMN N AOYEPHUMN KOMMAHUAMU Npu 0bpaboTke NHdopmauum
o kaHgmpaTte oT nimua Comcast.

KoHgompaeHumarnbHble NUYHbIE JaHHbIE

e HekoTopble kaTeropun VIHpopmaumm o kaHgmpaTte TpebytoT 60/blen 3aunTbl
(«KoHdmpeHumanbHaa nHpopmaumA o KaHguaaTe»).

o K KoHgmpaeHumnanbHOW nHpopmMaumm o kaHgugaTe OTHOCATCA:

e (hmnsmyeckoe, NCUXMYECKOE 300POBLE NN COCTOAHUE (BK/IHOYAA reHeTUYecKune

OaHHbIE);
e CeKcyasibHaA opueHTauus;

e YJIEHCTBO B NPOheccUoHasbHbIX COK3ax;
e MCTOPWA CYAMMOCTU (BK/HOYaA COBEpLLEHME UM NoO03PeHNe B COBEPLLEHMM



Yro/I0BHOMO NMPEecCTynneHnA);
e pacoBaf UM 3ATHUYECKaA NMPUHAANEXHOCTb;

e MNOAUTMYECKWME B3rNAAbI;

e PENUrnosHble Nnn punocodckmne B3rnNAabl;

e (omHaHcoBasA nHpopMaumA.

o Comcast cobupaeT Takyto nHGopMaLmio (i) TONbKO ecriv 3TO paspeLleHo
MECTHbIM

3aKoHOOaTeNbCTBOM, (i) TONBKO €Cfiv 3TO HEe0BXO0AMMO ANA HarMa Ha
AO/MKHOCTb, HA 3aHATUE KOTOPOU Bbl NOAanu 3aABneHue (Hanpumep, onA
obecreyeHnsa paBHbIX BO3MOXXHOCTEN)

o [lpn HannumMm 3akoHopaTeNbHOro TpeboBaHMA y Bac MOryT 3anpocuTb cornacme
Ha 06paboTKy KOH(MAEHUNABHBIX INYHBIX OAHHbIX.

4. BAIIIN TTPABA

e B cooTBeTCTBUM C MECTHbLIM 3aKOHOAATEILCTBOM, Y Bac €CTb NpaBo Ha A0CTyn
K nHdopmaummn o Bac, KoTopyto xpaHut Comcast (Mpu onpeneneHHbix
topmgnyecux orpaHndenunax). na atoro sam Heo6xoanMMo HanpaBUTb
AMCbMEHHbIV 3anpoc pekpyTepy Comcast. Human Resources Manager
(MeHemxep nNo kagpam) NoATBEPAUT Balle NpaBo Ha AO0CTYM K Takomn
nHpopmaummn. Croga BXOAUT UCTOYHUK TakMX OaHHbIX, LLeNn, B KOTOPbIX OHU
6b15I1 cobpaHbl, 06paboTaHbl 1 NepeaaHbl, U NoayyYaTenn Taknx gaHHbIX.

« Bawm pexkomengyetca npepoctaBnaTb Comcast akTyanbHyto MHdopmaumio o
KaHguaaTe v BHOCUTb UCNpaBiieHNA B NIIOOYI0 HETOYHYIO NN HeaKTyasbHYyo
MHopmauuio (Hanpumep, agpec).

o Ecnun Bbl cunTaete, 4to MobaA MHgopmauua 0 kKaHoupaTe HeTovHa nUnu
HernoJsiHa, 1 Bbl XOTUTE BHECTU B HEe UCMpaBfieHnA UNY BOCMNOb30BaTbCA
CBOVIM MPaBOM Ha OTMEHY U BO3paXKeHune, Bam criefyeT yBeJOMUTb 06 3TOM
pekpyTepa Comcast. Comcast noctapaeTca paspewwnTb Nobble BONPOCHI,
cBA3aHHble ¢ Bawen VIHhopmaumen o kaHompaTe ¢ UCMosib30BaHNEM
COOTBETCTBYIOLWMX rnpoueayp.

SPANISH — ESPANOLA

Aviso de privacidad para candidatos

Este aviso pretende ofrecer a los candidatos informacion acerca del
procesamiento de la informacion relacionada con el candidato. Con el fin de



evitar dudas, este aviso no forma parte de su contrato de empleo (donde
corresponda).

Para los fines del proceso de seleccion, Comcast necesita recopilar y procesar
informacion sobre los candidatos.Para estos fines, el termino “procesamiento”
significa todas las actividades que afectan a la Informacion del candidato,
incluidas: recopilacion, gestion, almacenamiento, intercambio, acceso, uso,
transferencia y eliminacion de la informacion.

1. ;QUE INFORMACION RECOPILAMOS?

Los tipos de informacion que Comcast recopila y procesa en relacion a los candidatos
pueden incluir (sujeto a los requisitos locales) lo siguiente:

e« Nombre

o Datos de contacto

o [Estado del candidato

o Datos de historial laboral

o Estudios

o Retribucién

« Comentarios / referencias del empleador

e Informacion sobre nacionalidad / visado / permiso de trabajo (en conjunto,

“Informacién del candidato”)

Esta lista no es exhaustiva y puede sufrir cambios 0 ampliaciones siempre que
se considere oportuno.

2. ;:COMO UTILIZAREMOS SU INFORMACION?

Esta informacidn solo se procesara en relacion a la consideracion de su solicitud
para un puesto en Comcast, de la forma descrita mas adelante.

2.1 Recopilacion de la informacion

o Sujeto a los requisitos legales, Comcast puede utilizar servicios externos para
recopilar, procesar o validar la Informacién del candidato. Comcast requiere que
estos servicios externos aseguren la proteccion adecuada de la Informacion del
candidato y cumplan con los requisitos legales locales.

o Comcast puede recopilar observaciones y opiniones del candidato
periddicamente (por ejemplo, mediante encuestas) para fines de negocio, como
mejorar los procesos, sujeto a los requisitos legales locales. Usted puede
responder a estas encuestas voluntariamente o puede elegir no responder y no



sufrira represalias por esta decision. Estas directrices se aplicaran a la
informacion personal ofrecida a modo de respuesta a las encuestas.

2.2 Revelacion dentro de Comcast

+ Para operar a modo de empresa global y con el fin de promover su trayectoria
profesional dentro de Comcast, puede ser necesario procesar y transferir la Informacién
del candidato entre unidades de negocio de Comcast. Esto puede implicar la
transferencia de la Informacion del candidato fuera de su pais de residencia (incluso a
los EE. UU.1), a paises con una legislacion local que no ofrezca un nivel adecuado de
proteccidn de los datos personales. La Informacion del candidato transferida a Comcast
en los Estados Unidos esta cubierta por nuestro certificado Safe Harbor.

* El procesamiento o la transferencia de la Informacion del candidato y la divulgacion de
la informacién dentro de Comcast o a terceros fuera de su pais de residencia estan
sujetos a la legislacion local y, donde asi se requiera, al consentimiento del candidato,
asi como a la garantia de la existencia de medidas de seguridad adecuadas.

2.3 Revelacidn a terceros

o Comcast puede verse obligado a revelar determinada Informacion del candidato
a terceros, como las autoridades gubernamentales.

e Puede que sea necesario revelar determinada Informacion del candidato a un
proveedor u organizacion contratista que preste servicios que requieran el uso o
creacion de Informacion del candidato.

« También puede ser necesario revelar la Informacién del candidato con el fin de
proteger los intereses juridicos y otros derechos de Comcast.

3. ;:COMO PROTEGEMOS SU INFORMACION?

Respetamos los derechos de privacidad y los intereses de nuestros candidatos;
aplicaremos los siguientes principios al tratar con Informacion del candidato.

3.1 Principios de privacidad de la informacion

« Recopilaremos la informacion del candidato para los fines especificados en este
aviso y solo la utilizaremos como corresponde.

o No recopilaremos mas informacidon que la que necesitemos para los fines de
seleccion descritos en este aviso.

e No conservaremos la Informacion del candidato durante mas tiempo del que sea
adecuado o necesario para los fines de la seleccion o del que exijan los
requisitos legales locales.



» Recopilaremos la informacion del candidato, la utilizaremos y la conservaremos
de acuerdo con sus derechos legales.

3.2 Seguridad de los datos del candidato

o Comcast toma medidas técnicas, fisicas y organizativas para prevenir el acceso
no autorizado, la pérdida accidental, la destruccion o el dafio de la Informacion
del candidato y cualquier organizacion, revelacion o procesamiento no
autorizado.

o Comcast garantiza la seguridad adecuada para proteger el procesamiento
manual y electrdnico de la Informacion del candidato y prevenir su uso indebido,
sujeto a los requisitos legales locales.

o Comcast garantiza que los terceros y afiliados que procesan la Informacién del
candidato en nombre de Comcast cumplen las medidas de seguridad
adecuadas.

Datos personales de caracter sensible

Algunas categorias de Informaciéon del candidato requieren una mayor proteccion
(“Informacion del candidato de caracter sensible”).

La Informacién del candidato de caracter sensible incluye:

« Salud mental o fisica o enfermedades (incluidos datos genéticos)

e Orientacion sexual

« Afiliacion a sindicatos

o Historial delictivo (incluidos comision o presunta comision de un delito penal)
« Origen racial o étnico

« Opiniones politicas

« Creencias religiosas o filoséficas

e Informacion financier

« Comcast solo recopila esta informacién (i) donde lo permita la ley local y (ii)

cuando sea necesario para llevar a cabo la seleccion para el puesto que el
candidato esta solicitando (por ejemplo, para los fines de control de igualdad de
oportunidades).

« Silalegislacion local lo requiere, es posible que pidamos su consentimiento para
el procesamiento de los datos personales de caracter sensible.

4. SUS DERECHOS

o De acuerdo con la legislacion local, tiene derecho a tener acceso a la
informacion que Comcast guarda sobre usted (sujeto a ciertas limitaciones



legales). Para hacer esto, debe enviar una solicitud por escrito a su contacto de
seleccidn de personal de Comcast. Un Human Resources Manager (director de
recursos humanos) confirmara sus derechos de acceso a dicha informacion.
Esto puede incluir el origen de dichos datos, la finalidad para la que se han
recopilado, procesado y transferido y los destinatarios de dichos datos.

Le animamos a que garantice que la Informacion del candidato que proporciond
a Comcast esta actualizada y a que haga las correcciones necesarias a la
informacion que no sea precisa 0 esté anticuada (por ejemplo, la direccion).

Si no esta de acuerdo con la precision o integridad de la Informacién del
candidato y desea rectificarla, o si desea ejercer sus derechos de cancelacion u
objecion, notifiqueselo a su contacto de seleccion de personal de Comcast.
Comcast intentara resolver cualquier problema relacionado con la Informacion
del candidato de acuerdo con los procedimientos pertinentes.



